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Borja jobba i god tid for att fa in manga nomineringar.

Borja tidigt leta aktivt efter kvinnor till uppdraget.

Uppmuntra kvinnor att stilla upp till val.

Genomfor intervjuer med de nominerade.

Skicka ut fragorna skriftligt i forvig sa att alla kan forbereda sig.

Diskutera konssammanséttningen i valberedningen. Hur paverkar den
era val?

Diskutera era egna fordomar om kvinnor respektive mén i politiken.
Se over vilka ni nominerar till vilka uppdrag och motivera.

Analysera ert forslag ur ett feministiskt perspektiv. Vad far ert forslag
for konsekvenser for maktfordelning och representation?

Se 6ver ordningen pa listan och rékna ut hur manga mén respektive
kvinnor som kommer in i den aktuella forsamlingen om partiet far
samma mandat som det har idag.



Feministisk lathund foér valberedningar
Stadgarna séager att

”Kvinnor ska vara representerade i valda organ och pa fortroendeposter med
minst 50 procent om inte synnerliga skél forhindrar detta” (§ 21).

Valberedningens uppgift ar att ta fram ett forslag som 6verensstimmer
med stadgarna. Frangas kvoteringsregeln ska sérskilt beslut om detta
fattas och skilen antecknas till protokollet.

Om det inte finns tillrickligt manga kvinnor nominerade, sa bor
valberedningen forsoka fa in fler nomineringar eller sjdlv handplocka”
lampliga personer. Om det visar sig svart att fa fram kvinnor till
fortroendeuppdrag ta da, sa fort som mdjligt, upp fragan med styrelsen sa
att de kan diskutera problemet och vidta atgirder.

En valberedning maste sdrskilt ga in for att leta efter kvinnor och stotta
kvinnor till att stdlla upp. De maste motverka vanliga forestillningar sa
som “det fanns ingen kvinna som stédllde upp/som ville/som var
tillrackligt kompetent”. Var inte radd for att bli tjatig. Ibland maste man
fraga samma person bade tva och tre ganger for att den ska kénna stod
och vaga stilla upp. Valberedningen bor dven uppmuntra kvinnor att
stdlla upp for omval, eftersom det &r mycket vanligare bland min &n
bland kvinnor.

Jamstilldhet handlar inte bara om vem man nominerar utan @ven om vem
man nominerar till vad. Att ha en jamn konsfordelning pa vara kandidater
forandrar inget i maktfordelning och representation om det dven i
framtiden dr en majoritet min som innehar de tunga och statusfyllda
uppdragen.

Detsamma giller vara vallistor. I de forsamlingar vi har ett udda antal
mandat spelar det ingen roll om vartannat namn pa listan tillhor en
kvinna, det kommer bli en majoritet min om listan toppas av en man. Om
valberedningen foreslar en man till forsta platsen kan en bra tumregel
vara att sétta kvinnor pa bade andra och tredje platsen for att minska
risken for en manlig dominans.



