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Bakgrund

Efter riksdagsvalet 2010 tillsatte Vansterpartiet en
framtidskommission med uppdraget att “formulera
malsdttningar och strategier for partiets roll, inrikt-
ning och organisatoriska utveckling de kommande tio
aren”. Efter 15 manaders arbete presenterade kommis-
sionen sin slutrapport med rekommendationer pa hur
partiet kan bygga en starkare organisation och for-
mulera en skarpare politik.

I delrapporten “Feminister i vardagen” ligger fokus pa
den interna jamstalldheten i partiet och det internfemi-
nistiska arbetet. En kartldggning av kvinnors situation
i organisationen utgor rapportens huvuddel tillsam-
mans med konkreta forslag pa hur Vansterpartiet bor
arbeta for att férandra denna.

Bakgrunden till slutsatserna i rapporten baserar sig pa
enkétsvar, intervjuer med kvinnopolitiskt ansvariga
och diskussioner med nyckelpersoner i organisationen
sasom ombudsmaén och distriktsordféranden. Un-
derlag fran distrikt som har erfarenhet av att jobba
systematiskt med internfeminism har ocksa anvants i
sammanstédllandet av rapporten. Detta utgor, tillsam-
mans med konsuppdelad statistik over aktuell repre-
sentation, grunden for rapporten. Enskilda beréttelser
anvands for att illustrera och exemplifiera generella
beskrivningar pa hur kvinnor upplever det att vara
aktiv i Viansterpartiet.

Alla citat och mycket annat i denna handbok &r ham-
tade fran just den rapporten.
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1. Aktuelit

Kvinnonatverk
Pa kongressen 2012 togs det beslut

om att ett kvinnonétverk skulle »Jag behéver lira mig

bildas i Véansterpartiet. Till skillnad att avbryta man i debat-
fran flera andra partier har Van- ter, det kinns liksom
sterpartiet valt att inte ha nagot olustigt att gora det,
kvinnoférbund, ndgot som det trots att min mot-

funnits bade fordelar och nackde- debattor ar fran ett an-
lar med. Fordelarna har varit att de nat parti. Jag ar val helt
feministiska fragorna och politiken enkelt inte van.”

inte flyttats fran partiets ledningar

och vardagliga verksambhet till en

milj6 som dr mindre statusfylld
@® och som oftast uppfattas som en @®

sidoverksamhet som inte behtver

genomsyra resten av partiorganisationen. Samtidigt

har det funnits brister vad galler mojligheten till

separatistisk organisering. Det har saknats egna rum

ddr kvinnor i partiet kan métas och formulera prob-

lembeskrivningar och strategier, stétta varandra och

bygga en gemenskap.

Citat ur framtids-
kommissionens rapport.

Vi har under en lang tid anvént oss av kvinnopolitiska
rikskonferenser samt kvinnopolitiskt ansvariga ute i
distrikten och i partistyrelsen. Deras huvudfunktion
har varit att driva pa och diskutera feministisk politik.
Det har funnits ett kvinnopolitiskt utskott pa central
niva som tidigare haft ungefdr samma uppgift som

de kvinnopolitiskt ansvariga har idag. I riksdagen har
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Vinsterpartiet tidigare haft ett feministiskt rad vars
uppgift varit bred, men framst politisk, genom gran-
skning av motioner ur ett feministiskt perspektiv.

Tanken dr att kvinnonétverket ska fylla en annan
funktion &n tidigare namnda organ och funktioner.
Nétverkets framsta uppgift ska vara att bereda moj-
lighet for kvinnor i Védnsterpartiet att motas och dela
erfarenheter. Natverket ska skapa egna rum for kvin-
nor i organisationen i syfte att bygga starkare kvinnor
som klarar av att ta en storre del av utrymmet i den or-
dinarie partiverksamheten. Natverket ska dven vara en
samlande kraft som ska stdrka kidnslan av gemenskap.
Det ska bli ldttare for kvinnor i Vansterpartiet att hédlla
ihop, dven 6ver generationsgranserna. Verksamheten
ska sdledes inte ha huvudfokus pd feministisk politik,
utan de frdgor och sammanhang natverket ska hands-
kas med kan variera. Det viktigaste dr att det &r av och
for kvinnor i organisationen.

Nétverkets styrgrupp med en sammankallande viljs
av partistyrelsen varje verksamhetsperiod, tillsam-
mans med tydliga verksamhetsdirektiv. Verksam-
heten kan ga ut pa att ordna konferenser om aktuella
politiska omraden dér enbart kvinnor far delta eller
halla utbildningar i internfeminism. Natverket ska
vara naturligt integrerad i partiets 6vriga verksamhet
och finnas med pa bland annat KoLa-dagar och ars-
konferenser.

Om Vinsterpartiet lyckas bygga starkare och mer
sjdlvsdkra kvinnor kommer det att ge resultat i vart
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utatriktade arbete. Kvinnor som vagar ta for sig i
organisationen blir ocksd mer sjdlvsidkra debattorer

i kommunfullméktige, landstingsfullmaktige och i
riksdagen. Kvinnor som far redskap att sdga ifrdn i sin
partiforening eller pa partistyrelsemotet far ldttare att
std pd sig i debatter och forhandlingar.

2. Internfeministisk handbok

Syftet med en internfeministisk handbok &r att ge

rad och stod i arbetet att stdrka jamstédlldheten pa alla
nivder i Vansterpartiet. Boken innehéller konkreta tips
och forslag pa hur man kan forbattra situationen lokalt
och hur man kan jobba langsiktigt med internfemi-
nism. Malsdttningen &r att handboken ska implement-
eras i alla distrikt under kommande verksamhetspe-
riod och foljas upp med en utvardering.

Ingen isolerad 6

Vinsterpartiet dr ingen isolerad ¢ utan paverkas i allra
hogsta grad av de strukturer som genomsyrar samhal-
let i ovrigt. I Vansterpartiets partiprogram star det:
“Vilever i ett samhille som bérs upp av en maktstruk-
tur grundad pa kon: patriarkatet. Det &r ett system
som innebdr mans kontroll 6ver kvinnors liv. Detta
system overordnar man och underordnar kvinnor
bade sambhdilleligt och privat. Det patriarkala makt-
monstret genomsyrar forhdllandet mellan kénen pa
alla omraden, i familjen, pd arbetsmarknaden, i stats-
apparaten, i myndighetsutovning och i de politiska
forsamlingarna.”
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Utifran den teoretiska forstdelsen som vi anvander

oss av ndr vi analyserar samhallet dr det rimligt att
konstatera att det ocksa innebar att vi sjdlva bar pa
dessa forestdllningar och att maktordningen kan gora
sig pamind internt i organisationen. Vansterpartiet dr
ett modigt parti som tar denna sjdlvklarhet pa allvar
och som ér villigt till en sjalvrannsakan som leder

till forandring. Som feministiskt parti har vi ett stort
ansvar att synliggora och motverka den interna kons-
maktsstrukturen. Vi kommer forstds aldrig helt kunna
befria oss sjdlva frdn den sé lange vi har ett samhalle
som &r ojamlikt mellan konen. Det betyder dock inte
att vi inte ska gora allt for att skapa en sa bra situa-
tion som majligt ddr man oavsett kon kan fa makt och
inflytande 6ver politikutvecklingen och organisations-
bygget i Vansterpartiet. Var feministiska medvetenhet
stdller hoga krav pa oss och pa var organisation.

Genom att aktivera sig i Vansterpartiet ska man fa de
verktyg och mojligheter som kravs for att kunna agera
politiskt i sin omgivning oavsett om man &r man eller
kvinna. Det dr viktigt for alla organisationer som vill
vaxa och bli starkare att generellt ha ett 6ppet och
valkomnande klimat. Det géller inte bara kon. Men
precis som i var analys av samhdllet, ddr den feminis-
tiska forstaelsen &dr en av vdra tvd grundpelare, dr det
ett problem av en annan dignitet om inte hélften av
vdra medlemmar har samma mojligheter till pdverkan
som den andra hélften. Det problemet &r politiskt och
strukturellt och nagot som vi maste ta pa allvar.

Varje framgédngsrik feministisk praktik maste grunda
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sig pa ett tydligt maktperspektiv. Ett misstag som ofta
gors dr att man forenklar problematiken runt kon och
inflytande och reducerar den till enbart en fradga om
representation. Vill vi pa allvar stiarka kvinnors infly-
tande i Vansterpartiet maste vi inse att det gar djupare
4n s&. Atgiarderna som maste till om Vinsterpartiet ska
bli ett mer jamstallt parti bor darfor vara strukturella.
Det racker inte med enskilda insatser utan arbetet
maste vara standigt pdgaende, vil integrerat i den
ovriga verksamheten och systematiskt. Annars risk-
erar det att enbart leda till kortsiktiga resultat som inte
varar i langden.

Nar man diskuterar internfeminism hénder det ofta
att man fokuserar pa kvinnors svagheter och brister,
dven om man inte gor det avsiktligt. Det kan handla
om att ndr man vl diskuterar den interna jamstalld-
heten i styrelser och pa andra méten viéljer att fokusera
pa kvinnors beteende. Varfor kvinnor inte vill ta pd
sig uppdrag eller varfor de pratar sa lite eller inte gar
pa moten. Da bor man flytta fokus och fundera pa hur
mannen agerar och vad det skulle kunna fa for kon-
sekvenser. Just rétten att definiera vad som dr prob-
lemet &r en viktig del av att ha makten.

Makt &r ndgot som uppstar i relation med andra man-
niskor. Det finns makt inblandad i alla méanskliga
relationer. Att ha makt &dr att kunna formd andra man-
niskor att agera som man sjélv vill att de ska. Att ha
makt dr ocksa att sjdlv ha friheten att agera som man
vill. Att ha makt dr helt enkelt att sdtta dagordningen,
formulera mdlen och strategierna. Sjalvklart handlar
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konsmaktsordningen inte alltid om en medveten mak-
tutévning. Vi bar alla med oss konsbetingade beteen-
den och vanor som &r hogst omedvetna. Men detta till
trots maste man dnda vara 6ppen och beredd att idka
sjalvkritik om Vansterpartiet ska fa ett klimat dar bade
kvinnor och mén far férutsittningar att viaxa och ta
utrymme. Det dr hela organisationens ansvar att se till
att detta blir mojligt.

Generella problem i Vansterpartiet

Att kvinnor halls tillbaka i Vansterpartiet syns i repre-
sentationen i parlament och styrelser ddr man ar 6ver-
representerade. Samtidigt dr kontinuiteten hos grup-
pen kvinnor délig eftersom man inte stéller upp till
omval i lika hog utstrackning som mén. Det gor ocksa
att man dr och ges status som mer erfarna. De kvinnor
som finns i forsamlingar och styrelser far inte tillrack-
ligt med stod for att stélla upp till omval och kvinnor
som d@nnu inte dr valda far inte stod for att stédlla upp.

Dokumentationen 6ver representation, talarférdelning
pa kongresser och partistyrelsemoten dr undermalig
och darfor ar det svart att ge en tydlig bild om hur det
faktiskt ser ut. Samtidigt finns det manga internfemi-
nistiska problem som inte gar att méta med statistik
och utrdkningar. Inom Viansterpartiet finns det ett
relativt starkt stod for att prioritera upp de feministiska
frdgorna utatriktat och de problem man brottas med &r
snarare strategiska an politiska. Nar det galler de in-
ternfeministiska fragorna finns det ett annat motstand.
Nér de kvinnopolitiskt ansvariga intervjuades svarade
samtliga att de trodde att det fanns ett starkt gehor for
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att fa driva feministiska utatriktade kampanjer men
menade samtidigt att gehoret for att genomfora interna
forbdttringar var mycket ldgre i organisationen.

Forestédllningen om att den feministiska kampen &r un-
derordnad klasskampen lever, om dn inte lika starkt,
fortfarande kvar i delar av vart parti. Tittar man i par-
tiprogrammet sd dgnas flertal sidor till en socialistisk
strategi, medan en utvecklad feministisk strategi lyser
med sin franvaro. Rakt igenom programmet finns ett
tydligt klassperspektiv medan feminismen behandlas
separat.

Det maste bli en &ndring. Feminismen ska genomsyra
hela organisationens arbetssitt och arrangemang. Den
sammanblandning som i dag rdder av feministisk poli-
tikutveckling och separatistiskt arbete maste upphora,
sa att de egna rummen for kvinnor fraimst handlar

om egna rum och inte feministisk politik. Statusen i
feministisk ideologi och i att arbeta med feministiska
fradgor maste hojas genom utbildning och idédebatt.
Dessutom madste nyckelpersoner i partiet pa alla nivéer
tydligare dn idag delta i det feministiska arbetet. Det
feministiska arbetet mdste integreras battre med parti-
ets ovriga verksamhet. Kvinnor som tar for sig och kan
mycket mdste lyftas upp och bli naturliga auktoriteter.
Den stjarnstatus som ofta tillfaller mdn madste ocksa bli
mdojlig att erdvra av kvinnor. Kvinnors representation
maste 0ka i parlamentariska forsamlingar och styrels-
er. Samtidigt kan vi inte vara nojda med det. Arbetet
for att &ven den reella makten i hogre utstrackning &n
idag tillfaller kvinnor maste hela tiden fortga.

10
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3. Synliggor strukturerna

Den mest effektiva strategin och en absolut
forutsdttning for att bryta de ojamlika interna struk-
turerna, dr att synliggora dem. For att kunna gora det
maste man konkretisera vilka problem som finns och
vilket uttryck de tar sig. Det kan handla om hur det ser
ut i studiearbetet, mojligheten att bygga kvinnliga auk-
toriteter eller rétten till ett likvardigt talarutrymme.
Ofta kan de problem som finns ha blivit s4 normalise-
rade att de upplevs som naturliga - “"Lena ansvarar for
fika och stadning for att hon gillar det” eller "Ove kan
mycket om EU, ddrfor far han halla féredrag”. Vilka
sammanhang det &n handlar om dr synliggérande det
forsta steget for att nd en forandring.

Berit As, som tidigare var ordforande for vért syster-
parti Sosialistisk Venstreparti var den forsta kvinnliga
partiledaren i Norge. Hon har observerat och definierat
tekniker som anvénts for att behdlla makt. 1978 skrev
hon for forsta gangen om “de fem harskarteknikerna”
och 2003 kompletterade hon sin analys med ytterligare
tva tekniker: objektifiering och hot om vald.

I Framtidskommissionens intervjuer med kvinnor i
partiet framkommer det att harskartekniker inte pa
nagot sdtt dr ovanliga i Vansterpartiet. Det basta sattet
att motverka harskartekniker ar att synliggéra dem
och det gors bast genom att konkretisera nér och hur
de anvénds. Detta &r ett kollektivt ansvar. Aven mén
har ett ansvar att sdga ifrdn ndr andra man anvander
sig av harskartekniker.

1
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Osynliggorande

Kvinnor i organisationen upplever

att de ibland inte bemdts pd samma Nar jag satt i parti-

sdtt som mannen. Manga kdnner styrelsen, fick jag ofta
sig osynliggjorda. Det kan handla hora att det pratades
om att inte fa sina inldgg bemotta om mig och andra kvin-
pa moten utan istéllet marka hur en nor som réstboskap at

vissa man; ‘Hon rostar

diskussion kan fortlopa utan att det
ju alltid med honom’.”

man bidragit med kommenteras.
Kvinnors kompetens uppfattas inte
utan ses som bihang eller pahejare
till méns asikter.

Vinsterpartiet har en stadga dér de dr fastslaget att
valda organ minst ska ha en representation mot-
svarande femtio procent kvinnor. Anda ar det inte
® alltid den efterlevs. Aven i de sammanhang den f6ljs ®
finns det andra problem sa som vem man lyssnar pa
eller vem som anses ha tyngd och erfarenhet i diskus-
sionen. Det kan handla om vem som far sitta motes-
ordférande eller vilken arbetsinsats som raknas som
den mest viktiga.

Osynliggorandet méarks ocksa ideologiskt, politiskt
och teoretiskt. Kvinnors politiska tyngd ges inte lika
mycket uppmérksamhet som méans och kvinnor ges
inte samma auktoritet i ideologiska fragor. Till exem-
pel har det varit vanligt att det &r en man som leder
programkommissionen och mén har ofta initiativet
och ledningen i diskussioner av programkaraktér.
Samtidigt dr feminismen som ideologi inte lika status-
fylld som marxismen, vilket gor att den feministiska

12

— | Internfeministisk handbok 3.indd 12 @ 2012-10-09 14:06:52 | —_—



arenan &dr dppen for kvinnor men att den &nda inte tas
lika seriost.

Pa moten hander det att mén upprepar vad kvinnor
redan har sagt utan att latsas om det och osynlig-

gor darigenom det tidigare inldgget. Kvinnor far ofta
ta ansvar for stimningen pa ett mote eller att det
fungerar praktiskt med fika och kopierade papper.
Feministiskt arbete anses ibland som en bisyssla, nagot
som kvinnorna i féreningen kan syssla med pa “fri-
tiden” utanfor den vanliga planeringen. Dessa exempel
pa osynliggorande, oavsett om de &r medvetna eller
omedvetna, resulterar i att kvinnor kidnner att vad de
sdger spelar mindre roll och att kvinnor som kan om-
raden inte har lika enkelt att bli erkdnda som politiska
auktoriteter.

Tips mot osynliggoérande:

Rattvist talarutrymme
® Papeka nar kvinnors inlagg inte bemots eller bemot dem sjalv.

® Referera till kvinnors inlagg. Var noga med att namna henne vid namn,
"Som Petra tidigare sagt”.

® Synliggdr osynliggérandet genom att papeka nar en man snor och upp-
repar vad en kvinna sagt utan att latsas om det.

® Formulera dig garna genom fragor eller avvapna med humor: "Hoppsan,
gldmde du bort att Anna ocksa ar har?” Ibland kan det vara en dalig
strategi att lata allt for anklagande.

® For talarstatistik pa méten, sammanstall da och da och analysera vilka
som pratar och hur l&nge. Det kan vara bra att sammanstalla talarstatistik
for flera moéten i rad for att fa ett battre underlag.

13
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® Analysera vem som haller med vem, vilka forslag som diskuteras mest
osv. Fundera pa om det ar bast att vara 6ppen eller inte tala om pa vilka
mdten ni mater talartid.

® Om man ar manga kan det ibland vara bra att arbeta i smagrupper eller
ha nagon runda da och da. Ingen mar bra av att sitta tyst ett helt mote.

Organisationens signaler

® Fundera pa om det finns nagra outtalade normer for hur kvinnor
respektive man ska vara i Vansterpartiet.

® Hur ser Vansterpartiets material ut? Hur framstalls kvinnor respektive
man pa bilderna?

® Peppa de kvinnor som ar drivna och kan mycket till att bli politiska
auktoriteter.

Forlojligande och objektifiering
Forlojligande &r ett effektivt satt
att ta ifrdn ndgon dess aukto-
ritet och sjdlvsdkerhet. Manga
kvinnor i Vansterpartiet upp-
lever att de forlojligas pa moten
eller i andra forum, ndgot som
forstas utgor ett hinder for att
man ska prata mer.

TAL DV INTE
SKAMT ELLER?

-
-\
Kvinnor far ocksa oftare héra
kommentarer kring sitt ut-

seende, nagot som flyttar fokus och kan uppfattas
som objektifierande och férminskande.

14
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*»Jag satt i valberednin-
gen i mitt distrikt och pa
arskonferensen skulle vi
presentera vart forslag
till riksdagslista. Vi hade
satt tva kvinnor hégst pa
listan och nar jag fore-
drog forslaget horde jag
hur nagra av de manliga
ombuden bérjade mumlia
saker till varandra. De sa
saker som att jag var en
‘extremfeminist’. Jag var
beredd pa att det skulle
bli diskussion, men inte
pa sadana kommentarer.
Det trodde jag inte att
man skulle fa hora i
Vansterpartiet.”

Tips mot forlojligande:

Prata ihop er

”Under en kongress kom-
menterade valdigt manga
mitt utseende istallet for
den inledning jag hdoll,
det kandes lite bade och,
visst kan det vara kul om
vissa tyckte att man var
fin, men jag hade lagt ner
betydligt mycket mer tid
pa ‘talet’ an pa kladvalet
sa det var ju lite trakigt
att det blev ett annat
fokus.”

® Ordna kvinnotraffar och diskutera om ni upplever er forljligade eller

objektifierade nagon gang.

® Skapa gemensamma strategier for nar det hander nasta gang.

® Stall upp for varandra.

Ifragasatt

® Var uppmarksam nar nagon forsoker forminska kvinnor eller deras

asikter.
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® Forlgjliga inte dig sjalv genom att sdga "Nej men sa dum jag var! Hur
kunde jag bete mig sa korkat?”

® Forsok att inte fastna i en kansla av fornedring och skam utan hall huvu-
det kallt. Upprepa garna det som sagts ord for ord och be om férklaringar:
Horde jag ratt? Vad menar du med det?

® Acceptera inte forklaringar som att det bara var ett skamt eller antydnin-
gar om att den som synliggdr harskartekniker &r humorbefriad.

® Skratta aldrig med nar du sjalv eller nagon annan kvinna blir forl6jligad.

Ta tolkningsforetradet

® Satt ord pa det du utsatts for: "Du tar inte mitt arbete med att utveckla den
feministiska politiken pa allvar”.

® Tala om att du inte tycker att det ar okej: "Jag tycker inte att sexualiserat
vald ar nagot att skoja om”.

® S&g vad du vill ska handa: "Jag vill att du slutar driva med mig”.

Snygg eller smart?

® Fundera pa vilken betydelse utseendet har i Vansterpartiet. Hur ser
normerna ut och ar det samma normer for kvinnor och man?

® Hur kanns det att fa komplimanger for sitt utseende i politiska samman-
hang? Ar det skillnad om de kommer fran en kvinna eller man?

® Ibland kan det vara sa att kvinnor far uppskattning for sitt utseende
medan man far det for sin kunskap eller kompetens. Diskutera med andra
kvinnor om ni tycker att det ar sa. Prata om hur man skall beméta sadant
beteende.

® Markera nar ni hor sexuella anspelningar eller krdnkande kommentarer.
Ga ihop i grupp sa inte enskilda personer far ta allt ansvar.
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Undanhallande av information

Det finns problem med informella nitverk som kvin-
nor saknar tilltrade till. Nar moteshandlingar inte
kommer ut i tid eller nér skriftliga underlag saknas till
rapporter och andra dagordningspunkter resulterar
det ofta i att kvinnor inte kdnner att de kan delta i
diskussionen och ldgga forslag pa samma villkor som
mé&n. Man pratar ofta med varandra efter, mellan och
infor moten och skapar pa sa satt informella nétverk
ddr Vansterpartiets politik och organisation diskuteras.

Sjalvklart dr det inte fel att umgas och diskutera med
varandra, men man maste vara vaksam pa om kvin-
nor utesténgs fran forberedande diskussioner eftersom
det far konsekvenser. Man har en tendens att stka sig
till andra man for gemenskap och utveckling och till
kvinnor for bekriftelse. Kvinnors insatser och kompe-
tens “gloms bort”. Detta kan man notera om man tittar
tillbaka i det material som dokumenterats.

Nir jag klagade pa att
bara en av atta inledare
pa den centrala EU-

- konferensen var kvinna

~ blev de andra lite sura
pa mig.”
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Tips mot undanhallande av information:

18

Ordentliga métesformer
® Krav att fa handlingar i tid.

® Ta fram skriftliga underlag till s& mycket som majligt sa att alla har
samma mojlighet att férbereda sig.

® Krav bordlaggning av fragor du inte har fatt majlighet att forbereda.

® Var noga med att ha métesordférande, sekreterare och talarlista nar det
ar mote. Spontana diskussioner kan vara bra i vissa lagen men risken ar
stor att de mest dominanta tar dver.

® Anvand motestekniken for att demokratisera motena och ge alla samma
mojlighet att delta.

Motverka informell makt

® | at alla i styrelsen skriva listor pa de medlemmar de kan namnen pa (al-
ternativt dem de jobbar mycket tillsammans med) och diskutera resultaten
utifran kon.

Diskutera

® Fundera pa hur ni kan lyfta fram fler kvinnor. Uppmuntra kvinnor som gor
bra saker. Se till att deras insatser syns i verksamhetsberattelser, interntid-
ningar och annan dokumentation av det ni gor.
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Dubbelbestraffning

Det dr ldtt att drabbas av kdnslor av skuld och van-
makt ndr man inte tycker att man klarar av det som
forvéantas av en. Det finns flera exempel pa hur kvin-
nor kénner att de “lurat” kongressen, arskonferensen
eller partiféreningen. Det kan handla om att man kén-
ner att “inte ska vil jag ta det dar uppdraget, jag dr inte
tillrdckligt kunnig/erfaren” och sedan fa daligt sam-
vete for att man blir radd for att inte gora ett tillrackligt
bra jobb nédr man vil innehar uppdraget. Kvinnor som
har ledande positioner tvivlar ibland pa att de gor ratt
for sig eller fortjanar det fértroende de har fatt. Sam-
tidigt kdnner andra kvinnor skuld for att de inte gor
sin plikt och stéller upp till uppdrag de &r osdkra pa
om de klarar av. Det blir en ond cirkel dar kvinnor
kanner att de inte kan gora "rétt” hur de dn agerar.
Manga kvinnor har ocksd problem med att hitta en
positiv sjdlvbild i sitt engagemang. Flera av Vanster-
partiets ledande m&n dokumenterar girna sig sjdlva
och sitt engagemang medan kvinnor pa samma posi-
tioner kan ha svart att se sig sjdlva pa TV.

Det ar viktigt att tanka pd att ingen som sitter tyst ett
helt mote tycker att det &r speciellt kul. Samtidigt ar
det inte heller latt att ta for sig och halla manga och
langa eller retoriska inldgg om man &r kvinna. D4 kan
man stamplas som rabiat, grinig eller som en diva.
Kvinnor som inte tar for sig kan omtalas som mesiga,
blyga eller att de inte tar sitt ansvar som feministiska
forebilder, medan de som gor det kan fa hora att de ar
pafrestande, pinsamma eller att de tar sig sjdlva pa for
stort allvar.

19
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En vanlig strategi i samhallet, och

saledes ocksé i Vinsterpartiet, for Forst hade jag angest
att fa mer inflytande och kidnna sig i flera dygn innan in-
mer delaktig &r att soka bekréftelse terpellationsdebatten.

Efterat sa kande jag
mig 6msom dum och
omsom lite dryg for att
jag tagit mig sjalv pa

fta kvi b L . for stort allvar i sjalva
tas ofta kvinnor som beter sig sa debatten.”

som rostboskap eller nickedockor.

hos man. Gor man det som kvinna
kan risken att betraktas som rabiat
minska och det blir l4ttare att fa

social acceptans. Samtidigt betrak-

Tips mot dubbelbestraffning:
@ P 9 ®

Dubbel bel6ning

® Forsok satta ord pa vad som beldnas och vad som bestraffas i Vanster-
partiet. Vad av det ar bra och vad ar daligt?

® Uppmarksamma nar kvinnor utsétts for dubbelbestraffning, papeka att
man bara kan gora sitt basta.

® Trana pa att satta ord pa dina egna prioriteringar, det gor det lattare att
bemoéta dubbelbestraffning. "Jag vet varfor jag gor det jag gor”, ar ett bra
mantra att ha i huvudet.

® Peppa kvinnor som tar fér sig men klandra inte tjejer som inte gor det.
Bemoét varandra utifran forstaelsen att man gor sa gott man kan.

20
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Pafoérande av skuld och skam
Kvinnor kidnner sig ibland mindre kunniga, kompe-
tenta eller erfarna dn vad de &r. For manga man ar det
tvédrtom. Kvinnor upplever att de inte fortjanar sina
positioner. Mdn som tar plats pa kvinnors bekostnad
uppmuntras eller ursdktas med att det var vil inte
sa farligt, han gor s for att han &r oséker eller inte
forstar battre. Det hander att man utmalar sig sjdlva
som fortryckta och missforstadda offer i diskus-
sionen om jamstdlldhet inom partiet. “Nu kommer
vél massa kvinnor bli arga”, kan méan séga och far pa
sa sdtt kvinnor att kdnna sig taskiga och intoleranta.

Kvinnor klandrar sig sjdlva for att de inte tar for sig
tillrackligt, deltar i diskussioner, récker upp handen
pa moten eller stéller sig i talarstolen pa kongresser
och arskonferenser. En annan vanlig situation &r att
kvinnor kdnner skuld nér det blir délig stimning
och tar péd sig ansvaret for att det inte ska bli det. Det
ar vanligt att kvinnor kdnner skuld nédr de sagt ifrdn
och varit tydliga, de kdnner oro for att de har varit for
harda eller for att de gjort en hona av en fjader.

»Jag sa till en man i min partiférening en gang, han
avbroét alltid alla under métena, struntade i talarlistan
och sa. Han upplevde att han blev jattekrankt av mig,
och jag kom pa mig sjialv med att ha daligt samvete i
flera dagar, fast att jag egentligen hade ratt. Knappt

va?”
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Tips mot paférande av skuld och skam:

22
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Bekrafta dig sjélv och andra

® Jobba mot osynliggérande och férlgjligande eftersom skuld- och skam-
kanslor ofta ar ett resultat av det.

® Medvetandegor dig sjélv och andra om att skuldkanslorna paforts av
nagon annan. Protestera nar du sjalv eller andra utsatts. Hall ihop och
stotta varandra.

® Uppmuntra den utsatta att satta ord pa kanslorna: Hur sag situationen
ut rent konkret? Varfor kande jag skam? Hur kdnde de andra i omgivnin-
gen? Fanns nagot dolt budskap till mig, kan jag satta ord pa det?

® Att gora ordentliga skriftliga utvarderingar efter enstaka arrangemang
men daven efter langre projekt och kampanjer leder till att kvinnor inte tar
pa sig ansvaret for misslyckanden som en hel styrelse eller arbetsgrupp
ar ansvarig for.



4. Handledning

Syftet med det hér kapitlet &r att redogora for olika
verktyg som kan anvidndas i arbetet med att synliggora
och forandra konsmaktsordningen i Véansterpartiet.
Arbetet mot strukturer och for en vil fungerande in-
ternfeminism maste ske medvetet, pd manga olika sétt
och pa alla nivaer i partiet.

Internfeministiska strategier

Det dr viktigt att vi har tydliga mal och delmal med
vart internfeministiska arbete. Det krdvs dven en tydlig
strategi for att konkretisera hur vi ska uppna dessa
mal. Strategin ska vara en védgledning for hur det in-
ternfeministiska arbetet ska utformas och strategidis-
kussioner bor vara dterkommande och uppféljande.

) Att utarbeta en strategi handlar &ven om att upptacka ®
brister och hitta sétt att atgdrda dem. Anvand politisk
och organisatorisk fantasi for att utmana strukturer
och perspektiv, det dr annars létt att gora saker som
man alltid har gjort.

Diskutera vilka mal ni har i er férening/distrikt/sty-
relse. Fundera bade 6ver langsiktiga mal samt mal som
kan uppnas relativt snabbt.

Forslag pa mal och delmal:

® Vi ska ha en majoritet kvinnor som foreldsare pa vara utbildningar.
® Var talarstatistik ska ha forbattrats inom tre manader.

® Infor valet 2014 ska vi ha en majoritet kvinnor pa var fullmaktigelista.
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Styrelsens ansvar

Styrelser pa alla nivder har det 6vergripande ansvaret
for Véansterpartiets verksamhet, sa ocksa for det intern-
feministiska arbetet. Det &r styrelsens ansvar att en
internfeministisk strategi tas fram och att resultatet av
arbetet foljs upp och utvarderas. Det finns alltid sétt att
forbattra arbetet.

En grundldggande forutsattning for att lyckas med det
internfeministiska arbetet &r att det sker kontinuerligt
och systematiskt. Idag sker det ofta sporadiskt. En in-
sats gors vid ett enstaka tillfille och sedan tycker man
att man har gjort tillrackligt. For att {3 ett framgangs-
rikt internfeministiskt arbete kravs langsiktig
planering av styrelser pa alla nivaer inom partiet. Ar-
betar inte styrelserna med internfeminismen kommer
det vara mycket svdrare for den 6vriga organisationen
och hitta former for att gora det. Har har partistyrelsen
ett stort ansvar for att foregd med gott exempel.

I alla styrelseutbildningar som genomférs ska informa-
tion om hur man arbetar med internfeminism inga.
Det &r styrelserna som skoter stora delar av planerin-
gen for organisationen och det finns manga fragestall-
ningar som ror jamstalldheten som styrelsen behover
forhalla sig till. Finns det behov av barnpassning for att
alla ska kunna delta? Finns det en grupp som har svart
att ha helgmoten? Hur ska vi f4 en jamnare férdelning
av vilka som tar det praktiska ansvaret for motet?

Diskussionerna &r viktiga for att synliggora informella
strukturer och uppmérksamma invanda beteenden
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och monster. Anvand konstruktiv kritik for att for-
béttra och utveckla diskussionerna och arbetet i
styrelsen.

Forslag pa diskussionsfragor:

® Hur ser ansvarsférdelningen mellan kénen ut i styrelsen?
® Vem kontaktar ni nar nagot ska goras, bade i och utanfor styrelsen?
® Namnge tio aktivister i partiet, vilka kom du forst att tdnka pa och varfor?

® Rakna upp fem man och fem kvinnor i distriktet och koppla ihop dem
med ett politiskt omrade. Ar det lattare att komma pa& dmnen fér nagot av
kénen och skiljer sig typen av amnen at?

® Vad beldnas i Vansterpartiet? Ar det samma saker oavsett kdn?

En styrelse med lika manga kvinnor som mén eller
dér kvinnorna &r i majoritet dr alltid bra men repre-
sentationen &r kanske inte alltid det viktigaste. Vad en
styrelse gor och vem som gor vad kan ha storre in-
ternfeministisk betydelse. Om det 4r m&n som i storre
utstrackning forbereder de politiska diskussionerna,
skriver uttalanden och kampanjplaner och kvinnor
som tar ansvar for det praktiska kring arrangemangen
sa blir féreningens aktiviteter praglade av det.

Borja skriva ner vem som gor vad i styrelsen. Vem gor
dagordning, skriver protokoll och forbereder politiska
diskussioner? Vem skriver forslag pd verksamhets-
planering och verksamhetsberittelse? Vem forbereder
fika och plockar undan efter motet?
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Styrelsen maste &ven vara noga med hur de férdelar
ansvaret mellan de aktiva medlemmarna i féreningen/
distriktet/partiet. Noj er inte med svar fran kvinnor
som hénvisar till att de inte kan/inte har kunskap nog
for uppdraget. Erbjud er att stotta och hjilpa till. Se

det som ert ansvar att se till att kvinnor klarar av det
ansvar de fatt. Folj upp hur arbetet gdr sa ni kan hjélpa
till innan det 4r meningen att uppgiften ska vara klar.
Att misslyckas stdarker inte ndgon. Som styrelseleda-
mot ska du vara en sjédlvklar person andra kan vianda
sig till. Lar kdnna era kvinnliga medlemmar ordentligt
sa ni vet vad de dr intresserade av och vill jobba med
sa att ni kan stotta dem i detta.

Som styrelse dr det er roll att vara auktoriteter. Detta
ska behandlas med respekt och kraver ocksa att ni dr
extra lyhorda for hur arbetet fungerar och f6r med-
lemmarnas synpunkter. Anvand ojamstélldhet som
forklaringsmodell ndr kvinnor inte &r aktiva eller kom-
mer pd moten. Diskutera i styrelsen hur ni ska reagera
och beméta hidrskartekniker och markera mot att kvin-
nor behandlas illa. Det &r en trygghet fér medlemmar-
na att veta att det dr er roll att reagera. Markera tydligt
och lat inte saker passera. Att ta tag i saker direkt min-
skar risken for att negativa strukturer etableras. Ni kan
dven ge nagra i styrelsen i sarskilt uppdrag att reagera
pa krankningar sa att det aldrig blir upp till enskilda
personer att ta tag i problemen.

Tydliga strukturer skapar trygghet. Formalisera i

forvag hur det ska ga till om en kvinna kénner sig
krankt eller oréttvist behandlad. Utse kontaktpersoner
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och ansvariga sd att det &r tydligt vem hon ska vanda
sig till. Skapa kontaktnit pa flera nivaer i partiet sa att
det alltid finns nagon att prata med.

I styrelsen har ni inte bara ansvaret for att reagera utan
ocksa for att férebygga och utveckla internfeminismen.
Lyft fram kvinnor och anvdnd kvinnor som positiva
exempel. Berom och stétta kvinnors arbete och syn-
punkter. Anvéand er av olika arbetssatt och olika satt
att diskutera for att skapa utrymme fér kvinnor. Var
noga med att det fungerar pa motena, det dr ert an-
svar att det gor det. Var inte radda for att utveckla och
prova nya metoder for att ge kvinnor plats och makt i
organisationen. Kontakta andra styrelser for att utbyta
idéer och erfarenheter.

® For statistik 6ver hur manga kvinnor som &r aktiva, ®
vilka fragor de jobbar med, vems forslag som gar
igenom pd motena, talarstatistik, ansvarsomraden, for-
troendeuppdrag och dylikt. Utred situationen och gor
upp planer pa vad ni kan forbéttra inom de omraden
det brister. Utvarderingar och diskussioner maste vara
en dterkommande del av verksamheten. Skriv rapport-
er om hur det ser ut for att kunna forbittra, utveckla
och folja arbetet.

Checklista for styrelser:

® Skapa en tydlig ansvarsfordelning bade i och utanfor styrelsen.

® Utse kontaktpersoner sa att medlemmarna vet vem de ska vanda sig till.
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® Reagera och markera mot beteende som inte hér hemma i Vansterpar-
tiet.

® Utveckla och prova nya séatt att arbeta med feminism bade internt och
externt.

¢ Utvardera standigt arbetet och ha dialog och kontakt med de kvinnliga
medlemmarna.

® Ge stdd och lyft fram kvinnor och deras insatser. Stétta de kvinnor som
kanner sig orattvist behandlade.

¢ Uppmuntra att kvinnor tar stéd av varandra.
® Satt upp mal och delmal fér hur arbetet ska fungera.

® Skriv rapporter och statistik for att kunna folja hur arbetet fungerar.
Arbetet ska leda till resultat.

Valberedningens ansvar

En valberedning har tva uppdrag: dels att lagga fram
ett forslag pa en sd bra styrelse som majligt, dels att
lagga fram ett forslag som far stod av en majoritet.
Medlemmarna pa ett drsmote i en partiférening eller
ombuden pd en distriktsarskonferens har mycket sma
mojligheter att pd plats och utan férberedelser sitta
sig in i alla kandidaters kompetenser och gora en vil-
informerad bedomning av vilka som &r bast lampade.
Darfor dr det valberedningens uppgift att granska och
virdera de nominerade kandidaterna, bade var for

sig och utifran hur de kan samarbeta och komplettera
varandra, och sedan ldgga fram ett vél genomtankt
och avvagt forslag.
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Stadgarna sdger att “Kvinnor ska vara representerade

i valda organ och pa fortroendeposter med minst 50
procent om inte synnerliga skal forhindrar detta” (§
21). Det innebér att man kan vilja styrelser med enbart
kvinnor eller med en majoritet kvinnor men inte sty-
relser med en majoritet man.

Valberedningens uppgift dr att ta fram ett forslag som
overensstammer med stadgarna. Om det inte finns
tillrdckligt manga kvinnor nominerade, sa bor val-
beredningen foérsoka fa in fler nomineringar eller sjilv
“handplocka” lampliga personer. En valberedning
maste sarskilt gd in for att leta efter kvinnor och stotta
kvinnor till att stdlla upp. De méaste motverka vanliga
forestdllningar sa som “det fanns ingen kvinna som
stdllde upp/som ville/som var tillrdckligt kompetent”.

Det ar viktigt att valberedningen genomfor intervjuer
infor tillsdttandet av olika uppdrag for att undvika en
situation ddr det dr den som &r mest kénd eller social
som far uppdraget. Det &r bra att skicka ut skriftlig
information innan om vilka frdgor som kommer att
komma upp pa intervjun sa att de nominerade hinner
forbereda sig.

Om en valberedning, trots ihdrdigt arbete, inte lyckas
fa fram kvinnor som kandidater bér man redovisa vad
man gjort for att fa in fler nomineringar. Enligt stad-
garna far kvoteringsregeln frdngds om det finns “syn-
nerliga skél” och i sa fall ska sdrskilt beslut om detta
fattas och skilen antecknas till protokollet. Vad som
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kan anses vara “synnerliga sk&l” finns det inte nagot
bestamt om, utan &r upp till den viljande férsamlingen
att bedoma.

Valberedningen &r inte ensam ansvarig for att bryta
en sned konsfordelning och bor ta upp fragan med
styrelsen om det visar sig svart att fa fram kvinnor till
fortroendeuppdrag och poster. Styrelsen maste analy-
sera vad det beror pa och vidta dtgarder for att &ndra
det. Ett sétt att borja det arbetet kan vara en enkiit till
medlemmarna eller ett méte enbart for kvinnor dar
problemet diskuteras.

Ett annat vanligt problem som valberedningen mdste
motverka dr att kvinnor oftare hoppar av eller slutar
pa ett uppdrag efter en kort period. Ta reda pa varfor
kvinnor hoppar av sina uppdrag och se om det finns
nagot ni kan gora for att motverka detta.

Det forekommer ocksa en fordelning dar mén far
tunga uppdrag och kvinnor far ansvar fér omraden
som inte &r lika statusfyllda. En valberedning maste
alltid se 6ver sina forslag och listor och se till att de inte
foljer konsstereotypa monster.

Tank pa att valberedningens sammanséttning spe-

lar stor roll f6r hur och om konsrelaterade problem
uppmaérksammas.
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Checklista for valberedningar:

® Borja jobba i god tid for att fa in manga nomineringar.
® Genomfor intervjuer med de nominerade.

® Leta aktivt efter kvinnor till uppdraget.

¢ Uppmuntra kvinnor att stalla upp till val.

® Se dver vilka ni nominerar till vilka uppdrag.

® Diskutera era egna fordomar.

® Se Over kbnssammansattningen i valberedningen.

Ombudsman

Som ombudsman dr man nog den som kénner

flest i distriktet och har en méjlighet att vara extra
uppmaérksam. Ombudsmannen kan hjilpa till att lyfta
fram kvinnor, tipsa om foreldsare, nominera till val-
beredningar osv. Som ombudsman har man tillgdng
till register och kan fora statistik 6ver hur konsfordeln-
ingen ser ut pa kurser vad géller foreldsare och talare.

Moéten och debatter

Debattklimatet spelar stor roll for majligheten for

fler kvinnor att delta och ta plats i debatt och diskus-
sion. Att anvidnda sig av en tydlig motesteknik dr en
forutsdttning for att alla ska ha samma mojlighet att
komma till tals. Var noga med formalia. Férbered en
dagordning sa att alla vet vad motet ska handla om
och inga viktiga punkter gloms bort. Utse en motes-
ordférande som fordelar ordet s att alla far méjlighet
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och utrymme att prata. Anvéand andra- och tredjetalar-
lista for att sldppa in fler i diskussionen och synliggora
om det dr ndgon som tar extra mycket talarutrymme.

Det dr viktigt att fora talarstatistik under alla diskus-
sioner. Vad s&ger resultatet om hur era moten funger-
ar? I vilka diskussioner dominerar mén och nér ar det
kvinnor som diskuterar?

Arbeta medvetet for att fa upp fler kvinnor i talarsto-
len. Har man vl statt dédr en gdng &r det inte lika svart
nista géng. Ova p4 att tala och argumentera pé kurser
och satsa pa forberedelser infor storre arrangemang,.

Att kvinnors inldgg i debatter nonchaleras eller inte tas
pa lika stort allvar som méns gar att motverka genom
tydlig ansvarsférdelning. Om det &dr kvinnor som an-
svarar for olika punkter pa dagordningen, dr inledare
och foredragande sa &r det de som lyfter initiativet och
fokus i de olika diskussionerna.

Kvinnor maste tilldtas argumentera mot varandra utan
att for den skull bli anklagade for att springa méans
drenden. Variera formerna for hur diskussionerna

ska fungera. Anvand rundor for att alla ska ges en
mojlighet att yttra sig och anvand gruppdiskussioner
ibland. Olika former passar olika personer och det &r
viktigt att alla ges utrymme. Skapa separatistiska fo-
rum déar kvinnor far mojlighet att diskutera utan méan.

Bestam redan fére motet/motena hur utvarderingen
ska ga till och ge den tillrackligt med tid efter varje
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mote. Det &r l4tt att man gor det slarvigt eftersom det
ar sista punkten och folk vill gd hem. Gor upp regler
for hur det ska fungera redan innan sd att alla ges

en majlighet att tinka igenom vad de ska sdga. Da &r
alla ocksa forberedda pa att utvardering &r en punkt
minst lika viktig som alla de andra. Gor utvarderingar
anonymt ibland och utse ndgon att sammanstilla och
ansvara for att utvarderingarna leder till konkreta
resultat.

Harskartekniker forekommer pa moten och i diskus-
sioner och det r alltid viktigt att bendmna och syn-
liggora vad som hander. Som kvinna &r det alltid du
som har foretrddet att definiera vad du har upplevt.
Diskutera med andra kvinnor i partiet om hur man
kan bemota krankningar. Rapportera till andra nar
du har agerat mot krankningar for att berdtta hur du
gjorde och for att visa att man inte 4r ensam om sina
upplevelser och erfarenheter, stotta varandra. Det ska
alltid vara ok for en kvinna att séga till och det maste
etableras ett klimat dér varje kvinna har den givna rat-
ten att sdga ifrdn nar harskartekniker anvands.

Checklista for moéten:

® Anvand motesteknik.

® For talarstatistik.

® Ha kvinnor som inledare.

® Variera formerna for diskussionerna.

® Utvardera.
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Studier och kurser

Studier &r en viktig del av Vénsterpartiet. Har far vi
mojlighet att lara oss mer, utvecklas och argumentera,
de feministiska fragorna dr inget undantag. Studierna
kan fylla manga funktioner inom det internfeminis-
tiska arbetet. Dels for att det ger oss en mojlighet att
studera kollektivt och dels for att vi far en majlighet att
integrera ett internfeministiskt arbetssitt i partiet.

Feminismen som teoribildning

har idag forhdllandevis lag status i ”Har da fan inte sett
Vansterpartiet. Alldeles for manga manga bocker om
kan inte tillgodogora sig relativt feminism i mina sa
grundldggande feministiska analy- kallade intellektuella
ser pa fradgor och omraden. Nar vi manliga bekantas
anordnar utbildningar eller studier bokhyllor, ar det inte
bor vi darfor alltid formulera en konstigt?”

malsittning kring internfeminism.

En malséttning som vi sen har med

oss ndr vi planerar foredrag och bokar foreldsare.
Fundera 6ver vilka foreldsningsamnen ni véljer. Varfor
har man ofta med arbetarrorelsens historia, men sillan
kvinnordrelsens? Fran vilka organisationer bjuder ni i
externa foreldsare och varfor?

Fundera dven 6ver vem som foreldser om vad. Se till
att ha kvinnor som foreldser om traditionella “man-
liga” eller politiskt “tunga” &mnen. Samtidigt som
mé&nnen i organisationen dr med och tar ansvar for
de feministiska studierna. Det dr viktigt att bAde man
och kvinnor utbildar sig i feminism. Det ska vara lika
statusfyllt att vara expert pd feministisk teori som att
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vara detsamma pa marxistisk teori.

Kvinnor i partiet maste dven fa storre mojlighet att bli
“experter”. Idag dr det mycket vanligare att man han-
visar till mdn som experter. Kvinnor bor uppmuntras
till att fordjupa sig inom sndvare omraden om intresse
for detta finns. Kvinnor bor dven aktivt rekryteras

till studier pa hogre niva for att bryta ett monster déar
kvinnor dr de som tar ansvar for helheten och kan lite
om mycket medan man profilerar sig inom ett eller
nagra fa specialomraden.

For att underlétta arbetet med att hitta kvinnor som dr
experter inom olika omraden kan man sammanstalla
en foreldsarbank. P4 det sittet blir det dven littare

att tipsa andra arrangorer eller journalister som vill
komma i kontakt med nagon frdn Vansterpartiet.

Separatistiska studier dr ett annat verktyg for att
forbattra kvinnors deltagande och kan anvdndas

pa manga olika sitt. I en miljo med enbart kvinnor
behover man inte kdmpa for utrymmet pad samma
sdtt och separatism kan darfor vara en taktik for att ge
kvinnor utrymme bdade att formulera feministiska dag-
ordningar och att fordjupa teoretiska och ideologiska
kunskaper, gdrna inom de omraden ddr mén annars
dominerar. Separatistiska ledarutbildningar for kvin-
nor &r ocksa ett sétt att anvanda studier for att bygga
kvinnliga auktoriteter, exempelvis studiecirkelledare.

Som arrangorer for en utbildning bor ni alltid se 6ver
vem i gruppen som har ansvar fér vad. Om det dr en
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majoritet mdn som har ansvar for
det teoretiska innehéllet kommer
det avspegla sig i utbildningen. Lika
viktigt dr det att det inte &r en ma-
joritet kvinnor som har ansvaret for
mat, fika och stad.

Under hosten 2012 kommer partiet
centralt att erbjuda, som en del av
utbildningsprojektet ”Véanster-
skolan”, fyra stycken kurser under
temat feminism. Kursen “Feminist-
skolan” tar upp de viktigaste femi-
nistiska frdgorna och diskuterar hur
de hanger ihop med andra politiska
omraden. Kursen “Internfeminism-
skolan” handlar om hur Vanster-
partiet ska 6ka kvinnors utrymme

i organisationen. Badda dessa kurser
riktar sig till bAde kvinnor och man
i partiet. En retorikkurs samt en

»Jag var forst med i en
studiecirkel som var
en blandad grupp, det
var tva man dar som
verkade erfarna, jag

sa inte sa mycket pa
traffarna, vagade inte
fraga heller nar jag inte
fattade. Sen var det
nagra som drog igang
studietraffar for bara
kvinnor, ja det var helt
annorlunda, jag kande
mig lattad pa nat satt,
pratade varje méte och
kanske larde jag mig
nog mer egentligen, nar
jag tanker efter.”

kurs i feministiskt sjalvforsvar erbjuds ocksd men &r

bara 6ppna for kvinnor.

Checklista for kursorganisatorer:

® Anvand motesteknik.

® Satsa medvetet pa att fa kvinnor som férelasare och inledare.

® Diskutera era val av amnen ur ett feministiskt perspektiv.
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® Se over kbnssammansattningen och ansvarsférdelningen i arrangors-
gruppen.

® Se till att &ven man tar helhetsansvar.
¢ Skicka ut information om utbildningen i god tid.

® Ha med fragor i utvarderingen som kan synliggéra ojamstalldhet.

Statistik

Det behover foras statistik 6ver hur manga kvinnor
som dr aktiva och hur manga kvinnor som dr med-
lemmar i distrikt och i partiféreningar. Det handlar
om talarstatistik pa moten, om att kolla 6ver ansvars-
omraden och fortroendeuppdrag. Nér man har en bild
over det aktuella ldget s kan man gora en plan for hur
det ska forbattras.

Gor statistik 6ver hur manga kvinnor respektive man
som gar olika studier, pa vilken niva och inom vilka
omraden. Det hér kan synliggora var det finns prob-
lem och vad man behover gora. Motverka att kvin-
nor och mén forvéantas kunna vissa omraden genom
att vara noga med hur fordelningen ser ut bland
forelasare. Gor en talar-/foreldsningsbank 6ver vilka
kvinnor som kan hélla féredrag om vad. Finns det
brister i talarbanken sa gor medvetna satsningar pa
kvinnor och de &mnen dér det sviktar.
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Varje &r kommer partiet centralt att mata ett antal om-
raden. Detta for att f4 en bild av hur det ser ut och vad
som behover forbattras. Att genomfora samma mat-
ning flera ar i rad, skapar en méjlighet att se hur den
interna jamstélldheten utvecklas 6ver tid.

Bygg kvinnliga auktoriteter
For att kunna bygga verkliga kvinn-

liga forebilder som har en auktoritet Nar jag varit retorisk

i hela partiet behovs ett medvetet pa ett moéte far jag ofta
arbete. Det &r bra att lyfta fram lite angest, kdnner mig
kvinnor som tar for sig och upp- hard och bitchig, sam-
muntra det. Detta kan man gora tidigt sa vill man ju inte
ndr man tillsatter politiska uppdrag gora sig mindre an vad
eller genom att hanvisa till kvinnor man ar. Det ar svart.”

vid forfrdgningar om foreldsare eller

debattorer. Med fler kvinnor som

forebilder i organisationen kan bilden av vilka Vénster-
partiet &r stdrkas bade i och utanfor organisationen.

Avliva myten om att ledarskap dr manligt och lyft
fram de kvinnor i organisationen som har foértroende-
uppdrag och &r ledare. Anvdnd kvinnor som positiva
exempel. Hadnvisa till vad andra kvinnor har sagt,
skrivit eller gjort. Det dr viktigt att gora detta dven
om man inte haller med personen i frdga, detta for

att faktiskt synliggora allt det kvinnor gor inom olika
omrdaden i partiet.

Anvand positiv sarbehandling nér det anlitas fore-

dragshallare och nédr ansvarsfordelning sker inom
organisationen. Goér medvetna satsningar pa att fa
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kvinnor att skriva artiklar bade till interna forum och
till utatriktat material. Om det oftast &r man som syns i
media sa kommer folk uppfatta Vansterpartiet som ett
mansdominerat parti. Tank alltid 6ver vem ni véljer till
presskontakt for olika typer av arrangemang,.

Forebilder bestar av badde kvinnor som &r framtra-
dande i organisationen och de kvinnor inom organi-
sationen som man vet att man kan fa stod, tips och
hjalp av. Uppmuntra kvinnor att bygga kontaktnét
med varandra. E-postlistor och separatistiska traffar ar
nagra tips pa hur kontaktnét kan skapas.

Separatism

Det finns inget inom den feministiska praktiken som
provocerar sa mycket som kvinnlig separatism. Det
kan ibland bero pa missférstand och okunnighet men
ofta har det handlat om att mén faktiskt kdnner sig
hotade. Det finns inte heller ndgon internfeministisk
praktik som &r sa effektiv som separatism om man vill
flytta fram kvinnors positioner. Mojligen ar det darfor
det ocksa &r sd ifragasatt.

Att arbeta separatistiskt med internfeminism kan ha
manga fordelar. Som vi tog upp inledningsvis finns
det ett stort behov av egna rum f6r kvinnor i Vanster-
partiet. Kvinnor maste f& mojligheten att triffas,
diskutera, dela erfarenheter och bilda natverk. I sepa-
ratistiska miljoer dr det ldttare att ldra kdnna varandra
och bilda allianser som man sen kan anvanda sig av i
den ordinarie partiverksamheten.
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Det dr dock viktigt att ha en tydlig malsattning med
sitt separatistiska arbete. Ett separatistiskt arbete ska
leda framdt, inte stanna vid ett inatvant missndje. Det
ar bra att f4 prata av sig och ligga upp gemensamma
strategier men det ar viktigt att arbetet dr kreativt och
inte stannar i ett allmént gnéllande. Ingen vinner pd
att leta efter problem som inte finns.

Det separatistiska arbetet har d&ven en kompensatorisk
funktion. Att exempelvis bedriva separatistiska studier
kan vara ett sitt att medvetet kompensera kvinnor pa
politiska omraden ddr méan anses/anser sig ha mer
kunskap. Pa samma satt kan man ordna studiecirklar
for mdn om feminism.

Om kvinnorna i foreningen eller i distriktsstyrelsen
anser att det finns ett behov kan de med jamna mellan-
rum ha separatistiska traffar dir gemensamma er-
farenheter kan diskuteras och strategier for att bryta
konsmaktsstrukturer tas fram. Minst en gang om aret
borde man ha utvidrderingsmoéten med kvinnorna i
foreningen eller distriktsstyrelsen. Som underlag kan
man exempelvis ldta sd manga kvinnor som mojligt
fylla i en enkét om jamstalldheten internt. Diskutera
pa motet hur ni tycker att man ska hantera de problem
som kommer fram. Backa upp varandra dven néar det
dr man med och sta for det ni kommit fram till pa ert
mote.

Att prova ett mentorsprogram for nya kvinnor i partiet

kan vara ett bra sitt att starka kvinnorna i distriktet.
Erfarna kvinnor utses till “mentorer” till lite nyare
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kvinnor. Ett annat satt att formalisera separatismen
kan vara att bygga ett lokalt kvinnonétverk i distriktet.

Upplagg for kvinnotraffar

Kvinnotréffar bor arrangeras vid varje storre arran-
gemang. De kan dven anviandas i mindre skala exem-
pelvis i distriktsstyrelsen eller i kongressdelegationen.
Detta uppldgg passar bast for lite storre tillfallen som
arskonferenser och kongresser men det dr enkelt att
anpassa till ett mindre sammanhang,.

Se till att traffen &r inplanerad i det 6vriga program-
met och har en starttid som dr bra for deltagarna. Om
det &r en fortraff infoér en konferens eller kongress
placera traffen i forsta hand i sjalva motessalen. Pa sa
sdtt har gruppen kvinnor redan intagit salen innan
konferensen eller kongressen borjat. Lat alla som vill
prova talarstolen och mikrofonen. Gér gemensamma
rostovningar pa podiet.

For att kvinnotraffen ska bli bra &r det viktigt att man
avsdtter ordentligt med tid. Det ska finnas utrymme
for bade diskussion och eftertanke. Kvinnotréffen bor
ta upp saker som kan vara bra att tinka pa ndr man
pratar infor en storre grupp.

Inled trédffen med en runda sa att deltagarna far pre-
sentera sig. Om alla kdnner varandra sedan tidigare
kan det dnda vara bra att ha en runda dér alla far sédga
nagot om sina forvantningar pa fortraffen och vad de
har for kédnslor infér konferensen/kongressen.
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Om det dr en stor grupp kan man ordna gruppdiskus-
sioner dar deltagarna far dela med sig av problem,

tips och idéer pd argumentationsteknik och annat. Ar
det en mindre grupp gdr det bra att ta diskussionen i
storgrupp. Det kan vara ett tillfalle att fa prata om upp-
levelser och svarigheter som man har fran det politiska
arbetet i olika sammanhang. Bara att fa dela med sig
av det och kénna att det finns fler med liknande upp-
levelser gor att man stérks och far energi. Prata ocksd
om hur man kan stotta och peppa varandra, &ven om
man inte tycker lika i olika sakfragor som ska upp pa
kongressen/konferensen.

Om man inte har mojlighet till gruppdiskussioner sa
kan en eller flera foreldsare ta exempel utifrdn egna
och andras erfarenheter av politiskt arbete i partiet.
Bjud in kvinnor fran partistyrelsen som kan foredra
politiska fragor som kommer att behandlas pa konfer-
ensen/kongressen.

Vill man variera kvinnotriffarna finns det manga
olika saker man kan gora, sa som att anvanda sig av
rundor eller bjuda in instruktorer for att halla en kurs
i feministiskt sjalvforsvar. Deltagarna kan dven trana
pa att debattera med varandra. Utga fran de verkliga
politiska fragorna som kommer att avhandlas under
konferensen/kongressen.

Det dr ocksa mojligt att ha tréffar under konferensens/
kongressens gang. Saker kan ha hant som behover dis-
kuteras och nya tankar och fragor kan ha kommit upp.
Att ha en ordentlig utvardering efterat kan ocksa vara
bra infér kommande fortraffar.
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Checklista for kvinnotraffar:

® Fa in fortraffen i det ordinarie programmet.

® Avsatt mycket tid.

® Valj en bra lokal for andamalet.

® Borja med en runda.

® Gor gemensamma rost- och debattévningar.

¢ Lat deltagarna dela med sig av sina erfarenheter, tips och knep.

® Prata om hur ni kan stétta varandra om nagon utsatts for
harskartekniker.

® Bjud in en forelasare.

Upplagg for manstraffar

En tréff for mdnnen infor konferenser och kongresser
kan fylla en funktion men det &r viktigt att tdnka till
sa att det inte blir meningslost eller i vérsta fall bara ett
organiserat tillfdlle att forstdarka konsmonster. For att
bryta det kan en bra idé vara att ha en kvinna och en
man som héller i tréffen. Det finns inget behov av fler
ensamma rum for man, sidana finns det redan gott
om.

Se till att traffen dr inplanerad i det 6vriga program-
met for att markera att den &r viktig att delta pa. Avsitt
ordentligt med tid. Aven en kort triff ar battre dn in-
gen alls men om man vill f4 ut mycket av traffen maste
det finnas tid for diskussion och eftertanke.
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Inled trdffen med en runda sa att deltagarna far pre-
sentera sig. Om alla kdnner varandra sedan tidigare
kan det dnda vara bra att ha en runda dér alla far séga
nagot om sina forvantningar pa fortraffen och vad de
har for kénslor infér konferensen/kongressen.

Det viktiga med manstraffar dr att man patalar
problemen och beréttar om vilka strategier man kan
anvanda mot dem. Ga igenom vanliga exempel pa hér-
skartekniker och podngtera att argumentationsteknik
kan vara ett saitt att markera makt och stéllning. Prata
om att det &r viktigt att bemota kvinnors inldgg och
att det dr bra att referera till vad kvinnor sagt utan

att knycka deras argument eller ta pa sig rollen att
“torklara” vad de menar. Patala att det inte alltid &r
nodvandigt att sdtta upp sig pa den tredje talarlistan
och diskutera hur man kan sta tillbaka for att fd en
jamnare talarstatistik.

Om det &r en mindre grupp och det finns tid, lat
deltagarna dela med sig av sina erfarenheter och
diskutera argumentationsteknik, bra knep och fula
knep. Prata om hur man kan stotta kvinnor utan att bli
overbeskyddande och hur man kan uppmérksamma
ndr nagon anvander sig av hédrskartekniker. Uppmana
deltagarna att tinka pd att agera schysst dven under
konferensens gang. Man ska alltid visa respekt dven
om man inte &r 6verens. Prata ocksa om att méan har
ett ansvar att ingripa mot varandra nar de tycker att
nagon agerar pa ett fult sétt.
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Checklista for manstraffar:
® Fa in fortraffen i det ordinarie programmet.
® Avsatt mycket tid.
® Borja med en runda.
® Diskutera hur man kan stétta kvinnor utan att ta 6ver.

® Diskutera hur man kan sta tillbaka som man for att kvinnor ska f& mer
utrymme.

® Diskutera hur ni, pa ett bra satt, kan uppmarksamma varandra pa nar
nagon anvander sig av exempelvis harskartekniker.

Medlemsvarvning och medlemsvard

For att fa foreningen till en plats fér badde man och
kvinnor mdste man borja med att inventera ldget i dag.
Vad har foreningen for medlemmar? Vilka har gatt
med det senaste aret? Gor en enkdtundersokning om
varfor medlemmarna har valt att ga med i Vanster-
partiet. Se om det finns ndgon skillnad mellan konen.
Med det som underlag kan det vara littare att gora
riktade medlemsvérvningskampanjer for att fa med
fler kvinnor i partiet.

Ett sdtt att f4 in nya kvinnor i partiets verksamhet &r
att utse kontaktpersoner eller mentorer. Det dr bra om
kvinnor far andra kvinnor som mentorer eftersom
ndstan alla kvinnor i partiet har gatt igenom samma
sak och kan ddrmed stotta varandra i det.
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Lokalen

Det manga inte tanker pa ar lokalens betydelse for
medlemmar. Alla méste kunna kénna sig trygga i vara
lokaler. Det dr styrelsens ansvar att se till att exempel-
vis lyset fungerar och att det gar att 1dsa pa toaletten.

G4 dven igenom vad ni har pa viggarna i lokalen.
Avspeglar det hela er verksamhet pa ett bra sitt? Om
man som medlem inte kdnner sig representerad ar det
svart att kdnna sig delaktig och dd stannar man oftast
inte sa lange. Fundera 6ver vilka signaler ni vill sénda
med er lokal ndr nagon ny person besoker den.
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Feministiskt perspektiv pa politiska fragor
Det kanske inte alltid &r sd latt att lagga ett feministiskt
perspektiv pa alla enskilda politiska fradgor som partiet
driver men oftast finns det en feministisk vinkel om vi
bara anstrdanger oss. Genom att hela tiden “leta” efter
den vidgar vi vara perspektiv och nya tankar och idéer
om hur vi kan nd ut med var politik vaxer fram.

Integrera feminismen som perspektiv i de politiska
fragor det arbetas med for tillfallet. Ha feministiskt
perspektiv som en stdende punkt pa dagordningen
oavsett om det dr politik eller organisation som dis-
kuteras. Acceptera inte forklaringar som havdar att det
inte finns ett feministiskt perspektiv eller arbetssitt.
Prioritera upp feminismen genom att gora den nér-
varande. Lat inte det feministiska arbetet standigt han-

® visas till det feministiska utskottet eller nagon sarskild ®
arbetsgrupp. Feminismen &r en av vdra grunder och
darfor ska det feministiska arbetet ocksa alltid vara
ndrvarande och finnas i medvetandet hos alla med-
lemmar i Véansterpartiet oavsett kon.

Tank pé detta i kampanjplaneringen och i det utétrik-
tade arbetet. Tank ocksa pa att det spelar roll vilka som
far synas i media, vem som tar de stora fullméaktigede-
batterna och vilka som &r ute pa arbetsplatserna och
pratar politik.
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5. Ett gemensamt ansvar

Att vi har ett tydligt maktperspektiv i var feministiska
analys innebér inte att kvinnor har ensamt ansvar for
det feministiska arbetet utan bade méan och kvinnor
behovs for att vi ska bli framgdngsrika. Vi har dock
mycket olika erfarenheter och behover dérfor ha olika
roller i arbetet. Mdn kan inte kédnna kvinnofortrycket
dnda in pa huden pa samma sitt som kvinnor ofta gor
men de har &ndd mycket att tillfora i det internfeminis-
tiska arbetet. Ojamstélldheten dr hela organisationens
problem och darfor bor organisationen sta for de verk-
tyg som kravs for att forandra situationen.

Kvinnor i Vansterpartiet

Det &r viktigt att komma ihag att upplevelsen av kons-
maktsstrukturerna inte behver vara identiska for alla
kvinnliga medlemmar. Det &r inte sa att alla kvinnor
kanner sig frustrerade och tillbakatryckta och samma
agerande upplevs inte alltid som krankande. Darfor
maste kvinnorna sjdlva ha rétten att definiera problem
och situationer sa som de upplever dem, snarare &n att
man forutsatter saker.

Det kan ta emot att se sig sjdlv som underordnad och
déarfor forsoker manga kvinnor 6vervinna maktstruk-
turer i sin omgivning genom att férneka dem. Det dr
viktigt att inte anklaga de kvinnor som inte kdnner sig
fortryckta for “strejkbryteri”. Alla upplever inte allt pa
samma sétt eller kdanner helt enkelt att det &r det bésta
sdttet for dem att agera. Det ligger dock ndgot valdigt
vardefullt i att konstatera att man inte &r ensam i sin
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utsatthet utan att kvinnor som grupp &r utsatta for ett
strukturellt fortryck. Viljan att gora nagot at det for-
trycket dr grunden for en feministisk organisering.

Att stdrka solidariteten mellan kvinnor i organisa-
tionen dr viktigt men man maste ocksa vara forsiktig.
Risken finns att man skapar nya normer for hur kvin-
nor ska tdnka, bete sig eller tycka. Systerskapet maste
verka stodjande och peppande, inte identitetsskapande
och utestangande. Vi far aldrig forutsatta att alla kvin-
nor har samma erfarenheter eller dsikter. Det dr exem-
pelvis valdigt viktigt att homo- och bisexuella kvinnor
kdnner sig valkomna och inkluderade i gemenskapen.

I Vansterpartiet dr det vanligt att kvinnor som driver
feministiska fragor placeras i “feministfacket”. Dar-
ifrdn dr det valdigt svart att vinna fortroende och
status inom andra politiska omraden. Oviljan att

bli reducerad till kon kan fa kvinnor att undvika att
halla en for hog feministisk profil och visa ett for
stort engagemang i feministiska fragor. Detta forlorar
naturligtvis partiets feministiska arbete pd, bade in-
ternt och externt.

Man i Vansterpartiet

Man har inte ndgot sjdlvklart materiellt intresse av
jamstédlldhet. Man utgor den priviligerade gruppen
och har snarare intresse av att kvinnor halls under-
ordnade. Mén har ocksa ofta svart att kdnna sig 6ver-
ordnade, vilket gor att man forsoker hantera maktord-
ningen individuellt istéllet. Da blir det svarare att se de
strukturella sambanden d&ven om man hiavdar att man
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vet att de finns. Ytterligare en forklaring kan vara att
man ofta dr ganska ointresserade av tjejers och kvin-
nors liv och darmed har délig kannedom om deras
villkor. Det behover inte bero pa ovilja utan snarare att
man, generellt sett, &r mindre beroende av kvinnors
handlande &n tvartom.

Samtidigt 4r méns forhdllande till feminismen dub-
belt. Visst tjanar man pad hogre loner och fler maktpo-
sitioner. Men som man begransas man ocksa av den
radande genusordningen eftersom normen fér man-
lighet ofta skiljer sig fran hur man ér eller vill vara.
Om uppdelningen i manligt och kvinnligt inte fanns
och varje manniska i stéllet kunde forma sin egen
identitet skulle det innebéra en stor frihet ocksa for
man. Darfoér kan méan bade forlora pa och gynnas av
den feministiska kampen.

Né&r man viljer att definiera sig som feminister mots
de ofta av en mycket stark positiv respons. Dérefter
behover de inte gora sa mycket mer, vare sig vad det
géller att fordjupa sig i feministisk teori eller att aktivt
vara med och bedriva praktiskt feministiskt arbete.

I ett patriarkalt samhélle har médn som grupp ett
gemensamt intresse och behov av att halla ihop och
forsvara sin dverordnade stéllning. Aven inom Van-
sterpartiet maste vi vara vaksamma pa hur méan soker
sig till varandra for att utveckla politiska idéer, dis-
kutera nagot de har ldst eller htra hur andra téanker i
en specifik fraga. Nar mén vander sig till kvinnor kan
det ibland handla om att fa berétta och forklara eller
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for att fa bekraftelse. Det &r inte ett jamlikt mote. Det
ar inte heller ovanligt att kvinnor doljer sin kompetens
for att mén blir sa mycket trevligare om de inte kén-
ner sig hotade. Sddana har saker sker oftast omedvetet
men konsekvensen &r att det reella inflytandet for
kvinnor beskars. Detta mdste Viansterpartiet motverka
sa att kvinnor far samma majlighet till att ta plats, fa
makt och utrymme.

Annars blir kvinnor enbart alibin och médnnen fortsét-
ter att bestimma “bakom kulisserna”. Det dr inte alls
ovanligt att man "dubbar” och véljer ut en specifik
kvinna att stétta samtidigt som de inte flyttar pa sig
for kvinnor som kan “std pa egna ben”. Det dr mycket
svarare att bara flytta pd sig dn att f4 vara mentor at en
kvinna som behover hjélp. Det dr en hogst ménsklig
kénsla att fa bli bekréftad och kdnna sig behovd istéllet
for att kdnna sig overtrédffad och onddig. Detta innebér
att det reella inflytandet for gruppen kvinnor inte nod-
vandigtvis uppnds enbart med tkad representation
och fler kvinnor pa ledande poster.

Kvinnor som backas upp av mdnga man tenderar
ibland att hdlla andra kvinnor utanfor och pé sa vis
forsvaras en strukturell forbattring f6r kvinnor som
grupp. Det &r inte sdrskilt konstigt att kvinnor viljer
strategin att vara lojala med mannen eftersom det
inom vissa ramar kan vara en fungerande strategi for
att fa plats och utrymme. Vansterpartiet maste vara
noga med vilket beteende som premieras inom organi-
sationen. Exempelvis bor inte kvinnor som tar for sig
staimplas som “hdrda och svara” och man som stottar
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specifika kvinnor i specifika situationer bor inte fa en
massa gratis “feministpoang”.

6. Tips till kvinnor

Har foljer ndgra goda rad till kvinnor som vill gora sin
rost hord i Vansterpartiet och gora partiet mer jamstéllt.

Undvik att snacka skit om andra kvinnor

Det &r latt att drabbas av daligt sjdlvfortroende och
avundsjuka och borja konkurrera med varandra. Kom
ihag att vi vinner mer pa att halla ihop &n pa att trycka
tillbaka varandra. Undvik att fortala kvinnor som andra
snackar skit om. Prata istéllet med henne direkt om det
ar nagot du &r arg over. Lyft fram bra saker som andra
kvinnor gjort. Glad dig nar andra kvinnor lyckas med
nagot och tala om ndr du dr imponerad. Berétta for an-
dra vad det dr for bra saker hon gjort, sagt eller utréttat.
Forsok gora det &ven om du sjdlv inte har lyckats.

Tala till punkt

Trana pa att tala hogt, tydligt och bestimt. Avbryt inte
dig sjdlv innan du dr klar med det du skulle ha sagt
bara for att du mérker att andra dr ivriga att bryta in
och ta over. Avbryt man som sjdlva avbryter eller tar for
mycket plats.

Skaffa din egen profil

Vilj ut ditt omrade och se till att bli expert pa det. For
att kunna konkurrera med min maste man ofta vara
dubbelt sa palast for att ha en chans. Forsok bli det, det
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ar oftast inte s svart. Tala om for andra att du dr bra sa
att alla vet vad du kan. Det finns en risk att du blir fast
i din profil och far det svart att jobba med andra fragor
sedan men du kan i alla fall fa ett politiskt erkdnnande.

Visa dina ambitioner

Se till att andra vet vad du vill. Undvik att sdga nej

till uppgifter bara for att du inte vill verka framfusig.
Det kdanns ofta vildigt snopet och forargligt om man
inte blir tillfragad igen. Tacka inte nej till fortroende-
uppdrag med argumentet “Jag tror inte jag klarar av
det”. Ingen skulle fraga dig om de inte ansdg att du var
kompetent nog.

Dokumentera dig sjalv

Se till att just du syns i partiets historia. Se till att dina
artiklar och tidningsurklipp sparas. Da kan du anvan-
da dina texter flera gdnger och det du gjort finns kvar
for eftervérlden. Se till att dina dsikter dokumenteras
genom att skriva artiklar i interntidningen, motioner
och yrkanden.

Sluta be om ursakt

Kvinnor forringar ofta sig sjdlva, badde pa grund av
daligt sjalvfortroende och for att man tror att det
forviantas av en. Om nagon sager “Vilket bra tal du
holl igdr” ar det latt att svara “Nja, det blev nog lite for
langt” eller “Tack, men jag hade egentligen tankt att
det skulle ha blivit lite roligare”. Be inte om urs&kt for
det du gjort, ingen annan gjorde det bittre!

53

@ 2012-10-09 14:06:54 |



Lita pa dina kanslor

Som kvinna har man vant sig vid att ignorera kran-
kningar eftersom man utsétts fér dem hela tiden.
Forsok att vara extra lyhord pa dina reaktioner istallet.
Tycker du att en situation &r jobbig sa dr den det. Om
du héller inne med dina kéanslor blir det ocksa svarare
for andra att agera eftersom toleransnivan hojs. Tillat
dig att vara arg nér du dr arg och glad nar du &r glad.

Satt ord pa det du upplever

Rédkna inte med att andra ska ldsa dina tankar, sdg
rakt ut hur det &r istallet: "Ni sitter och viskar nér jag
pratar”. Sdg ocksa vad du vill ska hdnda istallet: “Hall
tyst och lyssna pa mig nér jag pratar”. Var inte radd for
att vara tjatig.

Skaffa ett personligt niatverk

Hall kontakt med flera kvinnor du har fértroende

for och prata regelbundet med dem. Undvik att bli
beroende av en enda person som kan ge dig stod och
feedback. Uppmuntra och stotta yngre/nyare tjejer och
kvinnor, tank pa att du dr en forebild for dem. Hall koll
pa vilka kvinnor som &r bra pa vilka saker sd att du
kan rekommendera dem till olika uppdrag.

Lar dig feministiskt sjalvforsvar

Genom att trana feministiskt sjalvforsvar far man
sjdlvkannedom och sjdlvkansla som &r bra i madnga
olika situationer, inte bara de som &r direkt kopplade
till sexuella 6vergrepp. Inom feministiskt sjalvforsvar
ryms en mangd olika tekniker som man som kvinna
kan anvanda for att fa mer makt.
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7. Tips till man

Har foljer ndgra goda rad till mén som vill vara femin-
ister och som skulle trivas battre i en jamstalld organi-
sation.

Skippa de informella natverken
Ofta dr det ldttare for mén att fa kontakt med andra
mé&n dn med kvinnor. Darfor skapas ldtt informella
kontaktnat mellan man dédr man diskuterar livet i stort
men dven partiet. Alltfor ofta tas i praktiken beslut i
dessa informella sammanhang istillet for pa motena.
Darfor &r det viktigt att alla méan ténker pa att inte
bara umgas med andra mén fore och efter métena
utan &ven anvénda sig av kvinnor som bollplank for
nya idéer. Mer erfarna man har ett ansvar for att bryta
® ner dessa strukturer och se till att “mansgang” inte far ®
dominera foreningen eller distriktet.

Tank efter innan du pratar

Man kan ofta kdnna att man har svaren pa de fragor
som diskuteras och att man vill dela med sig av dem.
Om man inte lyssnar ordentligt kan det dock bli vél-
digt fel. Kanske har nagon redan sagt det du vill sdga?
Kanske finns det ndgon annan som skulle séga det
battre? Avbryt inte ndr andra pratar.

Lyssna noga

Tank pa att lyssna lika noga pé det kvinnor sidger som
det mén séger. Se till att bemota kvinnors inldgg. Det
ar inte kul att komma med sina idéer om diskussionen
sedan fortsdtter som om ingenting hade hént. Ta inte
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for givet att kvinnor som uttrycker sig vagt inte vet
vad de vill eller &r okunniga. Det dr ofta ett sétt att
soka samforstand eller undvika att framsta som allt
for kaxig. "Ar det inte dags for lunch snart?” kan alltsa
betyda “Jag dr hungrig och vill dta nu”.

Strunta i kénsrollerna

Var inte radd att ge dig in i debatter eller fragor som
betraktas som “omanliga” eller tontiga i din manliga
umgéngeskrets. Var 6ppen och inbjudande nér kvin-
nor forsoker ta sig in pd mans omraden. Oftast blir det
bade battre och roligare nér det dr bdde kvinnor och
méan med. Starka “mansgang” &r ofta bade utestan-
gande mot kvinnor och mot mdnga mén. Det kan vara
homo- eller bisexuella mé&n eller andra som pa olika
sétt inte vill eller kan passa in i normen f6r hur méan
ska vara i Vansterpartiet. Undvik att forstiarka sadana
normer.

Las feministisk litteratur

Ta dig tid att l4sa feministiska bocker, bade teori och
skonlitteratur. Gor det for att forsta mer av konsmakt-
strukturerna i samhillet och kvinnors villkor, inte for
att kunna tala om for vérlden hur det ligger till nér det
blir dags for nésta teoretiska debatt.

Engagera dig i det feministiska arbetet
Fraga gdrna vad du kan hjilpa till med, det finns alltid
en massa praktiskt arbete som behover goras. Forsok
ddaremot inte att ga in och tala om for kvinnorna vilken
typ av arbete de borde bedriva. Dra med fler mdn och
ta ansvar for att forsoka formulera feministiskt arbete
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med syfte att medvetandegora och engagera méan.

Ga en forelasarkurs

Anmal ditt intresse att utbilda dig till foreldsare om
mén och feminism. Om det inte finns ndgot sadant
arbete i distriktet hjdlp till att dra igdng det. Prata med
partistyrelsens kvinnopolitiskt ansvariga eller med
andra distrikt for att {4 tips och idéer.

Sag ifran

Nar man maérker att kvinnor blir forbisedda eller
samre behandlade &n madn maste man séga ifran.
Ignorera eller acceptera aldrig mans nedldtande kom-
mentarer om kvinnor, sexuella anspelningar eller
fornedrande beteende. Det sarar kvinnorna och skapar
en obehaglig stimning bland m&nnen.

Visa att du ser

Uppmairksamma kvinnor i organisationen nar de gor
nagot bra. Ge respons och uppbackning. Forsvara
kvinnor som behandlats illa. Fraga om du kan gora
nagot for att hjdlpa till. Var ocksa alltid medveten om
vad du bekréftar hos kvinnor. Allt for ofta bekréftas
kvinnor som kvinnor, det vill sdga for sitt utseende
eller sin anpassning till traditionella koénsroller, och
inte som kompetenta aktivister.

Ta till dig av kritik

Forsok att inte gd i forsvar direkt ndr nagon kritiserar
dig for att ha forbisett en kvinna eller behandlat henne
illa. Aven om du inte menat illa s& var det ju illa om
hon kande sig sarad, krankt eller arg. Hon har rtt till
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den kédnslan och vad du egentligen menade ér inte det
mest intressanta. Erkdnn att du gjort fel istéllet for att
sla ifrdn dig. Be henne om ursékt och forsok forsta vad
du gjort som hon upplevt som krankande s& du kan
undvika det till en annan gang,.

Lita inte pa ditt eget omdome i feministiska fragor,
forsok istillet bolla med kvinnor du har respekt och
fortroende for. Fraga hur de tycker att du och andra
man borde gora.

Tank pa helheten
Se till att det inte bara &r kvinnor som tar helhets-
ansvar. Det far inte bara vara kvinnor som &r kvar och
stadar och plockar undan efter varje mote eller som
tar hand om att gora lokalen i ordning infor varje kurs.
® Hall koll pa tidsplaner och praktiska saker som maste ®
fixas, inte bara pa ditt politiska projekt. Om kvinnorna
maste ta det organisatoriska ansvaret sjdlva innebér
det att de far mindre mdojlighet att utvecklas politiskt
och da far de ocksa mindre att séga till om.

Sta tillbaka

Att vara feminist &r att stindigt ifradgasatta sig sjdlv.
Sa dr det for bade kvinnor och mén men fér manga
man kan det vara vildigt svart och ovant. Tréana pd att
inte ta pa dig for manga uppdrag. Det finns sdkert en
massa kvinnor som skulle gora det minst lika bra som

du.
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8. Avslutning

Det internfeministiska arbetet &r en forutsattning for
allt annat politiskt arbete. Om kvinnorna i partiet halls
tillbaka far det stora konsekvenser for allt partiet gor,
bade organisatoriskt och politiskt. Vansterpartiet har
mycket att forlora pd att inte vara en jamstélld organi-
sation. Ett mansdominerat parti lockar varken kvinn-
liga medlemmar eller roster. Genom att inte ta vara

pa alla kvinnor i partiet forlorar vi dessutom mycket
erfarenhet, kunskap och kompetens.

Stall krav

Arbetet med internfeminism &r ndgot som alltid mdste
paga i partiet. Det gar aldrig att bli klar med det ar-
betet utan det maste standigt finnas med i allt vi gor.
Att prioritera det internfeministiska arbetet dr dess-
utom ett kongressbeslut och har ddrmed en 6verord-
nad stédllning.

Ett stort problem dr om man ser internfeminism som
en kortsiktig kampanj i stéllet for ett stindigt pagdende
arbete. Still krav pa styrelserna att de ska ta ansvar
och gora en langsiktig planering om hur, ndr och vad
som ska goras inom det internfeministiska omradet.
Det &r deras ansvar att folja kongressbeslutet.

Krav att de feministiska studierna prioriteras. Krév att
valberedningen lagger ner minst lika mycket tid och
arbete pa att fa fram kompetenta personer till upp-
draget som kvinnopolitiskt ansvarig som till andra
uppdrag. Om inte kvoteringsstadgan f6ljs, krav da att
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fd lasa det protokoll ddr beslutet om vilka “synnerliga
skdl” som lag bakom nér beslutet togs. Krav dven att
konsuppdelad statistik tas fram i din férening och

att allt internfeministiskt arbete utvérderas och dis-
kuteras.

Be om hjalp

Om man kanner att man inte har kompetens nog for
att kunna jobba internfeministiskt sa dr det bara att
utbilda sig. Det kan man gora genom att ldsa denna
handledning eller ordna kurser och konferenser sjilv.
Kontakta gdrna andra distrikt eller partiet centralt for
att fa hjalp och tips. Det &r alltid bra med samarbeten
om det &dr svart att fa fart pa det internfeministiska
arbetet lokalt.
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Statistik

Kvinnor Man Andel

kvinnor
Medlemmar i partiet 5061 5513 48%
Verkstéallande utskottet 4 3 57%
Riksdagsgruppen 11 8 58%
Partistyrelsen 21 12 64%
Kommunfullmaktigeledamoter 324 379 46%
Landstingsfullmaktigeledamaoter 48 50 49%
Gruppledare landsting 9 12 43%
Gruppledare kommun 84 140 38%

@ Distriktsordférande 11 15 42% @

Partiféreningsordférande 111 152 42%

(Uppgifter fran ar 2012)

Gruppledare i kommunerna - 1agst Partistyrelsen - hogst andel kvinnor.
andel kvinnor.

64%
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Anteckningar
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