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Vinsterpartiet dr ett feministiskt parti. Att vara feminist dr att erkénna att
det finns en konsmaktsordning och vilja avskaffa den. Att vara ett
feministiskt parti innebér bade att driva en politik som motarbetar
konsmaktordningen och att synliggéra och motverka den interna
konsmaktsstrukturen.

Denna handledning &r ett verktyg for er att gora verksamheten mer
feministisk och jamstélld. Handledningen bade hjélper er att fa syn pa
ojamstilldhet och gora nagot at den.

Feministisk integrering

Att integrera det feministiska perspektivet innebér att verksamheten
organiseras sa att det feministiska perspektivet inforlivas i all verksamhet
och i alla beslut, istéllet for att drivas som en enskild fraga och utav nagra
enskilda personer. Det finns inte nagra genvégar till en jamstélld
organisation utan alla medlemmar i Vinsterpartiet maste ldra sig hur
konsmaktsordningen fungerar och koppla det till sig sjdlv och sin egen
roll i samhillet och i organisationen.

For att bygga ett hallbart feministiskt Vinsterparti maste vi arbeta
medvetet och langsiktigt. Det #r vildigt viktigt att partiets ledning samt
distriktens och féreningarnas styrelser visar att fragan ir viktig genom att
sjdlva prioritera den samt avsitta tid och resurser for arbetet.



1. Jamstalldhetsmal

Jamstilldhet handlar om makt. Nagra kan ha mer makt i form av
utrymme, resurser och tolkningsforetride, pa bekostnad av andra som har
mindre makt. For att detta ska fordndras krivs det tydliga
jamstdlldhetsmal. Malen ska inkludera bade kvantitativa och kvalitativa
delar.

Kvantitet handlar om jamn konsfordelning. Hur manga kvinnor och mén
finns i organisationen och hur manga av dem har exempelvis politiska
uppdrag? Kvalitet handlar om resurser och villkor. Hur mycket av de
gemensamma resurserna far kvinnor respektive min tillgang till? Vem
trivs i verksamheten och vem har makt att paverka den?

Borja er feministiska integrering med att ta fram tydliga jamstéilldhetsmal
for er verksambhet.

Forslag pa delar i jimstiilldhetsmalen

e Representation

e Kompetensutveckling

e Konsuppdelad statistik

¢ Inbjudna foreldsare/géster
® Resursfordelning

Nagra konkreta exempel

e Allai Vinsterpartiet ska ha samma mojlighet att paverka
verksamheten och politiken oavsett kon.

® Vi ska ha lika manga kvinnliga som manliga medlemmar.

e Vi ska ha en jamn konsfordelning pa foreldsare och kursledare.

® Vi ska ha minst 50 procent kvinnor pa valbara platser pa vara listor
till nésta val.

® Vi ska ha lika manga bilder pa kvinnor som pa mén pa viaggarna i var
lokal.

e Vi ska erbjuda lika manga kvinnor som mén vidareutbildning i nagot
dmne som intresserar dem.



2. Kartlaggning

En kartliggning ger er kunskap om antalet kvinnor och mén pa olika
nivaer och positioner inom organisationen samt hur de gemensamma
resurserna fordelas mellan kvinnor och mén. Resurser i det hir
sammanhanget kan vara tid, rum/lokaler, pengar, information och
utvecklingsinsatser.

Svara pa foljande fragor, forslagsvis i smagrupper:

Representation

e Hur ser representationen ut nér det géller politiska uppdrag,
styrelseuppdrag och arbetsgrupper?

e Vem far vilka arbetsuppgifter?

e Vems forslag gar igenom?

e Vem fattar beslut (titta bade pa den formella och den informella
beslutsprocessen)?

Resurser

® Hur fordelas era gemensamma pengar?

e Vem far mest utrymme och talartid?

e Vem berdrs av de fragor som far ta tid?

e Vem far forst ta del av viktig information?

e Hur anvinder kvinnor respektive min era gemensamma lokaler?
¢ Vilka utbildningar, kurser och resor erbjuder ni medlemmarna?
e Vilka foreldsare bjuder ni in och vilka @mnen foreldser de om?



3. Analys

En analys av kartliggningen ger er en forstaelse for vilka konsmonster

som priglar organisationen och vad de far for konsekvenser.

Svara pa foljande fragor utifran vad som kom fram i er kartliggning:

Hur ser er verksamhet ut?

Vilka konsmonster ser ni?

Vems behov tillgodoses?

Ar er verksamhet utformad utifrin nigon norm som gynnar ett kon
mer dn det andra?

Tillgodoses kvinnors respektive méns intressen, mojligheter och
onskemal i lika stor utstrackning?

Moter kvinnor och mén, som individer eller grupper, olika krav och
forvintningar kopplade till stereotypa bilder av konen?

Vad tas for givet om kén? Vad gors avvikande eller annorlunda?
Vem gynnas av hur verksamheten fungerar idag?



4. Atgardsplan

Efter kartlaggning och analys &r det dags att ta stédllning till om
verksamheten behover forandras pa nagot sitt for att vara feministisk.

Diskussionsfragor

e Jamfor era resultat av kartlaggningen och analysen med era
jamstilldhetsmal. Ricker de eller behdver nya mal formuleras utifran
de konsmonster som analysen visar?

e Bestidm vilka atgirder som krévs for att ritta till eventuellt sneda
konsmonster.

e Bestdm hur lang tid det far ta innan malen ska vara uppnadda.

e Vilka aktiviteter behover ni genomféra for att na dit?

e Vilka resurser behover ni for att genomfora dessa aktiviteter?

¢ Vem ska gora vad och nir?

® Vem har ansvaret for att det ska bli gjort?

Exempel pa resultat

"Manga har uttryckt en osikerhet kring vad internfeminism 4r och det
strider mot vart mal att feminismen ska vara helt integrerad i var
verksamhet. Var atgérd blir att under hosten anordna en studiecirkel
utifran partiets internfeministiska handbok. Ansvarig: ordféranden."

"Enligt valberedningen sa finns det inga kvinnor som vill ha politiska
uppdrag. Att nominera en majoritet mén till uppdrag strider mot vara
jamstélldhetsmal. Var atgérd blir att fram till nomineringstiden r slut
aktivt arbeta for att stodja och peppa kvinnor att stidlla upp. Vi ska dven
avsitta X kr till resor och kurser for kvinnor som &r intresserade av
politiska uppdrag."”

"Under de senaste aren har vi enbart bjudit in manliga féreldsare som
pratat om traditionellt 'manliga’ politiska omraden och kvinnliga
foreldsare som pratat om feminism. Vi anser att detta leder till
fordomsfulla bilder om vad kvinnor respektive min ska dgna sig at
politiskt. Var atgird blir att aktivt leta efter manliga forelédsare pa
omradet feminism och kvinnliga foreldsare pa omraden som ideologi,
ekonomi och arbetsmarknad. Ansvarig: programansvarig."

"Var lokal domineras av affischer pa min och litteratur om och av mén.
Detta strider mot vart mal att alla, oavsett kon, ska kdnna sig vilkommen
och representerad i var lokal. Var atgird blir att sitta samman en grupp,
med bade mén och kvinnor, som gér om och kdper in nya saker till var
lokal. For detta avsitts en helg samt X kr."



"Vi har mérkt att det 4r en majoritet kvinnor som tar ansvar for fikat och
disken pa vara gemensamma moten. Var atgérd blir att ta fram ett
rullande schema for detta ansvar. Vi skriver dven in 'en jamn
ansvarsfordelning av fika, stdd och disk'i vara jamstilldhetsmal."

"Vi har fort talarstatistik pa nagra moten och ser att det dr en manlig
dominans. Detta strider mot vara jamstdlldhetsmal. Var atgird blir att pa
vara moten anvinda oss av rundor, smagrupper samt andra- och
tredjetalarlista. Ansvarig for detta dr motessekreteraren."

5. Planera uppfoéljningen

Besluta hur resultatet av atgidrderna ska mitas i forhallande till
jamstilldhetsmalen.

Bestdm nir och pa vilket sétt utvirdering och uppfoljning ska ske.

Exempel pa beslut

"Nista mote borjar vi fora konsuppdelad talarstatistik. I slutet av varje
termin sammanstiller vi statistiken och diskuterar om nagra atgirder
maste vidtas."

"Vi ska sitta ihop en enkét, som vara medlemmar kan svara pa anonymt,
dér vi stiller fragor om hur de tycker att det interfeministiska arbetet
utvecklas."

"Vi ska infora internfeminism som en staende punkt pa dagordningen for
att standigt uppdatera oss om hur arbetet gar."



6. Implementeringsplan

En implementeringsplan hjilper er att ga vidare fran analys till att det
feministiska perspektivet blir en sjdlvklar del av er verksamhet. En
implementeringsplan kan ocksa vara till hjdlp nér ni utvirderar ert arbete.

Borja med att dela upp er verksambhet i olika omraden exempelvis
representation, moten, foreldsare, kurser, material, information och sa
vidare. Varje omrade behandlas sedan utifran f6ljande fragor:

e Vilka erfarenheter har ni gjort inom jamstédlldhet och feminism i
relation till omradet?
e Vad planerar ni att forindra inom omradet?

e Vem har ansvaret for omradet?

Skriv upp och sortera era svar under rubrikerna omrade, fordndring och
ansvarig.

Exempel

Omrade: Talarlista
Foriandring: Infora andra- och tredjetalarlista
Ansvarig: Sekreteraren

Omrade: Material

Forindring: Vi ska ha lika manga bilder pa kvinnor och min i vart
valmaterial

Ansvarig: Sammankallande i materialgruppen

Omrade: Beslut

Foriandring: Vi ska borja anvidnda feministiska checklistor vid alla
beslutsfattande moten

Ansvarig: Ordforanden

Mer handledning och konkreta tips pa hur er verksamhet kan bli
mer feministisk finns i ’Internfeministisk handbok”. Den hittar ni pa
www.vansterpartiet.se



Checklista for en mer feministisk politik

Checklistor kan vara bra verktyg i arbetet med att integrera det
feministiska perspektivet i verksamheten. Det dr dock viktigt att komma
ihag att det inte ricker med att ’checka av en lista” for att skapa ett
framgangsrikt och langsiktigt feministiskt arbete. Checklistor kan vara en
del i ett storre arbete som dven omfattar tydliga jamstilldhetsmal,
utbildning, politiska beslut och nya arbetssitt.

For att kunna ta jadmstillda och feministiska beslut kravs det att det
feministiska perspektivet redan finns med i beredningsprocessen. For
detta kravs det rutiner. Ett sétt dr att gora foljande checklista obligatorisk
vid alla beslut, organisatoriska och politiska.

Checklistan ldses uppifran och ner dér svaret pa den foregaende fragan
hela tiden &r forutsittningen for att kunna ga vidare till nédsta. Den
inledande fragan handlar om att avgéra om beslutet ber6r kvinnor och
min. Det leder till konsuppdelad statistik som i sin tur dr en forutsittning
for analysen.



1. Testa relevans

L] Beror drendet kvinnor och mén?
[] Kan drendet fa konsekvenser som gor att det dr viktigt med en
feministisk analys?

Om nagon eller bada av ovanstaende fragor besvaras med ja — ga vidare.

2. Redovisa all individbaserad statistik konsuppdelad

[] Vad ar olika och vad ér lika for kvinnor respektive min?

[ Vilken statistik dr intressant ur ett feministiskt perspektiv?

[J Vad sdger genusforskningen och praktiska erfarenheter inom
omradet?

3. Beskriv konsekvenserna av beslutet for kvinnor respektive min

[J Vilka konsekvenser far olika beslutsalternativ nir det géller
representation och fordelning av makt och resurser? Resurser kan
vara pengar, tid, utrymme, lokaler eller utbildning.

[J Vilka konsekvenser far olika beslutsalternativ nir det géller
verksamhetens jamstélldhetsmal alternativt partiets feministiska
politik?

L] Om resultatet &r lika for kvinnor och mén — ska det vara det? Finns
det nagon motivering utifran exempelvis forskning, erfarenhet eller
politisk prioritering?

L] Om resultatet &r olika for kvinnor och mén — pa vilka grunder 4r det
det? Finns det en relevant anledning eller dr det bara av gammal
vana?

4. Jamstilldhetsanalys

L] Analysera de olika beslutsalternativen och pa vilket sitt de bidrar till
verksamhetens jamstélldhetsmal alternativt partiets feministiska
politik.

[J Om ojamstdlldhet uppticks — foresla atgiarder som bidrar till
jamstilldhet.



