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Den hadr broschyren ar framtagen for
att ge dig, din arbetsgivare, skydds-
ombud och arbetskamrater en forsta
information om vilka risker som ar
sarskilt viktiga att tdnka pd ndr man
ar gravid eller ammar och hur dessa
risker kan undvikas.

Ta val hand om bade dig sjalv och
ditt barns halsa.







BERATTA TIDIGT

SOM ANSTALLD BEHOVER du informera din arbetsgivare om
att du dr gravid. Det finns flera skal till det dn planering av
fordldraledighet. Inom elbranscherna utsdtts vi for olika typer
av risker, vissa av dem kan innebdra st6rre hdlsorisker nar
man dr gravid, bade for den gravida och for barnet.

MANGA KVINNOR KAN arbeta under stora delar av .
graviditeten men det 4r bra att tidigt anpassa sa TANK PA ATT:
mycket som mojligt. Darfér bor du som arbetar inom Som mediem ar du

° . . i . aldrigensam! Ta
ett yrke med manga risker informera din arbetsgivare gérna med en kompis,

sa tidigt du kan. en fértroendevald
eller ett skyddsombud

. L pa motet med din
SA SNART DIN ARBETSGIVARE blivit informerad om arbetsgivare.

graviditeten ska ni gemensamt ga igenom vilka risker

som finns pa just din arbetsplats. Det ska goras en
riskbedomning for att minimera riskerna och se till att kraven
i foreskrifterna uppfylls. Ytterst dr det dock arbetsgivarens
ansvar att se till att uppfylla kraven i foreskrifterna nar det
gdller arbetsmiljon.

LAS MER HAR

Arbetsmiljoverket

p av.se

AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete




ARBETSMILJON

UNDER EN GRAVIDITET paverkas kroppen pa manga olika sitt,
en del av dem tanker vi inte alltid pa. Kroppens ligament och
benfogar mjukas upp under graviditeten, vilket innebar att du
som dr gravid bor undvika arbetsmoment dar du utsatts for
helkroppsvibrationer eller kroppsstotar. Tunga lyft ska helst
undvikas, det dr viktigt redan i borjan av graviditeten.

FOSTRET KAN FA HORSELSKADOR &tminstone fran och med
vecka 26 i graviditeten, det gor att du som gravid behéver
undvika bullrande arbetsplatser (6ver 80 db(A)).

ELEKTROMAGNETISKA FALT FINNS overallt men ofta dr de

sa 13ga att direkta effekter inte kan intrédffa och halsoeffekter
kan uteslutas. Det &r i stort sett bara pa arbetsplatser dér stora
strommar eller hoga spanningar forekommer som direkta
effekter kan upptrada. Men nér det galler gravida kan det vara
lampligt att inte exponeras for hogre falt dn de som rekom-
menderas for allmanheten. Nagra exempel pa dar det kan fin-
nas hogre elektromagnetiska falt ar i stallverk, transformator-
stationer, kraftledningar, sindarantenner, elsvetsutrustning,
smadltugnar med mera.

BLOD- OCH PLASMAVOLYM OKAR samt fettdepaer och
kroppsyta. Det innebdr att upptag och omsattning av kemiska
amnen kan paverkas. Hormonbalansen forandras och ar under
graviditeten ocksa extra kanslig for stérningar.



KEMISKA AMNEN anvands i vissa moment, till exempel; tva-
komponentslim vid fastsdttning av fonsterkrossdetektorer,
silikonspray (smorjmedel), rengdring vid fiberkontaktering
eller rengdring vid elektronikreparationer. Ett foster kan
paverkas skadligt av kemiska dmnen. Det kan ske i ett mycket
tidigt skede av graviditeten, redan innan den dr konstaterad,
men ocksa senare under tillvixtperioden. En fosterskada kan
leda till olika effekter som missfall, missbildningar eller andra
utvecklingsrubbningar och sjukdom. Fraga efter Sdkerhets-
datablad, det ska finnas till alla kemiska produkter.

VISSA SMITTAMNEN och kemiska dmnen kan utsondras i
modersmjolk och dd kan ammande barn exponeras. Det kan
darfor vara nodvandigt att begransa ammande arbetstagares
exponering fér sddana amnen.

SE UPP MED:

OM ARBETSMILJOREGLERNA 2 .
- Tvakomponentslim som

som finns i Sverige f6ljs nog- arallergena, repro-
grant innebdr arbetsmiljon, dliEmssiEn O el

o . . X cancerframkallande.
sa vitt man kan bedéma idag, o

. o . . . - Kvicksilver, bly
sdllan nagon risk for ohdlsa eller Finns i gamla kablar
olycksfall f6r gravida kvinnor, . PCB-oljor.
foster eller barn som ammas. Kan finnas i gamla kablar.

« Kolmonoxid.
Finns i gaser fran brén-
der eller férbranning,

Kemikalieinspektionen avgaser.

kemi.se « Amnen som kan tas upp

av huden t ex formolja,
dammféroreningar i
garage.

- Flamskyddade klader
Bromerade difenyletrar.
Extra farligt vid amning.
Valj klader utan flam-
7 skydd.



RISKBEDOMNING

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) innebér regel-
bunden kontroll av vilka risker som finns i arbetsmiljén. Det
innebar ocksa att kontinuerligt flja upp riskomraden samt
forebygga olyckor och ohdlsa. Det dr arbetsgivarens ansvar
att det gors en riskbeddmning.

VID RISKBEDOMNINGEN dr det viktigt att vara sarskilt upp-
marksam pa faktorer som kan medféra storre halso- eller
skaderisk under graviditet eller vid amning. Arbetsgivaren dr
ytterst ansvarig for arbetsmiljon, men beddmningar av risker
och atgérder for gravida ska goéras i samverkan mellan arbets-
givare och den gravida arbetstagaren. Tank dven pad att andra
yrkesgrupper pa samma arbetsplats paverkar narmiljon med
deras risker.

FOR ATT UPPNA EN BRA ARBETSMILJ0 for gravida och am-
mande kvinnor dr det viktigt att kvinnorna sjdlva medverkar i
de undersokningar och riskbedémningar som galler deras egen
arbetssituation. S3 1angt det dr majligt ska du som gravid sjalv
fa avgora vilka personer som ska vara insatta i just ditt drende
och du har alltid rétt att bli foretradd av ett skyddsombud. Be-
stammelser om sekretess och tystnadsplikt finns i arbetsmil -
jolagen och sekretesslagen. Reglerna om riskbedémning och
atgarder géller dven for dem som genomgar utbildning.



FOR ATT UNDVIKA DISKUSSIONER som kan leda till problem
for den gravida, till exempel om en gravid kvinna ska slippa
tunga lyft, vissa arbetsuppgifter eller skadliga dmnen, bor
bedémningar och beslut om dtgarder goéras i forvdg i samband
med det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Vart vander jag mig?

Om du &r gravid och upptéacker risker i din arbetsmiljo
ska du tala med din arbetsgivare och med skydds-
ombudet. Om du ké@nner dig orattvist behandlad eller
felaktigt omplacerad kan du vanda dig till ditt fack-
forbund for juridisk hjalp.

Diskriminering som har samband med graviditet
réknas som kdnsdiskriminering. Det ska i forsta hand
anmalas till fackforbundet, men om de inte vill driva
arendet eller om du inte &r med i ndgot fackforbund,
kan du gdra en anmalan till diskrimineringsombuds-
mannen (DO).

Som féretagare kan du vanda dig till féretagshalso-
varden eller andra arbetsmiljokonsulter for rad och
stod i att anpassa arbetet for gravida. Du kan ocksa
vanda dig till din arbetsgivarorganisation.

Kontakta Arbetsmiljéverket om du har fragor om
lagar och regler som handlar om arbetsmiljé och
graviditet.

www.arbetsmiljoupplysningen.se




ATGARDER

OM DET | ARBETSMILJON finns risker som kan inverka skad-
ligt, da ska din arbetsgivare vidta de atgarder som behovs for
att undanroja riskerna.

VID RISKBEDOMNINGEN VAGS olika bedomningar in sdsom ar-
ten/typ av risk samt graden och varaktigheten av exponeringen.
Darefter ska arbetsgivaren avgora vilka atgarder som behover
vidtas och informera dig om resultatet i riskbedomningen.

Utrymme for vila

Graviditet &r ingen sjukdom men kan &nda vara pafrestande
bade fysiskt och psykiskt ibland. Det faktum att ligament
och benfogar runt backenet mjukas upp kan till exempel
innebara 6kad risk for ryggbesvar. Oro for graviditeten,

den egna och fostrets hélsa, kan ocksa paverka allmantill-
standet. Darfor ar det extra viktigt att den gravida kvinnan
har méjlighet till paus och raster for aterhamtning. Det

ska finnas mojlighet att kunna vila i liggande stdllning pa
arbetsplatsen.

etsklader
g:):\ gravid har du .
rattattfa anpassa e
skyddsk\éder av din
arbetsgivare-
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GOREN
RISKBEDOMNING
DET KAN VARA SVART, bade att TILLSAMMANS!

| slutet av den har

. . 0. . broschyren finns
att avgora vilka atgdrder som exempel p& hur en

gora en riskbedomning och

kravs for att minimera riskerna. riskbedomning kan
se ut. Pa var hemsi-

o e da kan du ladda ner
vard eller annan arbetsmiljo- -~

konsult hjdlpa till. Om det inte démning och fyllai
tillsammans med din

arbetsgivare.

I sadana fall kan foretagshalso-

gar att undanréja riskerna maste
arbetsgivaren ta stdllning till om
gravida kvinnor bor omplace-
ras under graviditeten och vilka
arbetsuppgifter som i sa fall kan erbjudas.

TANK SA HAR VID EN GENOMGANG
AV RISKER SOM FINNS:

» I férsta hand: ATGARDA
Det vill sdga ta bort risk. P M\
[ andra hand: ANPASSA kV
Anpassa arbetet sd att man

g,(\)‘

undviker riskarbete.

o I tredje hand: OMPLACERA
Omplacera till annat arbete pa foretaget.

» I sista hand: FORBJUD

Forbjud farligt arbete och meddela
forsdkringskassan (se sid 12).

1



FORBJUDNA
ARBETEN

VISSA ARBETEN KAN innebéra sa pass stora risker dels for
kvinnan men ocksa for fostret, att det helt enkelt dr férbjudet
att arbeta ndr man dr gravid.

Fostret kan ta skada av vissa arbetsmiljoer och gifter som
kan finnas dér. Ar du gravid far du dérfor enligt lag inte arbeta:
» med bly
« i gruva under jord
» med att dyka i vatten
» med rok-och kemdykning
» med vissa biologiska dmnen, till exempel cytostatika

VARJE ARBETSPLATS MASTE hitta sina egna losningar. Om
du eller din arbetsgivare dr osdker pd vad som kan vara skad-
ligt kan ni vanda er till féretagshdlsovarden. Du kan dven ta
kontakt med mddravardscentralen.

BLY

Bly kan medfora forsamrad fostertillvaxt och paverka barnets
centrala nervsystem. Bly som tagits upp i kroppen under lang

tids exponering lagras i skelettet. Det kan 16sas ut vid gravidi-
tet och paverka fostret. Ocksa vid amning kan bly 16sas ut och
utsondras i brostmjolk, vilket kan leda till att barnet expone-

ras for bly. Darfor ar det forbjudet att arbeta med bly dven vid

amning. Vid arbete med elinstallationer kan bly férekomma.

12




Graviditetspenning

Graviditetspenning ar en ersattning fran Forsak-
ringskassan. Du kan fa graviditetspenning om du
har ett fysiskt anstrdngande arbete och din arbets-
férmaga ar nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av graviditeten eller om du arbetar i en miljé
som kan innebéra risker for fostret eller gravidite-
ten. En forutsattning i bada dessa fall ar att du inte
kan omplaceras till annat arbete.

Kvinnor som har fysiskt anstrangande och tunga
arbeten kan fa graviditetspenning fran och med
den 60:e dagen fore berdknad forlossning. Kvinnor
som arbetar i en halsofarlig miljé som kan innebéra
en risk for fosterskador kan fa graviditetspenning
tidigare &n den 60:e dagen fore férlossningen.
(Fran den dag de, av sin arbetsgivare, férbjuds
arbeta pa grund av risker.)

Graviditetspenningen upphor alltid 10 dagar
fére berdknad férlossning. Darefter har du ratt till
féraldrapenning.

Foréldrapenn;
Om du arbetg j
Som har kollektiy,
du ha rgtt attfiy

ngtillsgg
ett féretag
avtal, kan

I Procent ay gin s+ 90



CHECKLISTA

1. PRATA MED DIN ARBETSGIVARE

Du ska sa tidigt som majligt efter att du fatt bekréftat att du ar gravid
prata med din arbetsgivare. Det ar inte ovanligt att man vill vanta
med att beratta for alla, i alla fall nagra manader. Men ténk pa att vis-
sa risker, sarskilt de kemiska och vibrationer, kan vara storst i borjan.
Det finns bestdammelser om sekretess och tystnadsplikt, det &r du
som avgor hur madnga som ska fa veta och nar de ska fa veta.

Du kan bara fa graviditetspenning om inte din arbetsgivare kan
omplacera dig till ett [attare eller mindre riskfyllt arbete. Det forsta
du maste gora &r alltsa att minst en manad i forvag anmaéla till din
arbetsgivare att du vill bli omplacerad pa grund av att du ar gravid.
Gor du anmalan for sent, och arbetsgivaren darfor inte kan omplace-
ra dig, far du ingen graviditetspenning.

2. PRATA MED DITT SKYDDSOMBUD

Viutgar frén att det fungerar som det ska och att kontakterna &r
goda. Men om det inte gér det, om din arbetsgivare inte lyssnar eller
om inga atgérder vidtas for att sakra din arbetsmiljo, da gar du vida-
re. Prata med ditt skyddsombud. | férsta hand om det finns ett lokalt
skyddsombud pa din arbetsplats annars med ett Regionalt skydds-
ombud, RSO, i din avdelning. Det a&r samma regler om sekretess och
tystnadsplikt aven i detta fall.

3. EXPERTER KAN HJALPA TILL
Arbetsgivaren har ansvaret for att en riskbedomning genomférs. Sa
snart din arbetsgivare har fatt information om din graviditet ska en
undersokning pabdrjas for att ta reda pa om du i samband med dina
arbetsuppgifter utsatts for risker som kan vara skadliga for dig eller
fostret under din graviditet eller senare under perioden fér amning.
Om det i arbetsmiljon finns risker som kan inverka skadligt, da ska
din arbetsgivare vidta de atgarder som behdvs for att undanréja
riskerna.

Om den egna kompetensen inte racker ska arbetsgivaren anli-
ta sakkunnig hjalp fran exempelvis foretagshalsovard eller annan
arbetsmiljokonsult.




Har hittar du

Riskbedomning for

GRAVIDA

OCH AMMANDE

- vANr

MER INFORMATION FINNS HAR:

P Arbetsmiljéverket - av.se
P Arbetsmiljéupplysningen - arbetsmiljoupplysningen.se
P Forsékringskassan - fk.se

P Kemikalieinspektionen - kemi.se



[
Riskbeddmning och handlingsplan OBS

L
GRAVIDITET/AMMANDE EXEMPE

Vi har fyllt i exemel pa risker och
atgarder som kan férekomma.

Dokumentnamn Datum

Riskbedsmning och handlingsplan vid graviditet, fara for fostret

Foretag EL JB Framtagen av

Deltagare

Godkénd av

Version

Chefen, den gmvidn, jkyddsombudat

Riskkalla Riskbedémning
Helkroppsvibrationer, Lég Medel Hg Atgardat, datum
stotar (ryck), rorelser X
iunderlaget
Tex: Terrdngfordon, stora Géar att undvika
1 . . .
maskiner, lift som rycker till. Ansvarig med omp(acerihg. Kontroll, datum
Chefen
Buller Lag Medel Hog Atgérdat, datum
T ex: Borrmaskin, bultpistol, X
bilmaskin, fordon. Omp‘acav‘ih
2 - till andra
Ansvarig , Kontroll, datum
arbatjuppgaf(:er.
Chefen
Joniserande strélning Lag Medel Hég Atgérdat, datum
Tex: Kdrnkraftverk, gruvor. X
Gar ej att atgirda

3 risk, arbete forbjuds

Ansvarig R
alt. omplacering.

Kontroll, datum

Chefen
Icke joniserande strélning | - Medel Hog Augzrda, datum
Tex: Stdllverk, transforma- X
torstationer, kraftledningar, Géar aJ' okt é’\fgb'-ro(a
. sdndarantenner, elsvets- . k (7 + ‘F (7 0(:
utrustning, smdltugnar. Ansvarig rdk, arbete tor M Kontroll, datum

alt. omp(ncarév\g.




Riskkalla

oBS!

EXEMPEL

Vi har fyllt i exemel pa risker och atgarder som kan férekomma.

Riskbedémning

Atgérd

Extrem kyla eller varme

Tex: Arbete utomhus pd
vintern, arbete i frysrum,
arbete i varm industri,
arbete i gassande sol.

Lag

X

Medel

Hég

Varma klader,
mtij(igl«et +l mo"mga\

ﬁtgérdat, datum

Ansvarig Yﬂ\_ﬂ:&f, MV\de:kﬂ\ d&_ﬂ'ﬂ\ Kontroll, datum
) arbetj(olatjer.
Den gmvw(a
Nattarbete Lag Medel Hég Atgardat, datum
. .
Ansvarig EJ Mk‘tu&"‘t Kontroll, datum
Tunga nyt Lag Medel Hog Atgardat, datum
Tex: Kabeltrummor, X
férdelningscentraler, L&‘&"‘Jﬁ‘ medel,
TV-apparater, vitvaror.
7 : andra ar etsupp-
Ansvarig R Kontroll, datum
gcf(:er’.
Chefen
Arbetsrérelse och arbets- | - Medel Hog Atgardat, datum
stallningar X
Tex: Kabeldragning med
tung kabel, krypande
® | arbete, huksittande arbete, |, . AV‘PMSWE arbete. Kontrol, datum
balanserande arbete.
Chefen
Férflyttningar inom eller Lég Medel Hog Atgérdat, datum
utanfor arbetsstallet X .
Tex: Kldttrande pa stall- HJ“(P"W‘(&' Sasom
. ningar, stege, risk fér fall. LL'F(:, bra jtﬁdming
Ansvarig far att MV\dV;—kﬁ Kontroll, datum
snubbelrisk.

Chefen




Riskkalla

Fysisk uttrottning och
annan fysisk belastning

Tex: Mycket gdende och
staende, ingen mojlighet till
pauser, ingen majlighet till
variation.

Lag

oBS!
EXEMPEL

Vi har fyllt i exemel pa risker och atgarder som kan férekomma.

Riskbedémning

Medel

Ansvarig

Chefen

Ampajjming av
arbetet. Finng ingen
méjlighet s forbjuds

arbete.

litgérdat, datum

Kontroll, datum

Biologiska agens

Tex: Smitta, giftpaverkan,
Overkanslighet som kan
bero pa bakterier, virus,
jast- och mégelsvampar
samt parasiter.

Lé&g

X

Medel

Ansvarig

Chefen

Ompfacerihg.

Etgérdat, datum

Kontroll, datum

Kemiska amnen

Tex: Tvakomponentslim som dr al-
lergena, reproduktionsstérande eller
cancerframkallande. Kvicksilver, bly,
PCB-oljor (kan finnas i gamla kablar.)
Kolmonoxid. Amnen som kan tas upp
av huden tex formolja, dammféro-
reningar i garage. Polybromerade
difenyletrar (flamskyddande kléder).

L&g

Medel

Chefen

Arbetjah(oajjning,
alt. bg’c arbets-
material.

Etgérdat, datum

Psykisk uttrottning

Tex: Detaljkrdvande arbete
under tidspress.

Lag

Medel

Chefen

Arbetsanpassning,
mo"mga pauser.

Atgérdat, datum

Starka psykiska
pafrestningar

Tex: Arbete i sjukhusmiljé,
eller dar det rader stress.

Lag

X

Medel

Ansvarig

Chefen

Arbatjanpnjjming.

Atgérdat, datum

Kontroll, datum




EXEMPEL

oBS!

Vi har fyllt i exemel pa risker och atgarder som kan férekomma.

Riskkalla

Riskbedémning

Vald eller hot om vald Lég Medel Hg Atgardat, datum
Tex: Ensamarbete dar risk X
for hot och vald finns.
. Ehjamarbete
Ansvarig jka MV\AVI:'(Q_S. Kontroll, datum
Chefen
Krankande sarbehandling Lég Medel Hog Rugardat, datum
Tex: Mobbning, utfrysning, X
machokultur.
N Skall hanteras
Ansvarig &V\“—g‘t Pou_c&. Kontroll, datum
Chefen
Damm Lag Medel Hog Atgardat, datum
Tex: Tradamm fran 6vtrad, Mi k inad
betongdamm som kan tnska m”‘.“ﬂ en
" innehalla kemikalier, genom att ¢ arbeta
EVgatSdamml asbest, Ansvarig dﬁy‘ det ar M&er‘t Kontroll, datum
varts.
Chefen damm.
Lag Medel Hog Atgardat, datum
Elfara ] Risk finns att man
Tex: Risk fér stromgenom- k sko ut £5
gdng, ljusbage. Anléagg- an vika ut for en
o ningar som dr i drift under jtramge,v\omgo"mg
arbetet. Ansvarig a”ay‘ qubg"\ga’ Kontroll, datum
Chefen omplacering/anpassat
arbete.
Fallrisk Lag Medel Hog Atgardat, datum
Tex: stolpklattring, hog-
héjdsarbete, arbete fran Ska uhdvikaj‘,
stege. ( . ]
19 omplacerung eller
Ansvarig A Kontroll, datum
Cl\efavx anpassning.




Har du fler fragor?

Tveka inte att hora av dig till oss.

Telefon: 0771-10 14 00
Mejl: kontakten@sef.se

Elektrikerna



