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Sammanfattning

Denna studie anvinder sig av ett annorlunda angreppssitt for att undersoka 16ne- och
arbetstidsskillnader mellan mén och kvinnor inom den svenska detaljhandeln. Genom att
identifiera nytillkomna anstéllda och jamfora dem med alla anstillda undersoks om radande

ojamstillda forhallanden reproduceras.

Nir det giller alla anstéllda bekréftas tidigare studier om stora skillnader mellan min och

kvinnor. Bade nir det giller 16ner och arbetstider har mén savél hogre timloner och heltider,
medan kvinnor har ldgre 16ner och deltider. Vidare bekriftas att dessa skillnader dr mindre 1
yngre aldrar men successivt viaxer fram till 35-arsaldern — dir de sedan sitter fast dnda fram

till pensionsaldern. I denna studie sker dven en viss 6kning av ojamstilldheten i senare aldrar.

De nya ron som denna studie visar &r att ojdmstélldheten inte bara utvecklas successivt, utan
ocksa reproduceras nir nytillkomna individer anlénder till arbetsmarknaden och
arbetsplatserna. Oavsett aldersgrupp reproduceras samma monster av 16neskillnader, och
arbetstidsskillnader — vilket an mer stirker den strukturella diskrimineringen pa
arbetsmarknaden. Mén och kvinnor sorteras fortlopande in i det radande monstret av
ojamstilldhet. I studien anvinds tva olika databaser och tva olika metoder. Resultatet blir

detsamma i bada fallen.

I en avslutande diskussion ses denna successiva och reproducerade ojimstélldhet ur ett storre
samhdllsperspektiv. Denna virdediskriminering (att verksamheter som utfors av en majoritet
min virderas hogre dn verksamheter som utfors av en majoritet kvinnor) ses i grunden som
ett resultat av vart konsuppdelade samhille. Vi har dels en konsuppdelad arbetsmarknad dar
ju fler kvinnor som finns i branscher desto ldgre dr 16nerna, och desto sdmre &r
arbetsvillkoren. Vi har dels ett konsuppdelat ansvar for produktionen (forsorjningsansvar pa

arbetsmarknaden) och for reproduktionen (familjebildning, barn och hemarbete).

For att bryta dessa reproducerande monster av ojamstélldhet krivs kraftfulla institutionella
forandringar som ér tillrdckligt starka for att tvinga fram en utveckling 1 mer jimstélld

riktning. Till dessa hor savil fackliga som politiska strategier.



Kapitel 1 Att undersoka strukturell diskriminering

Inledning

I tva tidigare studier har arbetstids- och 16neskillnader mellan mén och kvinnor i den privata
detaljhandeln kartlagts och analyserats.' Kartliggningen visade att kvinnor systematiskt har
kortare arbetstider, och ldgre timloner. Vidare visades det att dessa skillnader uppstod
successivt mellan 20-34 ars alder for att dédrefter i stort sett ligga fast i resterande

aldersgrupper fram till pensioneringen vid 65 ar.

Det fanns ocksa ett tydligt samband mellan kortare arbetstider och ldgre timloner, vilket
naturligtvis resulterade i betydligt ligre manadsinkomster. Deltidsarbetet har ldgre status dn

heltidsarbetet, det dr ofta tyngre och mer rutinartat.

I flera andra studier av skillnader i arbetsvillkor, 16ner och karriarmojligheter inom
detaljhandeln bekriftas monstret. Vidare kan det ocksa ses som en del i ett storre

samhéllsmonster av ojimstéllda 16ner.

Att det finns stora skillnader mellan min och kvinnor vet vi sialedes redan. En intressant fraga
dr att se ndrmare pa nar dessa skillnader uppstar. Vi vet som sagt redan att de uppstar
successivt i aldrarna 20-34 ar. Men samtidigt sker det hela tiden en rorlighet pa
arbetsmarknaden. Sker det ocksa en virdering av kvinnor och mén som kommer nya till en
bransch? Och hur ska en sadan fraga kunna undersokas, kartliggas och analyseras. Det dr

fragan for denna undersokning.

Fragestillningarna

De strukturella skillnaderna mellan konen pa arbetsmarknaden ger en bild av ett konsuppdelat

samhille dér kvinnor systematiskt far 1agre 16ner och samre arbetsvillkor. Denna form av

" Carlén S, "Varfor har kvinnor ligre 16ner och kortare arbetstider”, Handels rapporterar sep 2005. Carlén S,
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diskriminering betecknas som virdediskriminering for att skilja den fran den juridiska formen

av direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering avses att mén och kvinnor pa samma arbetsplats och med
likvirdiga arbete far olika 16n. Detta finns och &r olagligt. Men samtidigt dr detta en mindre

forklaring till de stora 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor.

Med virdediskriminering avses istéllet hela den underforstadda samhéllsnorm som leder till
att arbete som utfors av en majoritet kvinnor virderas lidgre dn arbete som utfors av en
majoritet méan. Detta kan visas empiriskt i tva enkla observationer. For det forsta har vi en
konsuppdelad arbetsmarknad och ju storre andel kvinnor som finns i en bransch, desto lagre
ar branschens 16n. For det andra finns en konsuppdelad arbets- och ansvarsfordelning mellan
produktionen (huvudansvar for avlonat arbete pa arbetsmarknaden) och reproduktionen

(huvudansvar for barn familjebildning och hemarbete).

Fortfarande dr normen sadan att mén forvintas ta huvudansvar f6r produktionen, och kvinnor
for reproduktionen. Normen ir sa stark att den paverkar savél arbetsgivare och lontagare.
Detta gor att det dven inom samma bransch finns en fortsatt virderingsskillnad mellan mén
och kvinnor — vilket inte minst visar sig inom detaljhandeln. I sin tur paverkar det ocksa

konsuppdelningen mellan branscher.

En empiriskt provbar hypotes som ér hirledd ur virdediskrimineringstesen &r att vara
samhéllsnormer paverkar alla individer i sina uppfattningar sa till den grad att ojamstélldheten
reproducerar sig sjdlvt pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare virderar medvetet eller omedvetet
kvinnlig arbetskraft efter radande normer, institutioner, samt faktiska statistiska 16ne- och
arbetstidspositioner i allménhet. Med ett sadant synsitt skulle hypotesen kunna formuleras sa
att det redan vid anstdllningstillféllet dr sa att midn och kvinnor dr genusstdmplade och

virderade utifran radande samhillsnorm.

En andra hypotes som dock inte utesluter virderingsdiskriminering r att den radande
strukturen kvarstar, men att det vid sjédlva rekryteringstillfillet inte sker nagon konsojamlik

véirdering — utan att detta 1 stélle vixer fram senare.



Metod

For att fa svar pa fragan om det sker en strukturell diskriminering av nytillkomna anstillda har
tva olika databaser anvénts. Den forsta dr en urvalsundersokning av 1ontagares timloner och
overenskomna arbetstid for den privata detaljhandeln 2006. Den andra &r en
totalundersokning av 1ontagares timloner och dverenskomna arbetstid 1 den kooperativa
detaljhandeln. I bada fallen har individer identifierats som funnits med bade 2005 och 2006,
samt individer som finns med 2006 men inte 2005. Den senare gruppen kallas for nytillkomna

2006.

Antalet individer i den forsta databasen - urvalsundersokningen — dr 80 199 individer, men da
de ar ett urval motsvarar de 127 178 individer. En urvalsundersokning ska med statistisk
sikerhet spegla loneldget inom den totala populationen. Den metod som anvinds &r att gora sk
“cut-off” grinser, dédr samtliga foretag over “cut off” griansen undersoks, samt ett urval inom
respektive “cut off”. Insamlingen utfors av Svenskt Niringslivs statistikenhet, och det &r
ocksa en undersokning som ligger till grund fér SCB officiella 16nestatistik. Av den totala
populationen pa 80 199 individer har sedan en identifierbar population undersokts vilken
uppgar till 33 965 individer. Av dessa identifierbara individer fanns inte 10 830 individer i
statistiken for 2005. De betraktas déarfor som nytillkomna anstéllda.

For att ge denna studie 4n mer statistiskt empiriskt underlag anvinds ocksa en
totalundersokning som utforts av KFO (Kooperationens Forhandlingsorganisation) pa
lontagare inom kooperativ detaljhandel. I denna undersoks alla individer vilka dr 15 985 till
antalet 2006. Av dessa ar 4 240 (26,5 %) nytillkomna 2006, dvs fanns inte med i statistiken
2005.

Genom att anvinda tva olika databaser, med tva olika insamlingsmetoder ges ett bittre
underlag for att metodologiskt 6ka sidkerheten i slutsatserna. Med sa stora populationer
bedoms sikerheten vara god oavsett undersokningsmetod. Bada databaserna insamlas dock
enligt liknande principer och bada ligger till grund for den offentliga statistiken hos SCB och
Medlingsinstitutet.



Studiens uppléiggning

I kapitel 2 undersoks den privata detaljhandeln. Hur ser skillnaderna ut nér det géller 16ner
och arbetstider i olika aldrar 2006, och hur ser det ut om vi enbart fokuserar pa dem som vi
kunnat identifiera som nytillkomna 2006? I kapitel 3 undersoks den kooperativa detaljhandeln
pa samma sitt. I det avslutande kapitlet fors sedan en resonerande diskussion om orsakerna

till varfor det ser ut som det gor, samt vad som skulle kunna foréndra situationen.



Kapitel 2 Den privata detaljhandeln

Den privata detaljhandeln utgor ett av de storsta avtalen pa svensk arbetsmarknad och
yrkesgruppen butiksbitriden &r det enskilt storsta privata kvinnliga yrket i Sverige. Statistiken
omfattar drygt 127 000 individer varav 70 procent &dr kvinnor. Det dr en kvinnodominerad
bransch, men ocksa en kraftigt ungdomsdominerad bransch. I tabellen nedan framgar att hela

35 procent av individerna som r sysselsatta tillhor den yngsta aldersgruppen 18-24 ar.

Individer i olika aldrar 2006
Privat detaljhandel

Alder  Individer  Andel
18-24 ar 44 700 35 %
25-34 ar 36 364 29 %
35-44 ar 21 962 17 %
45-54 ar 12 884 10 %
55-64 ar 11115 9 %

Totalt 127025 100 %

Timloner i privat detaljhandel 2006

Om man i en 6gonblicksbild fran 2006 betraktar 16nerna for mén och kvinnor i olika
aldersgrupper framstar stora loneskillnader. I diagram 1 nedan 6ver samtliga individer sa dr
16neskillnaderna stora i alla aldersgrupper, men de blir allt storre ju dldre man blir. Detta var

forvintat och stimmer vél 6verens med tidigare studier.

Fragan ir hur 1onerelationerna ser ut for dem som &r nytillkomna till den privata
detaljhandeln 2006. Svaret finns i diagram 2 nedan. Generellt sitt ligger 16nerna nagot ldagre,
vilket kanske inte var ovintat. Ddremot kvarstar néstan exakt samma Ionerelation mellan mén

och kvinnor bland de nytillkomna, och detta oavsett i vilken aldersgrupp de befinner sig i.

Resultatet tyder pa att det inte bara &r sa att ojamstélldheten utvecklas successivt i
aldersgrupper 20-34 vilket tidigare studier visat. Det sker dessutom en sténdig pafyllnad av

ojamstélldhet 1 16nerna.



Timloner i privat detaljhandel 2006

Killa: Partsgemensam lonestatistik Handels/Svensk Handel

Diagram 1
Samtliga individer i privat detaljhandel 2006
Genomsnittlig timlon for méan och kvinnor i olika aldersgrupper
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Overenskomna veckoarbetstider 2006

Main har heltid och kvinnor deltid. Sa har relationen for detaljhandeln sett ut under lang tid.
Den enda starka forklaring till detta fenomen ligger i samhillets konsuppdelning och starka
normbildning. Kvinnor forvintas ta ett storre ansvar for familjebildning och hemarbete och

deltidsarbetet betraktas som en 16sning for detta.

Detaljhandeln sigs ibland — vanligen fran arbetsgivarhall - vara beroende av deltidsarbete. De
speciella villkoren ska omojliggora att heltid skulle vara normen. Mot detta talar dock
bevisade faktum att delbranscher inom detaljhandeln som dr mansdominerade sasom Radio &
TV-handel, eller Bygghandel faktiskt har heltid som norm, medan branscher som dr

kvinnodominerade sasom Livsmedelshandel och Beklddnadshandel har deltid som norm.

Vi vet idag ocksa att sjdlva timlonen &r ldgre for individer med deltidsanstéllning &n for
individer med heltidsanstéllning. Deltidsarbetet har ligre status dn deltidsarbetet, samtidigt
som det &r savil tyngre som mer rutinartat. Deltidsanstéllda tycks ofta fa ett hardare
arbetstempo dn heltidsanstéillda som verkar ha utvecklat mer “andhdmtningspauser”. Pa sa

sdtt utgor deltidsarbetet en av grundvalarna for virdediskrimineringen.

I den privata detaljhandeln har 68 procent av ménnen heltid, medan endast 37 procent av
kvinnorna har det. Bland min med deltidsarbete dr det mest vanligt i de yngsta aldrarna,

medan det bland kvinnor dr dominerande i alla aldersgrupper.

I diagram 3 som visar medianarbetstiden for samtliga mén och kvinnor framgar detta tydligt.
Redan tidigt pa arbetsmarknaden etablerar sig normen om att mén ska jobba heltid och
kvinnor deltid. Det som doljer sig bakom dessa siffror &r att en stor del av kvinnorna har ligre

arbetstider dn medianen.

Nir vi ser till de nytillkomna under ar 2006 visar det sig att denna etablerade norm
reproducerar sig lika starkt som den gjorde for I6nerna. Bland de nytillkomna oavsett

aldersgrupper fordelas min till heltider och kvinnor till deltider.



Overenskomna veckoarbetstider i privat detaljhandel 2006

Killa: Partsgemensam lonestatistik Handels/Svensk Handel

Diagram 3
Samtliga individer i privat detaljhandel 2006
Medianarbetstid timmar per vecka for méan och kvinnor i olika aldrar
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Diagram 4
Nytillkomna individer i privat detaljhandel 2006
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Kapitel 3 Den kooperativa detaljhandeln

Den kooperativa detaljhandeln bestar pa arbetarsidan av tva olika avtal — ett butiksavtal och
ett stormarknadsavtal. I den foljande redovisningen har dessa slagits samman for att bittre
kunna jaimforas med den privata detaljhandeln. Nagra avgorande skillnader finns inte mellan
privat och kooperativ detaljhandeln. De har historiskt haft lite olika profil pa tariffloner, men

har av konkurrensneutralitetsskal alltid haft liknande 16nedkningar.

Strukturellt ligger skillnaden framforallt i att andelen livsmedelshandel &r storre for den
kooperativa sidan in for den privata. Det dr nagot storre andel kvinnor i den kooperativa
detaljhandeln 77 procent. Vidare dr aldersfordelningen jimnare. De yngsta aldersgrupperna dr
dominerande med 26 procent 18-24-aringar, samt 21 procent 25-34-aringar, men de utgor

trots det en mindre andel @n pa den privata sidan.

Timloner och arbetstider i den kooperativa detaljhandeln 2006

Skillnaden metodologiskt mot undersokningen av den privata detaljhandeln &r att det nu ror
sig om en totalundersokning — dvs samtliga individer finns i urvalet. Vidare &r det ocksa en
skillnad i det faktum att samtliga individer dr identifierbara — och inte bara ett urval av

individerna.

Fragan dr om dessa metodologiska skillnader gor nagon storre skillnad. Svaret dr nej, inte nér
det géller empiriskt stod for tesen att ojamstédlldheten reproducerar sig. Nir det géller timloner
ar det uppenbart att liknande resultat som den privata sidan finns for den kooperativa.
Generellt och i alla aldersgrupper har kvinnor ldagre I6ner 4n min, och de vixer successivt i
dldre aldersgrupper. Néar man ser till de nytillkomna sa tycks denna ojamstélldhet

reproduceras.
Detsamma giller for skillnaderna i dverenskommen veckoarbetstid. Den ojdmlikt fordelade

arbetstiden — min far heltider och kvinnor féar deltider — dominerar dven den kooperativa

detaljhandeln. Ser man till nytillkomna reproduceras dessa skillnader pa samma sitt.
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Oavsett om metod eller avtal bekréftas de stora 16ne- och arbetstidsskillnaderna inom den
samlade detaljhandeln, och de tycks inte bara utvecklas successivt utan ocksa reproducera sig

ar efter ar.
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Timloner i kooperativ detaljhandel 2006

Killa: Partsgemensam lonestatistik Handels/KFO

Diagram 5
Samtliga individer i kooperativ detaljhandel 2006
Genomshnittliga timléner for méan och kvinnor i olika aldersgrupper
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Diagram 6
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Overenskommen veckoarbetstid i kooperativ detaljhandel

Killa: Partsgemensam lonestatistik Handels/KFO

Diagram 7
Samtliga individer i kooperativ detaljhandel 2006

Medianarbetstid timmar per vecka for mén och kvinnor i olika aldersgrupper
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Diagram 8

Nytillkomna individer i kooperativ detaljhandel 2006
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Kapitel 4 Avslutande diskussion

I denna studie har tidigare kartliggningar och analyser om ojamstélldheten inom
detaljhandeln bekriftats. Kvinnor har systematiskt ldgre loner, och kortare arbetstider oavsett
aldersgrupper. Som i tidigare studier &r skillnaderna mindre i de yngsta aldersgrupperna, men

vixer sedan successivt fram till 35-arsaldern.

De ron som &r nya i denna studie &r att ojamstédlldheten inte bara vixer fram successivt under
aren 20-35 arsaldern, utan ocksa reproducerar sig enligt samma monster da nytillkomna
kommer till arbetsmarknaden. Detta adagaldggs genom att de individer som kom nya till
detaljhandeln under 2006 har identifierats och analyserats. Det visar sig att d&ven de
nytillkomna oavsett alder sorteras in i samma ojamstillda positioner som redan rader pa

arbetsmarknaden. Detta giller savil 16ner som arbetstider.

Varfor ser det ut sa hiar? Att hdvda att vi har en omfattande virdediskriminering dr idag
relativt okontroversiellt. Vi har en radande samhillsnorm som grundar sig pa ett konsuppdelat
tankande och kdnsuppdelat ansvar i savil produktionen som reproduktionen. Detta kan enkelt
observeras genom att branscher med storre andel kvinnor systematiskt har lager 16ner och mer
otrygga och korta anstédllningar @n branscher med storre andel mén. Vidare kan det observeras
i en bransch — som detaljhandeln — att skillnaderna uppstar under familjebildningsfasen 20-
35-arsdldern. Det dr kvinnor som stannar hemma lédngre med barn, "véljer” att ga ned i
arbetstid och pa sa sitt drabbas genom att halka efter i 16ner och fa samre arbetsvillkor.
Normen om det konsuppdelade ansvaret ér sa starkt forankrad att den fortlopande sorterar upp
samhillet konsmassigt pa ett sitt som i l6ner, arbetstider och arbetsvillkor missgynnar och

diskriminerar kvinnor.

Men varfor finns denna norm? Och om man ser allvarligt pa denna strukturella ojamstilldhet

och vill ha en foérdandring till ett mer jamstéllt samhille och arbetsliv — vad ska da goras?

I denna diskussion viljer jag att kontrastera tva synsitt mot varandra, vilka grundar sig pa

olika perspektiv pa samhillet.
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I en enkel liberal-ekonomisk analys ses sociala problem som ojamstilldhet, klasskillnader,
rasism mm som sjukdomstillstand i en annars vil fungerande kapitalistisk ekonomi. Med ett

sadant synsitt rdcker det med upplysning, information och kampanjer for att éndra attityder.

I en mer radikal-ekonomisk analys ses ojamstilldhet, klasskillnader, rasism mm som nagot
inneboende och funktionellt i den radande kapitalistiska ekonomin. I ett sadant synsitt blir
informations- och upplysningskampanjer verkningslosa om de inte kombineras med kraftfulla
institutionella fordndringar som tvingar fram fordndringar i sjalva konsarbetsdelningen och i

dess fordelning av ekonomiska resurser — vilka i sin tur paverkar konsuppdelningsnormen.

Med institutioner avses lagar, avtal, regler, praxis, seder, attityder som tillsammans utgor
forhallandena for savil produktion som reproduktion. I méanga fall paverkar och stirker dessa
institutioner varandra. Vi vet idag ganska mycket om vilka institutioner som skulle paverka

konsarbetsdelningen och dess fordelning.

Fackliga forhandlingar och fackligt arbete dr som alla andra sociala foreteelser uppbyggda
kring normer och institutionella forhallanden. En 16nebildningsnorm som bygger pa endast
procentuella 16nedkningar lika for alla skulle cementera och troligen gora skillnaderna storre.
Det finns déarfor mojlighet att fackligt bryta mark for fordndring genom att paverka det
institutionella sammanhang i vilket riksavtalsférhandlingar sker. Det handlar om hela det
institutionella komplexet — allt fran attityder och vérderingar, till lagar, regler och praxis for

viktiga arbetsmarknadsinstitutioner.

Nir det giller centrala forhandlingar och avtal innebér sérskilda jamstilldhetspotter riktade
mot kvinnodominerade omraden, héjda minimil6ner, utldgg i kronor istillet for procent,
starka OB-tilldgg, begrinsade mojligheter att visstidsanstilla, heltidsnormering samt hojd
minsta garanterad arbetstid mm alla ndgot som med hog grad av sannolikhet paverkar savil
arbetsfordelning som resursfordelning i mer jamstélld riktning. Dérav foljer i sa fall att

motsatta atgirder leder till 6kad ojamstélldhet
Men fackligt arbete kan inte ensamt 16sa allt. Det kréivs dven fran samhillets politiska

omraden en kunskap om hur lagar, transfereringar, skatter mm bidrar till att — cementera eller

luckra upp ojamstillda forhallanden.
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Nir det giller politiska fragar handlar det mycket om familjepolitik. Ett samhille dér familjen
i allt storre utstrackning patvingas ekonomiska och sociala valsituationer (skatter,
socialforsikringar, vard/omsorg mm) tenderar till att cementera konsskillnader. Ett samhille
som a andra sidan stirker individens rittigheter, och gor individen till grund for skatter och
sociala formaner tenderar att upplosa skadliga delar av konsnormeringen. Inte minst skulle en
individualisering av forédldraforsdkringen kraftfullt paverka savil arbetsgivares som lontagares
attityder under de viktiga familjebildningsaren da de stora konsojamlikheterna uppstar.
Viktigt dr ocksa kvaliteten och tillgiangligheten till god barnomsorg, men ocksa till
dldreomsorg. Vi vet idag att det i storre utstrickning blir kvinnor som med kortare arbetstider
far rycka in ndr samhdllet misslyckas uppritthalla en god offentlig vilfird. Det
vardnadsbidrag som nu foreslas vet vi av erfarenhet fran bland annat Finland leder till att
kvinnor med svagare anknytning till arbetsmarknaden far en allt ldngre franvaro — vilket leder
till 4n storre 16neskillnader. Ett vardnadsbidrag som ocksa forsamrar kvaliteten pa ovrig

barnomsorg kan ocksa drabba familjer som mer eller mindre tvingas ga ner i arbetstid.

Att stirka rittigheter och praktiska mojligheter att arbeta for utsatta grupper dr ocksa en del av
en politik som tenderat till 6kad jamstélldhet. Arbetsrittsliga fragor som lag om ritt till heltid
skulle bidra till jamstidlldhet genom att 6ka arbetstidsmattet (och indirekt 16nen) for kvinnor.
Det skulle ocksa kunna fa indirekta effekter pa arbetstiden dven for de som frivilligt” dr
deltidsarbetande — vilka nistan alltid 4r kvinnor. Aven skiirpta begrinsningar i mojligheten att
visstidsanstélla skulle forbéttra for dem som har en l6sare anknytning till arbetsmarknaden,

vilket 1 praktiken dr ungdomar och kvinnor.

Det ér en stor utmaning att savil fackligt och politiskt arbeta for ett jamstillt samhélle. Den
situation som finns inom exempelvis detaljhandeln — dir ojamstillda forhallanden
reproduceras - dr nagot som alla med vackra ord sédger sig vilja bryta. Men att gé fran ord till
handling — och gora de nodvindiga forandringarna — det verkar svarare. En fraga som denna
studie ldmnar 6ppen dr om det dr sa att intressemotsittningar och sociala faktorer ir sa starka

att radande ojamstilldhet dr mycket svar att férdndra.
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