Ett ar med jamstalldhetspotten

En delrapport fran Handels



Sammanfattning

Den partsgemensamma I0nestatistiken for det privata detaljhandelsavtalet ar insamlad. Denna
visar att 2007 ars avtalsrorelse resulterade i reallénedkningar, hdgre I6nedkningar for kvinnor,
och l6ner som inte &r inflationsdrivande. Detta var ocksa Handels tre évergripande mal med
avtalsrorelsen 2007.

Statistiken visar att I6nedkningarna for identiska individer — dvs individer som funnits med
vid bada mattillfallena 6kade med 5,3 procent — for kvinnor med 5,4 procent och for man med
5,0 procent.

For hela avtalsomradet — dvs nar struktureffekter i form av sysselséttningsférandringar,
personer som slutat 2006 och borjat 2007 mm finns medrédknade — 6kade I6nerna med 4
procent — 4,6 procent for kvinnor och 2,8 procent for man.

Ar 2006 hade kvinnor i genomsnitt 93,4 procent av mannens léner, 2007 har de okat till 95,0
procent. Det &r den minsta loneskillnaden nagonsin pa avtalsomradet.

Orsaken till de minskade skillnaderna mellan kénen inom avtalsomradet ligger delvis i
struktureffekter som att nyanstallda man har kommit in pa lagre l6ner &n de méan som slutat.
For nya kvinnor har denna skillnad inte varit sa stor.

Nagon specialstudie av den lokala I6nebildningen har inte gjorts. Men en sannolik forklaring
till ovanstaende &r att kvinnor fatt ut mer i de lokala forhandlingarna. For de som varit kvar pa
sin arbetsplats vet vi att kvinnor fatt ut ca 0,4 procent mer &n man. Vi vet ocksa att
nyanstallda kvinnor inte tappat lika mycket mot dem som slutat i jamforelse med man.

Jamstéalldhetspotten i de centrala forhandlingarna kan dérfor — férutom att skapa en utjamning
mellan mans- och kvinnodominerade avtalsomraden — ocksa ha gett indirekta effekter for
I6nebildningen inom sjalva avtalsomradet.



Bakgrund - jamstalldhetspotten i 2007 ars avtalsrorelse

Infor avtalsrorelsen 2007 hade Handels tre dvergripande lonepolitiska malsattningar. Okade
realloner, en samhallsekonomisk stabil 16nebildning samt en solidarisk I6nepolitik som
syftade till att utjamna loneskillnader mellan man och kvinnor.

| Handels rapporter om I6neskillnaderna mellan man och kvinnor kunde konstateras att de
framst inte berodde pa direkt diskriminering pa arbetsplatserna. Istéllet lyftes tva férhallanden
fram: 1) Mellan avtalsomraden/branscher varderas konsekvent kvinnors arbete lagre &n mén,
ty dar det arbetade en majoritet man var loner och villkor genomgaende hégre. 2) Inom
avtalsomraden vaxer loneskillnaderna fram successivt under familjebildningsfasen i 18-35-
arsaldern.

Handels menade att denna vérdering av mans och kvinnors arbete var felaktig och borde réttas
till i de centrala avtalsrorelserna. En samordning som medgav att kvinnodominerade
avtalsomraden skulle fa ta ut mer utan att det ledde till kompensationskrav skulle kunna
uppfylla malen om stabil I6nebildning och solidarisk l6nepolitik. En tanke fanns ocksa att en
hogre vardering av kvinnodominerade avtalsomradens I6ner ocksa skulle ha strukturpaverkan
— genom att allmant forbéttra attityder och vérderingar av kvinnors arbete.

I LO-samordningen infor avtalsrorelsen 2007 var detta en av de barande delarna. I LO:s
samlade avtalskrav ingick en del som kom att kallas for jamstalldhetspott. Rent konkret
formulerades den som en insamlingsmodell. Fér varje avtalsomrade skulle man ha ratt att
krava en extra jamstalldhetspott baserad pa andelen kvinnor med I6ner under 20 000 i
manadslon pa heltidsmattet. Denna pott skulle som mest vara 205 kr om avtalsomradet hade
100 procent kvinnor under 20 000 kr. For den privata detaljhandeln dar 62 procent var
kvinnor med loner under 20 000 innebar det att utgangsbudet for sjalva jamstalldhetspotten
baserades pa 155 kr/manad + 825 kr/manad = 960 kr.

Nar industrins avtal blev klart visade det sig att det blev trearigt avtal dar 16nerna ckades med
9,6 procent pa tre ar (dessutom 0,6 som var ett beraknat varde for pensionsuppgorelsen).

Det privata detaljhandelsavtalet blev det forsta avtal dar jamstéalldhetspotten skulle provas.
Det avtal som sl6ts var historiskt eftersom det skedde under varsel om konflikt trots att bada
parter var 6verens beroende pa att Svenskt Naringsliv ville stoppa avtalet. Men det var ocksa
historiskt da det etablerade en ny norm med jamstalldhetspotten.

Avtalet innebar ett tredrigt avtal med en genomsnittlig l1onedkning pa 812 kr/manad, fordelat
efter féljande. Avtalet formulerades ocksa som brukligt ar pa handelns omrade i kronor, vilket
gav en hogre procentuell 6kning.

Genomsnittliga l6nedkningar
enligt avtal 2007-2009

Privat detaljhandel
Kr Procent
1apr2007 764kr  4,3%
lapr2008 795kr 4,3%
lapr2009 876kr 45%



Om detaljhandelsavtalet hade haft I6nedkningar i procent som industriavtalet skulle 16nerna
Okat 592 kr. Vardet av att rdkna i kronor motsvarar 100 kr och jamstélldhetspotten 120
kronor. Tillsammans blev det i genomsnitt 812 kr per ar. | procent raknat lag avtalet ca 1,1
procent hogre an industrins avtal per ar, vilket ndrmast exakt motsvarade LO-samordningens
mening.

Avtalet som slots uppfattades darfor som en framgang for saval jamstalldhetspotten som for
LO-kollektivet da en ny norm for kvinnodominerade avtalsomraden sattes. Denna norm med
jamstélldhetspott blev sedan végledande foér andra avtal.

Resultatet efter forsta aret

Hur har da detta historiska avtal klarat verkligheten? I den partsgemensamma l6nestatistiken
finns nagra svar att hamta. Om vi borjar med att se till identiska individer — dvs endast
individer som funnits med vid bada tillfallena — sa har lIonerna enligt statistiken 6kat med 5,3
procent. For kvinnor har den 6kat med 5,4 procent och for man med 5,0 procent.

Identiska individer
Lonedkningar detaljhandeln 2007
Alla Man Kvinnor
Kr/tim 579 kr 5,70 kr 5,83 kr
Kr/mén 961 kr 946 kr 967 kr
Procent 53% 5,0% 54 %

Om vi ser pa statistiken for hela avtalsomradet maste dock tva strukturella effekter tas in i
berdkningen. Den forsta ar att sysselsattningen 6kat och statistiken motsvarar 2007 ca 130 000
individer mot tidigare 127 000 individer. Den andra ar att omsattningen av anstallda — dvs att
personer slutat och nya har borjat — 2007 ligger pa ca 30 procent. Givet dessa
strukturforandringar — att vi inte som for identiska mater samma individer utan tva storheter
med ca 30 procent olika individer — sa visar statistiken féljande genomsnittliga lénedkningar.
Lonedkningarna blev i genomsnitt 4 procent, for kvinnor 4,6 procent och fér man 2,8 procent.

Samtliga individer
Lonedkningar detaljhandeln 2007
Alla Man Kvinnor
Kr/tim 4,30 kr 3,13 kr 4,80 kr
Kr/man 714 kr 520 kr 797 kr
Procent 4,0 % 2,8% 4,6 %

Vad beror detta pa? En mojlig forklaring &r att denna skillnad mellan konen ligger i att
kvinnor fatt ut mer i lokala forhandlingar. Utan att ha gjort nagon specialstudie av den lokala
I6nebildningen kan vi se det for de identiska individer — dvs de som befunnit sig pa omradet
hela tiden. Nar vi istéllet ser till de som kommit nya visar det sig att nya méan endast 6kat sina



I6ner i relation till de man som slutat med 0,1 procent. Fér nya kvinnor har l6nerna gentemot
slutade kvinnor i genomsnitt 6kat med 3,1 procent. En hypotes &r att sjalva striden och
diskussionen om ojamstallda I6ner indirekt kan ha paverkat den lokala l6nebildningen i
utjamnande riktning.

Oavsett orsak sé har resultatet blivit klart utjamnande. Aven om mén fortfarande tjanar i
genomsnitt mer - 115,90 mot 110,11 sa har I6neskillnaderna pa avtalsomradet minskat
kraftigt. Ar 2006 hade kvinnor i genomsnitt 93,4 procent av mannens léner, nu har de fatt
95,0 procent. Det ar den minsta loneskillnaden nagonsin pa avtalsomradet.

En stabil 16nebildning

Ett av Handels mal &r att bidra till en stabil 16nebildning. Det samhallsekonomiska
I6neutrymmet bestdms av den interna pris- och produktivitetsutvecklingen. Infor
avtalsrorelsen beraknades det totala samhéllsekonomiska I6neutrymmet ligga pa 4,1 procent
(LO) under det forsta aret. KI:s huvudalternativ angav “om parterna tar samhéllsekonomiskt
ansvar i samma grad som under de senaste aren, bedoms arbetskostnaden dka med i
genomsnitt 4,5 procent per ar 2007-2009”.

LO-kollektivets samlade uppgorelse beraknas arligen kosta ca 3,8 procent, medan TCO och
SACO beréknas kosta 3,4 procent. Inom LO-kollektivet skilde det dock en del beroende pa
dels jamstalldhetspotten, dels pa att de avtal som hade laga l6nelagen naturligtvis fick ut
hogre I6nedkningar i procent. Man kan sdga att det skilde mellan mansdominerade som fick
3,4 procent och kvinnodominerade som avtalade mellan 4,3-4,8 procent. Det &r rimligt om
man vill astadkomma relativioneforandringar.

Vilket resultat det sedan blir beror pa l6neglidning, strukturella effekter mm. Man kan ocksa i
konjunkturlagen fa svangningar i rorliga I6nedelar, som 6vertidstillagg, skift OB mm. Dessa
tillfalliga konjunktureffekter bor dock inte rédknas vid en samhéllsekonomisk bedémning av
I6nekostnaderna. Endast om man avtalar om hojningar av dessa bor de réknas.

De prelimindra resultaten av l6nedkningarna for den privata sektorn visar att de under forsta
avtalsaret 2007 hamnade pa ca 3,5 procent. Det innebar att det inte gar att saga att det finns
nagot inflationsdrivande kostnadstryck fran lénedkningarna. Den samlade inflationen for
2007 blev 2,2 procent. Under de sista manaderna 6kade dock inflationstakten. Men detta
orsakades framst av riksbankens egna rantehéjningar, samt stigande internationella priser pa
ravaror och branslen.

Nar man ska utvardera lonebildningen maste man se till den totala Ionekostnadsokningen i
samhallet. Det ar naturligt att de med laga loner vid kronpaslag far en hogre procentuell
okning, men den ska da vagas mot hogavlonades lagre procentuella 6kning.

Det som réknas som I6nedkning for Handels i detta avseende ar de 4 procent som
avtalsomradet 6kade. Det ar med andra ord en I6nedkning som inte bidrar till ndgon inflation,
allra helst som den ska ses som en del i de totala I16nedkningarna.



Bilaga: Loner och 16nedkningar 2007

Timléner 2007

Alla  Man Kvinnor

Detaljhandeln 112,29 115,99
Privat butik 112,21 115,90
Koop butik 112,97 117,24

Koop stormarknad 113,00 116,73

Anmarkning: Timlonerna visar TAH-I0nen.

110,28
110,11
111,64
111,37

Lonedkningar 2007 Identiska individer

Alla Man Kvinnor

Procent
Detaljhandeln 5,3% 5,0%
Privat butik 5,3% 5,0%
Koop butik 5,2% 5,1%

Koop stormarknad 4,5% 4,6%

5,4%
5,4%
5,3%
4,5%

Lénedkningar 2007 Identiska individer

Kr/man
Alla Mé&n
Detaljhandeln 957 946
Privat butik 961 946
Koop butik 941 965
Koop storm 828 875

Kvinnor
962
967
941
816

Manadsléner 2007

Detaljhandeln
Privat butik
Koop butik

Alla  Méan Kvinnor
18 640 19 254 18 306
18 627 19 240 18 278
18 753 19 462 18 532

Koop stormarknad 18 757 19 377 18 488

Lonedkningar 2007 Samtliga individer

Detaljhandeln
Privat butik
Koop butik

Procent

Alla Man Kvinnor
40% 2,8% 4,5%
4,0% 2,8% 4,6%
45% 3,8% 4,7%

Koop stormarknad  2,5% 1,9% 2,9%

Lonedkningar 2007 Samtliga individer

Detaljhandeln
Privat butik
Koop butik
Koop storm

Kr/man

Alla Man  Kvinnor
715 527 793
714 520 797
800 720 825
464 363 519

Anmarkning: For detaljhandeln vager det privata avtalet 90 procent, kooperativa
butiksavtalet 8 procent och stormarknadsavtalet 2 procent.



