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HANDELSER
SOM FORMAT
AVDELNING 24

1962 Storavdelnings-
reformen. 260 avdel-
ningar blir 39.

1972 Affarslagstiftning-
en upphdr och vara
ob-ersattningar infors
som kompensation.

1982 Avdelningen
inleder sitt facklig-poli-
tiska samarbete med
Kommunal- och IF
Metall.

1988 Frisdrerna ansluter
sig till Handels.

1996 Strejk pa Toy's 'R’
Us.

2003 Avdelningen och
forbundet &r aktiva i
kampanjen "Nej till
EMU" och vinner
folkomrostningen.
2007 Konflikt med
Videomix.
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100 ar av
kamp, lycka och
framgang ...

or 100 ar sedan startade det som idag ar

Handels avdelning 24 Goteborg och trots

min ”ringa” dlder ska jag forsoka blicka
bakat men framfor allt framadt. Vi har varit med
om en hel del hindelser som format oss till det vi
ar och star for idag.

Konflikten med Videomix dr den som senast
satte den fackliga solidariteten pa prov. Trots att
vi inte sjalva hade ndgon butik i var avdelning
uttagen i konflikt sa stallde vira medlemmar,
fortroendevalda och anstallda upp som
strejkvakter i andra avdelningar.

Morgon, middag och kvall.

I regn och i rusk.

Nir det vil géller sluter vi upp och stottar
varandra till hundra procent! Resultatet kan da
inte bli ndgot annat an att arbetsgivaren maste ge
sig och sa blev det dven denna géng.

Forutsattningarna har givetvis forindrats
under aren. Vi har gatt fran ett samhille dar
trygga tillsvidareanstillningar var normen
till dagens arbetsmarknad med otrygga
visstidsanstallningar. Vi ar tillbaka till ungefar dar
vi startade for 100 &r sedan, i detta avseende.
Arbetsgivarna har pa méanga sitt forsokt
knicka oss. Med politikernas hjilp har a-kassa,

ORDFORANDE HAR ORDET

sjukforsiakring och anstallningsforhallandena
forsamrats. Trots motvinden ger vi aldrig upp.

Det ar den senaste avtalsrorelsen ett bevis pa.
Fackforeningsrorelsen och framfor allt Handels
ar en kraft att rakna med och oss ska man ta pa
allvar! D3, nu och inte minst i framtiden.

Vi ska fortsatta slass for jamstallda Ioner, trygga
anstdllningar, ritten till heltid och inflytande 6ver
vart arbete. Listan kan goras hur lang som helst
och hur den dn ser ut i framtiden sa kommer vi
att std redo att mota utmaningarna.

Vi lyckas om vi alla anstillda ar eniga om
att aldrig silja oss till en ldgre peng eller simre
villkor dn det som vi har lovat varandra i
kollektivavtalen.

Grattis till er alla medlemmar, fortroendevalda
och anstillda som har varit med och till dem
som kommer att fortsdtta vara med och driva var
avdelning och den fackliga kampen vidare!

Jag ar oerhort stolt och tacksam for det fackliga
arbete ni dagligen utfor pa vara arbetsplatser.

JESSICA SAMUELSSON
ordférande i Handels avdelning 24 Géteborg

Jessica Samuelsson,
Coop Konsum, ar
ordférande i
Handels avd 24.
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Fyra hinder for
handelsyrkets utveckling

Handels och anstallda inom handeln stalls
standigt infor problem och olika attacker som
paverkar villkoren for anstallda.

Text: PETER PERSSON

Férutom dagliga situationer och enskildas
utsatthet finns det ocksa fragor som standigt hotar
direkt och pé langre sikt. Handels arbetar standigt
med opinionsbildning och aktiv handling med det
som hindrar handelsyrket i sin utveckling.

Foljande ar arbetsmarknadsfragor ar aktuella pa
senare tid:

Peter Persson

Jamstillda 16ner - .
.. . .. ar ombudsman i

Vi vill kunna leva pa var 1on. Handelsyrket kraver Handels avd 24.

yrkeskunnighet av de anstillda, vilket ocksa skall ge

l6n. Handels kriaver dessutom att lonerna for kvinnor

inte skall hamna efter i samhallets loneutveckling

generellt. Det skall inte vara skillnad pa lonerna

utifrdn om man 4r man eller kvinna. Handels kraver

att samordnade l6ner inom LO ocksa innehaller en

Sluten kontanthantering — en &tgard som minskar risken for ran. jamstalldhetspott.
Coop Nara pa Hisingen har ett slutet kasssasystem.
Trygga jobb
Utvecklingen pd arbetmarknaden har varit att en »»

100 ar av skillnad 7




1964 handlade kampen
om att avskaffa de

sarskilda I6netabellerna
fér kvinnor. Idag strider
Handels for att kvinnors
arbete ska varderas lika
hégt som mans arbete.

HANDELSER
SOM
FORMAT
AVDELNING
24

1962 Storavdel-
nings-reformen.
260 avdelningar
blir 39.

8 Handels avd 24 Géteborg

storre del numera har tillfalliga anstillningar, sa
kallade behovsanstillningar. Manga ungdomar
vantar pa meddelande pa telefon eller sms pa
morgonen om man far komma ner och arbeta
denna dag eller inte. Otrygga anstallningar gor att
man hamnar utanfor trygghetssystemet. Handels
arbetar hart med att anstéllningar skall vara
tillsvidareanstallningar. Att visstidsanstillningar
skall vara starkt begransade.

Ran, hot och vald

Under de senare aren har utsattheten for
butiksanstillda 6kat markant. Det ar vanligt

att en eller flera butiker utsatts for ranforsok
varje vecka. Mdnga arbetsgivare visar ett svagt
intresse for atgarder som minimerar utvecklingen.
Handels arbetar har tillsammans med parterna
tagit fram ett dtgardsprogram. Genom standiga
besok och pdminnelser dr vi med och verkar som
motkraft till ranutvecklingen. Vi uppmanar till
att anvdanda betalkort. Sluten kontanthantering ar
ndgra av de krav som fors fram.

Alla har rétt till ett fungerande arbetsliv
”Kvinnofillan” har man ibland kallat den.
Situationen dér kvinnor har behandlats som
nagon arbetskraftsreserv. Anstillningen ar

liten med fa timmar. Men man kan pa kort
varsel hoppa in och fa fler timmar tillfalligt. Att
situationen sedan ger problem med barnomsorgen
eller for familjen, blir ju den enskildes problem.
Handels driver fragan att handelsyrket skall
kunna kombineras med 6vrigt socialt liv.
Fungerande scheman for anstillda i butik. Fasta
tjdnster som gar att leva pa.

Fler kopcentrum,
langre oppettider

Text: BO MEVANDER

tvecklingen av kopcentrum har tagit fart
U ordentligt under den senare delen av ’
Handels avdelning 24 Goteborgs 100 ar.

Flera nya har tillkommit, andra har byggts ut. L
Nyetableringar har for Handels del medfort

arbetsuppgifter med information om Handels

till de nyligen anstillda och rekrytering av

medlemmar. Manga av arbetsgivarna ar sedan

tidigare etablerade och kianda. Flera andra

ar nya och inte dnnu kanda, s kontakter

Handelsanstalldas forbund och foretag emellan

far ofta upprattas fran grunden. Ett arbete som

ofta gett bra och fungerande relationer. »»

Bo Mevander,
ombudsman i
Handels avd 24.
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Fackliga kurser ar framtiden

Text: JENS LINDSTROM

En av grundbultarna i bra fackligt arbete &r utbildning. Vet man
inget sa kan man inget, brukar det heta. Detta galler inte minst

B8 Anstaliningstryggheten ar ofta utsatt for attacker. Handels férsvarar inom det fackliga arbetet.
= och jobbar standigt fér att utveckla de anstélldas villkor.

Inom Handels har vi alltid velat forse
fortroendevalda och medlemmar med goda

MEDLEMMAR Oppethallandetiderna har ocksé utokats. Det ar kunskaper om sina uppgifter.

| SIFFROR numera inte ovanligt att storre livsmedelsbutiker har “2007 fick vi en ny grundliggande utbildning for

H . . . : . fortroendevalda inom Handels — Stegen. Denna
andels avdelning oppet klockan 07-23, sju dagar i veckan. Eller nara b . N ) b do fora 4

24 Géteborg har intill dessa klockslag. Situationen skapar problem; ar mottagits mycket positivt och de fyra ar som

den hittills funnits har manga fortroendevalda
genomgdtt stegen och blivit bra foretradare for
Handels pa manga av véra arbetsplatser.

12303 medlemmar

. forutom olagenheten for de anstillda med att arbeta
(maj 2012).

dessa arbetstider, blir bemanningen minimerad och
utspridd over 6ppettiden. Fa arbetar samtidigt.

Framtiden for fackliga studier ser tyvirr allt Jens Lindstrom,

annat 4n ljus ut. Nu nar den borgerliga sidan har ombudsman i
o . . Handels avd 24.

styrt Sverige i over fem 4r, har detta aktualiserats.

Regeringen vill gora allt for att forhindra att

medlemmar och fortroendevalda lar sig om de

Arbetet med att teckna kollektivavtal med tar ocksa
mer tid i ansprak. Virdet av ett kollektivavtal for

medlemmarna ar stort. Allt eftersom anstillda blir mer
utsatta for arbetsvillkor som pdminner om flydda tider,

desto viktigare blir kollektivavtalet som motpol. ) .
fackliga fragorna.

Tva av vara viktigaste lagar, inom
studieomrddet, Fortroendemannalagen och
Studieledighetslagen ar stindigt utsatta for
pahopp fran den borgerliga sidan. Det ar en av
nyckelfrigorna till fackforeningens framtid om vi
fortsdttningsvis kan ga fackliga kurser.

Medlemstillstromningen &r aterigen bra. Da den
borgerliga alliansen chockhojde a-kasseavgiften 2006,
var det manga som av ekonomiska skail lamnade sin
fackliga tillhorighet. Nu har anstéllda valt att i en
okande andel ansluta sig till sin fackliga organisation.
Handelsanstilldas forbund 6kar dter medlemsantalet.

10 Handels avd 24 Géteborg 100 ar av skillnad 11
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STUDIER PA
BETALD
ARBETSTID

1975 forandrades
medlemmarnas
méjligheter till
studier radikalt. Da
fick varje arbetsta-
gare lagfast ratt till
ledighet for studier.
Arbetsgivarenkunde
inte neka ledighet,

bara skjuta upp den.

Facket gavs
tolkningsféretrade.
Aret efter inférdes
ett nytt studiestdd
for vuxna och
anstéllda kunde ga
fackliga kurser pa
betald arbetstid.

Valbesokt representantskapsméte i avdelning 24.

[ L .‘. .“

Kunskap ger
delaktighet

Den fackliga utbildningen har alltid varit en
mycket viktig del i den fackliga verksamheten.
Amnena har varit vitt skilda och speglat samtiden.
Studiecirklarna dr en nerv i motet mellan
medlemmen och Handels. De har lagt grunden for
atervixt av fackliga foretradare och vacke livaktiga
samtal ute pa arbetsplatserna. Okade kunskaper har
skapat mer delaktighet och battre arbetsliv.
Studieverksamheten har tidigare varit forlagd
till kurs- och konferensanlaggningar, vilket har
varit uppskattat. Pa senare tid har trenden for
utbildningar varit att dessa allt oftare genomforts
i Goteborg. Pa sa sitt har ocksa fler kunnat delta
pa véra kurser. Senaste dret har kurserna i hog
omfattning genomforts pd Handels kontor.

12 Handels avd 24 Géteborg

Avdelningen har alltid erbjudit kurser f6r medlemmar
och fértroendevalda. En studiecirkel handlade om
féretagsnamnder.

Ar 2012 handlar “Alla medlemmars kurs” om Handels roll pa
arbetsplatsen och i samhallet, om férsékringar och hur man ar
en aktiv medlem.

100 ar av skillnad 13



Martin Karlsson,
LO-distriktet, ar
vice ordférande i
Handels avd 24.

14 Handels avd 24 Géteborg

Julfest med “Mjélkbutiksgruppen” pa 1950-talet.

Moten nara
medlemmarna

E n viktig del i det fackliga arbetet dr och har

alltid varit, motesverksamheten. Inte bara
klubbmoten och representantskapsmoten
i allmianhet, utan ocksa de vardagliga motena
pa arbetsplatsen. Handels styrka ligger i att
forsoka skapa former for moten och olika
traffar. Informerade, kunniga medlemmar starker
arbetsplatsen och skapar trygghet bade for
anstillda och foretag.
Handels avdelning 24 har utvecklat en ny

Medlemsmétet den 20 maj 1958 fyllde
Valhallabadet.

form av moten. De gar snabbt. Morgonmote,
frukostmote eller ett kort mote direkt efter arbetet
pa en plats ndra jobbet. Dessa har gett en bra
dialog om uppkomna fragor och snabba idéer och
forslag till losningar att ga vidare med — inte bara
kring arbetsplatsen, utan ocksa i fackliga fragor.
Vi tror att just detta ar en viktig del i det som
utvecklar Handels.

MARTIN KARLSSON
vice ordférande avdelningsstyrelsen

Det fanns alltid tid fér samhéorighet
och gemenskap, vilket understryks
av kampanjen som skymtas i
bakgrunden: Det ar du som ar vi —
det ar vi som &r Handels.

100 ar av skillnad 15
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Konflikterna som gav
eko i varlden

Handels avdelning 24 har det senaste kvartsseklet
varit inblandade i uppmarksammade konflikter.

Konflikten vid Toys "R” Us i Goteborg, Malmo och
Stockholm gav eko 6ver hela varlden.

Den amerikanska multinationella leksaksjatten var uttalat
antifackligt. Handels och de unga medlemmarna tog strid
for sin ratt att teckna kollektivavtal. Fackforbund efter
fackforbund upp pa de strejkandes sida. Den 10 augusti 1995
gav foretaget upp.

Kapitulationen var en seger for den svenska modellen, med
starka fackforeningar som tecknar kollektivavtal och forsvarar
de anstillda mot arbetsgivarnas godtycke.

Konflikten med Videomix inleddes 13 september 2007 och Mol e d Toys "R”
varade i tvd manader innan dgaren gav upp och tecknade avtal. © Us pagick i fyra manader.
Tre av kedjans butiker var uttagna i strejk. Handels avdelning Feretaget holl 6ppet med

24 stallde upp med strejkvakter i Falkenberg. hi?,l.pjkat;ejkbrytatrﬁ. oih
utiandska transportioretag

. . ) som blockadbrytare.
Konflikten med amerikanska Zepters dotterbolag i Bilden fran ett strejkméte

Goteborg 1998 omfattade bara en medlem men blev den i Goteborg med Handels
lingsta strejken i modern tid for Handels. I nastan 100 dagar férbundsordforande Kenth
satte Handels ombudsman Lennart Nyberg varje morgon upp Petiersson som T
nya blockadlappar pa foretaget (for de revs alltid ner) innan
foretaget tecknade avtal.

16 Handels avd 24 Géteborg




06:53 Bo Mevander, ombudsman sedan manga ar
och avdelningens konfliktgeneral, i ett samtal med

senaste informationen kring stundande konflikt.

-

08:45 Arbetsplatsbesdk pa Duells
lager som ar Nordens storsta lager
fér MC-handeln. De &r uttagna i den
stundande konflikten.

18 Handels avd 24 Géteborg

06:58 Avdelningens
personalen samlas for att
ett mote kring senaste
konfliktnytt.

100 ar
senare — en
vanlig dag

En vanlig dag pa Handels
blev en speciell dag pa
Handels. Inte nog med att
just idag den 12 april firar
vi 100 ar vi har ni fatt veta
att det ar skarpt lage och
vi rustar for konflikt.

Text & foto: PERNILLA STAFSEN

_—
J ’

13:08 De anstéllda pa ICA-lagret i Kungélv
informeras om konflikten. | fall den bryter ut
ska de strejka. Strejkvastar delas ut.

F

12:01 Handels pensionérsférening
hade en av sina uppskattade traffar
just denna dag.

15:21 Bo Mevander snackar konflikt

med lagerpersonalen pé& KappAhl.
Det &r manga fragor att reda ut infér
strejken.

16:03 Fackklubben pa ICA i Kungalv far
besdk av journalister fran Sveriges Radio. Den
varslade strejken far stor uppmérksamhet i
media.

100 ar av skillnad 19
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Om uppbordsman,

allfunktionarer och
assistenter ....

tt vara fortroendevald var inte bara ett
Auppdrag for fackliga fragor, nej, man
hade dven ett nira samarbete med
vara kontorister pd avdelningsexpeditionen for
att till exempel hjilpa till med inkassering av
fackavgifterna.
Sarskilda uppbordslistor upprattades for varje
arbetsplats med personnummer, namn samt

uppgift om vilken avgift var och en skulle betala.

Det var kontanter som gallde pa den tiden.

Avdelningsexpeditionen var bemannad
med ombudsman, studiesekreterare, regionala
skyddsombud och ett antal sekreterare samt
handldggare for arbetsloshetsforsiakringen.
Ombudsmainnen var just min, som foretradde
medlemskaren, bestiende av flest kvinnor.
I samband med att kvinnorna kom
in pd ombudsmannayrket paborjades
forandringsprocesserna i en allt snabbare takt.
Ombudsmain, studiesekreterare och regionala
skyddsombud blev ”allfunktiondrer” under
en period med samtliga ddri innehéllande
arbetsuppgifter. Man 4tertog sedermera
yrkestiteln ombudsman, dock utan férandrat
arbetsinnehall.
Utvecklingen och forandringarna har gatt

| MEDLEMMARNAS TJANST

i annu snabbare takt de senaste artionden. I
stort sett 50 procent av ombudsmannakaren ar
kvinnor.

Vira kontorister, som for 75 ar sedan, enbart
var kvinnor, ar idag verksamhetsassistenter.
De tillbringar sina dagar i hogre omfattning
med arbete ute pa vara arbetsplatser for att fa

fler fortroendevalda och rusta dem med bittre Anne-Maj
kunskaper i lagar och avtal. Lindblom &r

Den traditionella kontoristen finns inte kvar forste
lingre. Verksamhetsassistenterna har ett jobb ombudsman i
angre. Verksamhetsassistenterna har ett jobb som Handels avd 24.

ar bade stimulerande och omvaxlande.

Kraven pa de fortroendevalda har o6kat. Det
kravs idag hogre kompetens for att kunna fungera
i sitt uppdrag.

Problemen péd arbetsplatserna har okat,
framforallt ur arbetsmiljosynpunkt. Vara
medlemmar utsitts for stress, radsla att bli utsatt
for ran, hot och vald.

Men trots allt, var det bittre forr?

ANNE-MAJ LINDBLOM
férste ombudsman

100 ar av skillnad 21



Helen Sandgren Stenmark avtackar Birgitta Brusberg 1996.
il

Kvinnorna i toppen

Handels avdelning 24 i Goteborg har haft fargstarka kvinnor i
ledningen. Vi har talat med Gunhild Boberg, en kvinnlig pionjar,
Birgitta Brusberg fran H&M och Helén Sandgren Stenmark fran
Flugger farg.

Birgitta Brusberg, ordférande fran 1985 till 1996.

— Jag fick vara med om vildigt hindelserika ar. Jag blev aktiv 1975
ndr arbetslagstiftningen reformerades och jag fick vara med nar
medbestimmandet i foretagen utvecklades.

Under ett decennium foljde Birgitta bdde Handels och H&M pa nara hall.
Birgitta var avdelningsordforande, ledamot av Handels forbundsstyrelse och
personalrepresentant i H&Ms styrelse.

- Vi fick eget medbestimmandeavtal i H&M med en central facklig grupp.
Jag blev facklig samordnare for region vist, med mojlighet att resa runt och
traffa kollegor i butikerna.

— Det var oerhort handelserika ar. I borjan hade vi det kimpigt, men sedan
blev vi accepterade.

22 Handels avd 24 Goteborg

Helen Sandgren
Stenmark, avdelningens
ordférande fran 1996 till
2011.

Som nyvald ledamot
i forbundsstyrelsen var
hon med i utredningen
som ledde fram till
att forbundskontoret
flyttades fran Malmo till
Stockholm. En annan
omstridd fraga var nar det
administrativa kontoret i
Eskilstuna inrittades och
en del av avdelningarnas
administrativa uppgifter
flyttades dit.

— Att fa folja ett beslut
fran idé till genomférande

var intressant. Det var svdra

beslut men oftast blev det
valdigt bra, sdger hon.

Att vara ordférande i en
avdelning betyder att man
leder det parlamentariska
arbetet och med dren
fick Helén stor rutin pa
motesteknik.

Vad var roligast med
uppdraget?

— Alla moten med
intressanta manniskor.
Det har verkligen berikat
tillvaron och ndgot jag
saknar, siager hon.

Goteborgs
forsta kvinnliga
ordférande

1976 blev Gunhild Broberg vald,
som forsta kvinna, till avdelning

24 Goéteborgs ordférande.Gunhild
arbetade da pa Domus Avenyn och
var klubbordférande dar.

De fragor som
var mest aktuella
1976 var stressen
pa jobbet och
arbetstiderna som
paverkar familjelivet
och den fackliga
aktiviteten pa
arbetsplatsen.
Gunbhild ar idag
92 ar och bor i
Partille. Trots att
det 4r méanga ar
sedan som Gunhild
var ordforande i avdelningen sd har hon
fortfarande ett stort engagemang och
haller sig uppdaterad om vad som hinder.
Hon kanner igen fragestdllningarna.
Problemen 2012 liknar dem fran forr
dven om de visar sig i nya skepnader. Hon
tycker att fackforeningsrorelsen maste
fortsitta halla full fart framat!

Gunbhild Broberg - en
kvinnlig pionjar.
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»Medlemskapets
varde har okat»

Dennis Eliasson och Lennart Nyberg har bada varit
ombudsman i Handels avdelning 24 och har tillsammans
ett bra grepp om vad som hént i avdelning 24 de senaste
25 aren.

| backspegeln var 80-talet pd manga sitt goda ar. Medlemssiffran
steg.

— Folk kom pa motena for att fa veta saker. Vi var fem ombudsman
och vi sprang pa moten varenda kvill, siger Lennart Nyberg.

Men mot slutet av 80-talet hande ndgot. Moten pa kvallstid lockade
inte. Avdelningen tappade medlemmar.

- Vi fick tinka om. Vi skulle vara mindre pa expeditionen, mer pa
arbetsplatserna, sager Dennis Eliasson.

En ging i veckan dkte varje ombudsman till en arbetsplats och
bjod alla anstillda, medlemmar som icke medlemmar, pa frukost.
Telefonjour infordes. Avdelningens anstéillda och fortroendevalda
borjade arbeta i branschgrupper. I Traffpunkt Handels genomfordes
aktiviteter for arbetslosa medlemmar.

Det nya séattet att arbeta innebar en vindning. Antalet medlemmar
okade ater och den trenden fortsatte in pa 2000-talet. Men sd blev det
regeringsskifte 2006. Alliansregeringen tog bort skattereduktionen for
fackavgiften och hojde avgiften till a-kassan kraftigt.

Avdelningen tappade medlemmar och det ar egentligen forst nu, sex
ar senare, som antalet medlemmar ter okar.

24 Handels avd 24 Goteborg

| | Dennis Eliasson och Lennart Nyberg tittar i backspegeln.

WY A,

Pa 90-talet separerades
arbetsloshetskassan fran forbundet. Det
gick inte lingre an att A-kassan, som ar en
myndighet, administrerades av forbundets
anstillda.

1989 anslot sig Frisoranstalldas
forbund till Handels och det innebar att
avdelningen fick en ny medlemsgrupp, med
sina traditioner.

Manga medlemsférmaner har
introducerats under de hir aren.
Hemforsikringen infordes pa 80-talet. For
Handels avdelning 24 var deldgarskapet
i Knarrholmen en stor satsning, som ront
uppskattning bland medlemmarna.

— Allt det hdr har bidragit till att
medlemskapet i Handels blivit vardefullt,
sager Dennis Eliasson.

Skéna bad pa Knarrholmen
- medlemmarnas eget
semesterparadis i skérgarden.

100 ar av skillnad 25



HANDELS | MORGON

»Vi ar rustade for ett
yrke i forandring»

Handelsyrket ar satt i forandring. Tittar man bakat i

tiden sa har yrket haft manga férandringar pa véagen fran
forsaljning fran disk, till dagens snabbkop. Fran gardagens
oppethallanden till dagens extrema tider av 6ppna butiker.

Morgondagens handel tar nog fasta pa kunden dn mer. Att

fa kunden att aterkomma for nya inkop blir ett tydligare fokus.
Antingen genom utokad service till kund, eller genom en lag
prissattning. De foretag som varken har lagpris- eller hogserviceprofil
kommer att fa det tufft.

Detta staller nya krav pa de anstillda. Som foretradare for
medlemmarna i branschen blir det dn viktigare att arbeta med
kompetensutveckling for de anstillda. Att arbeta 4n hardare
med anstillningsvillkoren for de som ar anstillda pa foretag dar
prispressen gar sa langt att den gir ut 6ver de anstilldas villkor.

Handelsyrket kommer att stillas infor ménga nya utmaningar.
Branscher utvecklas och kommer till. Kopcentra kopplar till nojesliv
och upplevelse. Yrkesgrupper vixer samman. Ata lagad mat i
samband med matink6p finns redan, men utvecklas sikert mer.
Ovriga yrken inom forsiljning, lager, kontor och frisérer med mera,
har redan paborjat sina resor mot det som tycks vara foretagens
framtid. Som exempel hir kan nimnas lageranliaggningar som har
flyttats till mer strategiska platser. Branschen har numera ocksa

26 Handels avd 24 Goteborg

Avdelningens styrelse i maj 2012. Fran vénster Jonas Olsson, Sara Bjérnson,
Linus Callheim, Marie Pedersen, Jessica Samuelsson, Lars-Olof Johansson,
Anne-Maj Lindblom, Martin Karlsson, Frida Bengtsson, Viktor Andersson,
Katarina Miller, Carl-Johan Spetz och Cecilia Ivarson Kunze.

manga anstillda frdn bemanningsforetag. Anstallda pa kontor av
olika slag har haft en ganska stor omorganisation, ofta med ny
central administration till foljd.

Sammantaget star Handels starka och uppdaterade for att

mota dessa fragor. Vi har en god beredskap att arbeta med
kompetensutveckling for vara yrkesomraden. Vi ar aktiva med
bevakning och forhandlingar dir anstillningsvillkor hotas

av forsamringar. Vi jobbar strategiskt med att utveckla vara
basorganisationer sa att facket finns nira pa arbetsplatserna. Vi far en
bra tillstromning av medlemmar. Vi ar rustade!

GOTEBORG MAJ 2012
HANDELS AVDELNINGSSTYRELSE
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Hundra ar av
skillnad

Handels avdelning 24 i Goteborg fyller 100 ar
idr, 2012.

Det dr en jubilar fylld av manniskor och
aktiviteter. Fran en trevande start 1912 med sex
medlemmar har avdelningen vuxit till dagens cirka
12000 medlemmar.

I den har skriften ger vi glimtar fran det som har
hant i avdelning 24 och samhillet de senaste 25
aren. Avdelningens tidigare historia har skildrats
av dem som da var aktiva.

I garning och ord: Det hir dr vart bidrag till den
spannande historien om Handelsanstilldas
forbund i Goteborg.

Handels avdelning 24
Jarntorget 7, Box 7203, 402 34 Géteborg

handels.se
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