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Semesterlagen
Alla anstéllda har ritt

till fem veckors semester
(25 dagar) per ar. Semester-
lagen skiljer pa betald och obetald
semester. Semesteraret, 1 april — 31
mars, ar den period som semesterledig-
heten ska laggas ut under.
Raitt till semesterlon tjanas in under
intjdnandedret, den 1 april — 31 mars
fore semesterdret, om man inte kom-
\ mit overens om annan intjinande-
period om 12 manader.

Obetald semesterledighet
® om man borjar sin anstillning

1 april — 31 augusti har man
ratt till 25 obetalda dagar

e om man anstalls efter 31
augusti har man ratt till
fem obetalda dagar.




Undantag

Om arbetet pdgdr hogst tre manader kan man av-
tala om att semesterledighet inte ska laggas ut.
Istallet ska semesterersattning betalas ut i sam-
band med att anstillningen upphor.

OBS! Finns kollektivavtal giller fortfarande att
man vid anstillning kortare dn tre manader endast
har ratt till semesterersittning. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dock vid anstillningstillfallet
komma 6verens om att semesterledighet ska lag-
gas ut.

Finns kollektivavtal far semesterersittning inte
ingd i [onen.

Semesterledighet

berdknas i hela dagar

Grundregel

e vardagar mandag — fredag raknas som
semesterdagar.

e lordag, sondag, helgdag, pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nydrsafton riknas inte
som semesterdagar.



Undantag om man arbetar |6rdag/séndag

e ledigheten omfattar hogst fyra dagar: lordag/
sondag riaknas som semesterdag, ordinarie
fridag raknas inte som semesterdag.

e ledigheten omfattar 5 — 18 dagar: 16rdag/son-
dag riknas inte som semesterdag, ordinarie
fridag raknas som semesterdag. Ratt att vara
ledig utan betalning veckoslutet fore eller efter
om semestern borjar pd en mandag och/eller
slutar pd en fredag.

e ledigheten omfattar 19 dagar eller mer: l6rdag/
sondag riknas inte som semesterdag, ordinarie
fridag raknas som semesterdag. Ratt att vara
ledig utan betalning bade veckoslutet fore
och efter om semestern borjar pa en mandag
och slutar pa en fredag.

Utlaggning av semester
Huvudregel 4r minst fyra veckors sammanhang-
ande ledighet under juni — augusti.
Arbetsgivaren ska forhandla med facket om
hur de fyra semesterveckorna ska laggas ut. Vid
forliggning av annan semester ska arbetsgivaren
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samrdda med arbetstagaren. Vid oenighet om
semesterns forlaggning bestimmer arbetsgivaren.

Arbetsgivaren maste dock lamna besked till
den anstallde senast tvd manader fore ledighetens
borjan.

Vid sjukdom eller annan semesterlonegrundan-
de franvaro under semestern, maste den anstillde
omedelbart meddela arbetsgivaren. Franvaron
raknas da inte som semesterdag.

Berdkning av betalda
semesterdagar

Anstallningstiden under intjanandedret x 25 da-
gar/365 dagar = antal betalda semesterdagar.

Franvaro som inte ar semesterlonegrundande
ska dras ifrdn anstillningstiden.

Exempel: Under intjanandedret har den anstall-
de haft 15 dagars franvaro som inte varit semes-
terlonegrundande.

365 - 15 = 350 dagar
Antal betalda dagar:
350 dagar x 25/365 dagar = 23,9 dagar =
24 betalda dagar och en obetald dag



Anstilld har ritt att avsta sina obetalda semes-
terdagar.

Semesterlonegrundande

franvaro

Sjukdom

e 180 dagar per intjanandear

e franvaro beroende pd arbetsskada — ingen
begransning.

Intjananderatten upphor efter ett helt intjanan-
dear. Forlangs om man atergar till arbetet under
langre tid an 14 dagar i en foljd. Regeln galler
aven vid deltidssjukskrivning.

Observera att det ar ett helt intjanandedr som
ar tidsgrans. Det innebar att den totala tiden som
en arbetstagare har semesterlonegrundande fran-
varo kan bli langre 4n ett intjanandedr.

Foréldraledighet
e 120 dagar per barn (180 dagar ensamstaende
foralder)

¢ havandeskapspenning



e tillfallig vard av barn 120 da-
gar (180 dagar ensamstdende
foralder)

Ledighet pa grund av smitto-
risk
e 180 dagar per intjanandear

Ledighet pa grund av

utbildning

* ersittning till
teckenspraksut-
bildning for
vissa foraldrar

e facklig utbild-

ning

Ledigheten begrin-
sad till 180 dagar
per intjanandear.



Grundutbildning/repetitionsévning
inom totalférsvaret
e 60 dagar per intjinandear

Svenskundervisning fér invandrare

Vard av narstaende
e 45 dagar per intjainandear

Berakning av semesterlon
Semesterlon kan beraknas pa tva sitt:

1. Sammaloneregeln, som dr huvudregeln for
arbetstagare med fast 1on. Vid semesterledighet
far arbetstagaren samma [6n plus ett semesterlo-
netillagg. Semesterlon for eventuellt rorliga delar,
ska betalas ut senast en manad efter semesterarets
utgang.

2. Procentregeln ska anviandas nir arbetstaga-
ren har 1on som inte ar fast och dar rorliga lone-
delar kan uppskattas till minst 10 procent av den
sammanlagda [6nen under semesteraret. Procent-
regeln ska ocksad anviandas da sysselsittningsgra-
den mellan intjanandedr och semesterar andrats



eller om franvaro under intjinandedret inte varit
semesterlonegrundande.

Finns kollektivavtal ska procentregeln alltid
anvandas.

Semesterlonen utgor 12 procent (13 procent
enligt kollektivavtal) av under intjanandedret
utbetald 16n (semesterloneunderlaget).

I semesterloneunderlaget ingér:

e tim-/vecko-/manadslon

e rorlig 16n som ob-, dvertidsersittning, ackord,
provision med mera

¢ belopp motsvarande den inkomst arbets-
tagaren skulle haft om arbetet utforts under
de franvarodagar som ar semesterlonegrund-
ande. I beloppet ingér aven till exempel rorliga
lonedelar, ob-ersittning, som normalt skulle
ha utgetts.*

* Om den faktiska inkomsten inte kan berdknas for franva-
rodagarna, ska den uppskattas, genom exempelvis genom-
snittsberikning. Vid genomsnittsberikning ska dven rorliga

l6nedelar, ob-ersdtining och ersdttning for dvertidsarbete ingd.

9



Utbetald ordinarie semesterlon och semesterlon
for uttagna sparade semesterdagar under intjanan-
dedret ingdr inte.

Semesterldnegarantin enligt butiksavtalet
Efter tre manaders sammanhingande anstillnings-
tid ska semesterlonen per betald semesterdag lagst
utga enligt foljande:

Fran och med det semesterar som bérjar 1 april 2013

2013 2014 2015
Fyllda 18 ar 1103 kr 1130kr 1159 kr
3 ars branschvana 1305kr 1337 kr 1371 kr

Semesterldn enligt partihandelsavtalet

Fran och med det semesterar som bérjar 1 april 2013

2013 2014 2015

Fyllda 18 ar 1110kr 1136kr 1162 kr
Fyllda 21 ar 1310kr 1340kr 1371kr

For deltid utgor garantin:
deltidsprocenten x garantilonen.
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Semesterersattning
D4 en anstillning upphor ska arbetsgivaren betala
ut semesterersiattning. Semesterersiattning ir inte
utbetald semesterlon fran tidigare intjanandear
(aven for sparade dagar) och den semesterlén som
tjanats in under pagdende intjanandedr fram till
att anstallningen upphor.

Semesterersittning beridknas pa samma sitt
som semesterlon, och ska utbetalas senast inom en
madnad efter det anstillningen avslutats.

Sparad semester

e anstilld med mer 4n 20 betalda semester-
dagar har ritt att spara de dagar som over-
stiger 20 dagar.

e dagarna far sparas i hogst fem ar.

e under semesterar da sparade dagar tas ut,
far inga nya dagar sparas.

e vid uttag av minst fem sparade dagar ska dessa
och hela semesterledigheten for semesteraret
utga i en foljd, om inte annat avtalats.

e anstalld som vill ta ut enstaka sparad semes-
terdag ska meddela arbetsgivaren detta senast

tva manader i forvig.
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Semesterlon for sparad semesterdag

har det ar den tas ut samma virde som
Ovrig semester.

Om sysselsattningsgraden andrats
mellan tiden for sparandet och uttaget av
sparade dagar, s ar det sysselsattnings-
graden under intjanandedret
ndarmast fore uttag av sparade
dagar, som giller.

Bavnaus
SERVICE

Semesterlon for
semester som inte _
har kunnat
laggas ut
I de fall ddr en
arbetstagares betalda se-
mesterdagar inte har sparats
eller kunnat laggas ut under
semesterdret pa grund av att
arbetstagaren varit frinva-
rande har en ny regel inforts.
Semesterlon for outtagna
dagar ska betalas ut senast en
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manad efter semesterarets utgdng. Undantag ar
om inte arbetstagaren tjanat in 25 betalda semes-
terdagar vid ingangen till det nya semesteraret.
Da ska de outtagna dagarna foras over till det nya
semesteraret, upp till 25 dagar. Resterande dagar
betalas ut enligt ovan.

Ny anstallning i anslutning till
en tidigare anstéllning
Om en arbetstagare har flera pa varan-
dra foljande tidsbegriansade anstall-
ningar hos samma arbetsgivare, ska
arbetstagaren ha samma mojlighet

o
@ J / till semester som en tillsvidarean-
7 stalld.

En forutsattning ar att man innan
en anstdllning upphor, har en ny anstall-
ning som ska paborjas i nira anslutning till
den tidigare anstallningen. Det forutsitter ocksa
att arbetstagaren vill att intjinade semesterfor-
madner ska foras over till den nya anstillningen.
Det vill siga att semesterersattning inte betalas
ut i samband med att den tidigare tidsbegransade
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anstillningen upphor. Da ska de olika tidsbegran-
sade anstillningarna raknas samman och ligga
till grund for att tjdna in semester under intjanan-
dedret med mojlighet att ta ut semesterledighet
under pafoljande semesterar.

Forskottssemester
Vid forskottssemester, da den anstillde erhéllit
betald semester forsta intjanandedaret, avraknas
den d& anstillningen upphor.

Avrikning far inte goras om:

¢ anstillningen varat lingre dn fem ar

e anstillningen upphor pd grund av den
anstilldes sjukdom

e arbetsgivaren grovt dsidosatt sina dtaganden
mot arbetstagaren

e uppsagning sker pa grund av arbetsbrist
(undantaget ar vid konkurs)

Semester under uppsagningstid
Uppsigning fran arbetsgivarens sida:
e utliggning av semester under uppsagnings-
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tiden maste godkannas av den anstallde.
¢ redan utlagd semester kan tas tillbaka
av arbetstagaren (undantag om orsaken
till uppsagningen ar personliga skal).
* om uppsigningen sker under semestern
borjar uppsagningstiden riaknas fran
forsta arbetsdagen efter semestern.

Uppsdgning fran arbetstagarens sida:
® redan utlagd semester gdr inte att upphiva
utan overenskommelse.

Om uppsdgningstiden Overstiger sex manader kan
arbetsgivaren ligga ut semester under den dversti-
gande tiden.

Semester vid konkurs
Semesterlon och semesterersattning som ar intja-
nad innan konkursansokan och under konkurs-
tiden, ifall du 4r anstilld av konkursboet, har
formansratt och omfattas av den statliga lone-
garantin.

Formansritten innan konkursansokan giller
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dock endast semester och semesterersittning som
tjdanats in under l6pande och det narmast forega-
ende intjanandedret.

Det finns inget skydd for sparade semesterda-
gar som sparats langre tillbaka i tiden dn narmast
foregdende intjinandedr.
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Anteckningar

Med reservation fér eventuella féréndringar
efter tryckdatum maj 2013.
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Nu nar du

Handels Direkt

pa 0771-666 444

Hos Handels Direkt far du personlig radgivning
i fragor som rér ditt medlemskap, jobbet och
arbetslivet. Det kan vara allt fran anstéllnings-
villkor, I6ner, arbetsmiljon, rattigheter och med-
lemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar 8-18
pa 0771-666 444, oavsett var du bor.
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