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Semesterlagen 
Alla anställda har rätt 

till fem veckors semester 
(25 dagar) per år. Semester-

lagen skiljer på betald och obetald 
semester. Semesteråret, 1 april – 31 
mars, är den period som semesterledig-
heten ska läggas ut under. 
    Rätt till semesterlön tjänas in under 

intjänandeåret, den 1 april – 31 mars 
före semesteråret, om man inte kom-

mit överens om annan intjänande-
period om 12 månader.

Obetald semesterledighet 
• om man börjar sin anställning 
1 april – 31 augusti har man 
rätt till 25 obetalda dagar  

• om man anställs efter 31 
augusti har man rätt till 
fem obetalda dagar.  
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Undantag
Om arbetet pågår högst tre månader kan man av-
tala om att semesterledighet inte ska läggas ut.  
Istället ska semesterersättning betalas ut i sam-
band med att anställningen upphör.
    OBS! Finns kollektivavtal gäller fortfarande att 
man vid anställning kortare än tre månader endast 
har rätt till semesterersättning. Arbetsgivaren och 
arbetstagaren kan dock vid anställningstillfället 
komma överens om att semesterledighet ska läg-
gas ut.
    Finns kollektivavtal får semesterersättning inte 
ingå i lönen.

Semesterledighet  
beräknas i hela dagar  
Grundregel  
•  vardagar måndag – fredag räknas som  
 semesterdagar.  
•  lördag, söndag, helgdag, påsk-, pingst-, 
 midsommar-, jul- och nyårsafton räknas inte   
 som semesterdagar.
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Undantag om man arbetar lördag/söndag
• ledigheten omfattar högst fyra dagar: lördag/ 
 söndag räknas som semesterdag, ordinarie   
 fridag räknas inte som semesterdag. 
• ledigheten omfattar 5 – 18 dagar: lördag/sön- 
 dag räknas inte som semesterdag, ordinarie 
 fridag räknas som semesterdag. Rätt att vara 
  ledig utan betalning veckoslutet före eller efter  
 om semestern börjar på en måndag och/eller   
 slutar på en fredag.
• ledigheten omfattar 19 dagar eller mer: lördag/ 
 söndag räknas inte som semesterdag, ordinarie  
 fridag räknas som semesterdag. Rätt att vara 
 ledig utan betalning både veckoslutet före   
 och efter om semestern börjar på en måndag   
 och slutar på en fredag. 

Utläggning av semester 
Huvudregel är minst fyra veckors sammanhäng-
ande ledighet under juni – augusti. 
    Arbetsgivaren ska förhandla med facket om 
hur de fyra semesterveckorna ska läggas ut. Vid 
förläggning av annan semester ska arbetsgivaren 
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samråda med arbetstagaren. Vid oenighet om 
semesterns förläggning bestämmer arbetsgivaren.  
    Arbetsgivaren måste dock lämna besked till 
den anställde senast två månader före ledighetens 
början. 
    Vid sjukdom eller annan semesterlönegrundan-
de frånvaro under semestern, måste den anställde 
omedelbart meddela arbetsgivaren. Frånvaron 
räknas då inte som semesterdag.

Beräkning av betalda  
semesterdagar 
Anställningstiden under intjänandeåret x 25 da-
gar/365 dagar = antal betalda semesterdagar.  
    Frånvaro som inte är semesterlönegrundande 
ska dras ifrån anställningstiden. 
    Exempel: Under intjänandeåret har den anställ-
de haft 15 dagars frånvaro som inte varit semes-
terlönegrundande.   
   365 – 15 = 350 dagar 
Antal betalda dagar: 
350 dagar x 25/365 dagar = 23,9 dagar =  
24 betalda dagar och en obetald dag  
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    Anställd har rätt att avstå sina obetalda semes-
terdagar.

Semesterlönegrundande  
frånvaro  
Sjukdom  
• 180 dagar per intjänandeår  
• frånvaro beroende på arbetsskada – ingen   
 begränsning. 

Intjänanderätten upphör efter ett helt intjänan-
deår. Förlängs om man återgår till arbetet under 
längre tid än 14 dagar i en följd. Regeln gäller 
även vid deltidssjukskrivning. 
    Observera att det är ett helt intjänandeår som 
är tidsgräns. Det innebär att den totala tiden som 
en arbetstagare har semesterlönegrundande från-
varo kan bli längre än ett intjänandeår. 

Föräldraledighet 
• 120 dagar per barn (180 dagar ensamstående   
 förälder) 
• havandeskapspenning 



7

• tillfällig vård av barn 120 da-  
 gar (180 dagar ensamstående  
 förälder)

Ledighet på grund av smitto-
risk 
• 180 dagar per intjänandeår

Ledighet på grund av 
utbildning 
• ersättning till  
 teckenspråksut- 
 bildning för   
 vissa föräldrar 
• facklig utbild- 
 ning

Ledigheten begrän-
sad till 180 dagar 
per intjänandeår.
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Grundutbildning/repetitionsövning  
inom totalförsvaret 
• 60 dagar per intjänandeår

Svenskundervisning för invandrare

Vård av närstående 
• 45 dagar per intjänandeår 

Beräkning av semesterlön  
Semesterlön kan beräknas på två sätt: 
    1. Sammalöneregeln, som är huvudregeln för 
arbetstagare med fast lön. Vid semesterledighet 
får arbetstagaren samma lön plus ett semesterlö-
netillägg. Semesterlön för eventuellt rörliga delar, 
ska betalas ut senast en månad efter semesterårets 
utgång. 
    2. Procentregeln ska användas när arbetstaga-
ren har lön som inte är fast och där rörliga löne-
delar kan uppskattas till minst 10 procent av den 
sammanlagda lönen under semesteråret. Procent-
regeln ska också användas då sysselsättningsgra-
den mellan intjänandeår och semesterår ändrats 
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eller om frånvaro under intjänandeåret inte varit 
semesterlönegrundande. 
    Finns kollektivavtal ska procentregeln alltid 
användas. 
    Semesterlönen utgör 12 procent (13 procent 
enligt kollektivavtal) av under intjänandeåret 
utbetald lön (semesterlöneunderlaget).

I semesterlöneunderlaget ingår: 
• tim-/vecko-/månadslön 
• rörlig lön som ob-, övertidsersättning, ackord,  
 provision med mera 
• belopp motsvarande den inkomst arbets-  
 tagaren skulle haft om arbetet utförts under 
 de frånvarodagar som är semesterlönegrund- 
 ande. I beloppet ingår även till exempel rörliga  
 lönedelar, ob-ersättning, som normalt skulle   
 ha utgetts.*

* Om den faktiska inkomsten inte kan beräknas för frånva-

rodagarna, ska den uppskattas, genom exempelvis genom-

snittsberäkning. Vid genomsnittsberäkning ska även rörliga 

lönedelar, ob-ersättning och ersättning för övertidsarbete ingå. 
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Utbetald ordinarie semesterlön och semesterlön 
för uttagna sparade semesterdagar under intjänan-
deåret ingår inte.

Semesterlönegarantin enligt butiksavtalet 
Efter tre månaders sammanhängande anställnings-
tid ska semesterlönen per betald semesterdag lägst 
utgå enligt följande:

Från och med det semesterår som börjar 1 april 2013  
 2013  2014  2015 

Fyllda 18 år 1 103 kr 1 130 kr  1 159 kr

3 års branschvana 1 305 kr 1 337 kr  1 371 kr

Semesterlön enligt partihandelsavtalet

Från och med det semesterår som börjar 1 april 2013  
 2013  2014  2015

Fyllda 18 år 1 110 kr 1 136 kr  1 162 kr

Fyllda 21 år 1 310 kr 1 340 kr  1 371 kr

För deltid utgör garantin:  
deltidsprocenten x garantilönen. 
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Semesterersättning
Då en anställning upphör ska arbetsgivaren betala 
ut semesterersättning. Semesterersättning är inte 
utbetald semesterlön från tidigare intjänandeår 
(även för sparade dagar) och den semesterlön som 
tjänats in under pågående intjänandeår fram till 
att anställningen upphör.
    Semesterersättning beräknas på samma sätt 
som semesterlön, och ska utbetalas senast inom en 
månad efter det anställningen avslutats.
 
Sparad semester 
• anställd med mer än 20 betalda semester- 
 dagar har rätt att spara de dagar som över-  
 stiger 20 dagar.
• dagarna får sparas i högst fem år.
• under semesterår då sparade dagar tas ut,  
 får inga nya dagar sparas.
• vid uttag av minst fem sparade dagar ska dessa  
 och hela semesterledigheten för semesteråret   
 utgå i en följd, om inte annat avtalats.
• anställd som vill ta ut enstaka sparad semes-  
 terdag ska meddela arbetsgivaren detta senast   
 två månader i förväg.
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    Semesterlön för sparad semesterdag 
har det år den tas ut samma värde som 
övrig semester.
    Om sysselsättningsgraden ändrats 
mellan tiden för sparandet och uttaget av 
sparade dagar, så är det sysselsättnings-
graden under intjänandeåret 
närmast före uttag av sparade 
dagar, som gäller. 

Semesterlön för 
semester som inte 
har kunnat  
läggas ut
I de fall där en 
arbetstagares betalda se-
mesterdagar inte har sparats 
eller kunnat läggas ut under 
semesteråret på grund av att 
arbetstagaren varit frånva-
rande har en ny regel införts.
    Semesterlön för outtagna 
dagar ska betalas ut senast en 
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månad efter semesterårets utgång. Undantag är 
om inte arbetstagaren tjänat in 25 betalda semes-
terdagar vid ingången till det nya semesteråret. 
Då ska de outtagna dagarna föras över till det nya 
semesteråret, upp till 25 dagar. Resterande dagar 
betalas ut enligt ovan. 

Ny anställning i anslutning till 
en tidigare anställning 

Om en arbetstagare har flera på varan-
dra följande tidsbegränsade anställ-

ningar hos samma arbetsgivare, ska 
arbetstagaren ha samma möjlighet 
till semester som en tillsvidarean-

ställd. 
    En förutsättning är att man innan 

en anställning upphör, har en ny anställ-
ning som ska påbörjas i nära anslutning till 

den tidigare anställningen. Det förutsätter också 
att arbetstagaren vill att intjänade semesterför-
måner ska föras över till den nya anställningen. 
Det vill säga att semesterersättning inte betalas 
ut i samband med att den tidigare tidsbegränsade 
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anställningen upphör. Då ska de olika tidsbegrän-
sade anställningarna räknas samman och ligga 
till grund för att tjäna in semester under intjänan-
deåret med möjlighet att ta ut semesterledighet 
under påföljande semesterår.

Förskottssemester 
Vid förskottssemester, då den anställde erhållit 
betald semester första intjänandeåret, avräknas 
den då anställningen upphör. 
 
Avräkning får inte göras om:  
•  anställningen varat längre än fem år  
•  anställningen upphör på grund av den   
 anställdes sjukdom  
•  arbetsgivaren grovt åsidosatt sina åtaganden   
 mot arbetstagaren  
•  uppsägning sker på grund av arbetsbrist  
 (undantaget är vid konkurs)

Semester under uppsägningstid 
Uppsägning från arbetsgivarens sida: 
• utläggning av semester under uppsägnings-  
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 tiden måste godkännas av den anställde. 
• redan utlagd semester kan tas tillbaka   
 av arbetstagaren (undantag om orsaken   
 till uppsägningen är personliga skäl). 
• om uppsägningen sker under semestern  
 börjar uppsägningstiden räknas från  
 första arbetsdagen efter semestern.

Uppsägning från arbetstagarens sida:
•  redan utlagd semester går inte att upphäva   
 utan överenskommelse. 

Om uppsägningstiden överstiger sex månader kan 
arbetsgivaren lägga ut semester under den översti-
gande tiden.

Semester vid konkurs 
Semesterlön och semesterersättning som är intjä-
nad innan konkursansökan och under konkurs-
tiden, ifall du är anställd av konkursboet, har 
förmånsrätt och omfattas av den statliga löne-
garantin. 
    Förmånsrätten innan konkursansökan gäller 
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dock endast semester och semesterersättning som 
tjänats in under löpande och det närmast föregå-
ende intjänandeåret. 
    Det finns inget skydd för sparade semesterda-
gar som sparats längre tillbaka i tiden än närmast 
föregående intjänandeår.
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Med reservation för eventuella förändringar  
efter tryck datum maj 2013.

Anteckningar
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Handelsanställdas förbund

Hos Handels Direkt får du personlig rådgivning  
i frågor som rör ditt medlemskap, jobbet och  
arbetslivet. Det kan vara allt från anställnings- 
villkor, löner, arbetsmiljön, rättigheter och med-
lemsförmåner till frågor om din medlemsavgift.

Du når Handels Direkt alla vardagar 8-18  
på 0771-666 444, oavsett var du bor.

          

Handels Direkt
på 0771-666 444

 Nu når du


