bud




Att vara fackombud innebar att du 4r Handels kontaktperson
pa arbetsplatsen. Du har fitt fortroendet av medlemmarna pa
din arbetsplats att foretrida dem gentemot arbetsgivaren. Det ar
du som ar linken mellan avdelningen och arbetsplatsen.

Medlemmarnas behov och vilja ska alltid sta i fokus for oss
som facklig organisation. Vi ska alltid finnas till hands for alla
medlemmar oavsett var man bor och arbetar. For att klara av
det har vi en s k basorganisation, med andra ord vara fortro-
endevalda sisom handelsombud, fackombud, fackklubbar och
skyddsombud. P4 sa sitt kan vi tillvarata alla vira medlemmars
intressen pa arbetsplatsen, i organisationen och i samhallet.



Som du forstar dr din roll som fackombud viktig bade for din
arbetsplats och for Handels som organisation.

Finns det en facklig organisation, i form av fortroendevalda
och klubbar, pd arbetsplatsen 6kar medlemmarnas mojlighet att
kunna paverka. Kontakten med arbetsgivaren blir enklare och
snabbare. Tiden mellan paverkan och resultat blir kortare.

Som fackombud har du ett spannande och viktigt uppdrag med
manga utvecklingsmojligheter. Din viktigaste uppgift ar att fore-
trida medlemmarna pa arbetsplatsen gentemot arbetsgivaren
och darfor har du ocksa tilldelats en viss forhandlingsratt. Men
innan du far borja forhandla maste avdelningen meddelat din
arbetsgivare att du utsetts till fackombud av dina arbetskamra-
ter pa arbetsplatsen. Nar det dr klart kan du hiavda Fortroende-
mannalagens bestimmelser for ledighet vid visst fackligt arbete,
facklig utbildning osv. Dessutom vill vi att du genomgatt Handels
grundliggande fortroendemannautbildning t o m steg 3, eller
motsvarande.

For att du som fackombud och fortroendevald ska kdnna dig
trygg och siker i din roll och i ditt uppdrag har vi olika utbild-
ningar. Vi tycker namligen att det 4r viktigt med kunniga fortro-
endevalda ute pa vara arbetsplatser. For da kan vi vara bade ett
stod och ge styrka till de som valt att bli medlemmar i Handels.
Kontakta din avdelning sd kan de beritta mer om vilken/vilka
utbildningar som finns for dig och for ditt uppdrag.

Att foretrdda dina arbetskamrater i forhandlingar innebir inte
att du ska gora allt sjalv, mycket ansvar ligger hos medlemmar-
na sjdlva. Ett sitt kan vara att du erbjuder dem en medlemsut-
bildning om medlemskap, avtal, arbetsmiljo eller forsiakringar.
Ju fler ni ar pa arbetsplatsen som har kunskap om fackliga fragor
desto starkare blir nar ni vill pdverka och 6ka inflytandet.



Kom ihég att avdelningen alltid finns till hands om det hander
nagot pa arbetsplatsen, nir du behover hjilp och stod eller om
du bara vill ha svar pa dina funderingar.



Att erbjuda dina arbetskamrater medlemskap i Handels ar nog
en av dina viktigaste uppgifter. Ju fler vi ar desto starkare blir

vi. Mdanga tillsammans innebar att du aldrig behover sta ensam
mot chefen och arbetsgivaren. Det ger styrka och vi kan paverka
och viga siaga vad vi tycker. Du som ar fackombud — vaga fraga
om medlemskap i Handels — det kan 16na sig bade for dig och
for dina arbetskamrater.

En annan viktig uppgift for dig som fackombud ir att ta reda
pa om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen. Kollektivavtalet
reglerar i stort sett allt som har med era arbetsvillkor att gora.
Allt fran 16n, ob-tilligg och anstillningsformer till arbetsklader
och forsakringar. Det handlar om att ha rittvisa spelregler for
loner och arbetsvillkor dar ingen ska behéva konkurrera med
usla loner och otrygga anstillningar. Med ett kollektivavtal vet
ni vad som galler.

Finns det inget kollektivavtal pa din arbetsplats kontakta din
avdelning och be dem hjilpa er att fa det. Nar det vil finns ett
kollektivavtal kan du som fackombud halla koll pa att det foljs
och informera dina arbetskamrater om det sker nagra forand-
ringar av avtalen. Kanner du dig osiker pa vad som galler eller
vill veta mer ar det bara att kontakta din avdelning sa far du
hjalp och svar pa dina fragor.
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