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JOBBPOLITIKEN
PAVERKARALLA

Arbetsmarknadspolitiken ar tatt sammanlankad
med var valfard, socialforsakringar och ekonomisk
politik. Forandringar i arbetsmarknadspolitiken kan
darfor fa stora konsekvenser for manniskors trygghet
aven pa andra omraden. Las om hur partierna vill
forandra arbetsmarknadspolitiken.




SA TYCKER PARTIERNA OM ARBETSMARKNADSPOLITIKEN

For att forstariksdagsvalet 2018 och kunna féorutse kommande mandatperiod
behoéver vi veta var partierna star i en rad fragor som rér arbetsmarknaden.
Har ar en sammanfattning av de fem viktigaste punkterna:
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Turordnings-
reglernailas

Undantagen
i turordnings-

reglerna ska galla

fem personeri
smaforetag.

Luckra upp
turordnings-
reglerna, har

inte preciserat
hur.

Undantagen

i turordnings- /4

reglerna ska
gélla fyra
personer
oavsett fore-
tagens storlek.

" Ta bort tur™
ordningsreg-
lerna for alla
foretag med
upp till
50 anstallda

Prov-
anstallning

Villinte gora
nagon andring,

men vill 0ppna for
larlingsjobb, d.v.s.

forlangd prov-
anstallning for
ungdomar.

Forlang
mojligheten
till prov-
anstallningar
till hogst
12 manader.

Forlang
mojligheten
till prov-
anstallningar
till hogst
12 manader.
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Undantagen
i turordnings-
reglerna ska
gélla fem per-

i/ soneriforetag

med upp till 49
anstallda.

Vill inte andra
turordnings-
reglerna.

Vill inte andra
turordnings-
reglerna.

mojligheten for

Ta bort

foretag med
hogst tio

anstallda att

undanta tva
personer.

Forlang
mojligheten
till prov-
anstallningar
till hogst
12 manader.

Forlang
mojligheten
till prov-
anstallningar
till hogst
12 manader.

Villinte gora
nagon andring.

Vill inte gora
nagon andring.

nagon andring.

Vill inte gora

Allman
visstid

Vill inte gora
nagon andring.

Vill inte gora
nagon andring.

Vill inte gora
nagon andring.

Vill inte gora
nagon andring.

Vill inte gora
nagon andring.

N

Vill inte gora
nagon andring.

Avskaffa allman

visstid.

Avskaffa allméan

visstid.

Nya anstall-
ningsform-
er och statliga

lonetak

Infor larlings-
jobb, med ett
|6netak pa 75 %
avradande in-
gangsloner.

Infor intrades-
jobb, med ett
|6netak pa 70 %
av radande in-
gangsloner.

Infor intrades-
jobb, med ett
[6netak pa 70 %
av radandein-
gangsloner.

Infor intrades-
jobb, med ett
|6netak pa 70 %
av radande in-
gangsloner.

Infor intrades
jobb, med ett
|6netak pa 70 %
av radande in-
gangsloner.

Staten ska inte
besluta om
[onenivaer.

Staten ska inte
besluta om
|6nenivaer.

Staten ska inte

beslutaom
|6nenivaer.

Arbets-
formedlingen

Lat privata
arbetsfor-

Lat privata
arbetsfor-

Lat privata
arbetsfor-

Lat privata
arbetsfor-

Lat privata
arbetsfor-

Behall den
offentliga

Behall den

Behall den

offentliga Arbets-
formedlingen men
reformera arbetet.

offentliga Arbets-
formedlingen
men reformera

arbetet. Begransa
uppdragen till
privata aktorer.

medlingar ta
over uppdraget
att formedla
jobb.

medlingar ta
Over uppdraget
att formedla
jobb.

medlingar ta
over uppdraget
att formedla
jobb.

medlingar ta
Over uppdraget
att formedla
jobb.

Arbets-
formedlingen
men reformera

arbetet.

medlingar ta
over uppdraget
att formedla
jobb.

Alla fakta &r hamtad fran Arena Idés arbetsmarknadspolitiska rapport 2018.
www.arenaide.se/rapporter

Vad héinder om det blir en borgerlig regering efter valet? Vind waip




OKAD OTRYGGHET VIDEN
BORGERLIG REGERING

Om etteller flera allianspartier bildar regering 4. Inskrénkningar i fackets rétt till sympatiatgérder
efter valet vantar troligen stora forandringar av Fackens férhandlingsstyrka begransas.

arbetsmarknadspolitiken: 5. Storre acceptans for tillfalliga och

tidsbegriansade anstallningar
Allianspartierna och SD driver manga férslag som skulle
Oka antalet osakra jobb.

1. Uppluckrade turordningsreglerilas
Undantagen i turordningsreglerna kan uttkas fran tva till fem
anstallda i mindre foretag, som arbetsgivare kan sdga upp

oberoende av anstaliningstid. 6. Forlangda provanstillningar fran sex till tolv manader

Den forsta tiden pa ett nytt jobb blir mer oséker,
stressen 6kar for nyanstéllda, kan ocksa leda till att
farre vagar byta jobb.

2. Lagstiftning om lagre ingangsléner
En ny anstéallningsform med lagre |6n an kollektivavtalets
kan inforas, troligen for ungdomar och nyanlanda.

3. Arbetsformedlingen avskaffas
Jobbformedlingen tas dver av privata aktorer.

Vill du veta mer?
Ladda ner Arenaldés Arbetsmarknadspolitiska rapport 2018
www.arenaide.se/rapporter

Arena |ldé ar en partipolitiskt oberoende tankesmedja
som verkar utifran varderingar baserade pa jamlikhet,
jamstalldhet, social rattvisa, demokrati och frihet.

arenaide




