
قامت نقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين IF Metall اليوم 31 
مارس جنباً إلى جنباً مع نقابات قطاعات الصناعة بتوقيع اتفاقية جديدة 

مع أرباب عمل مختلفون في قطاعات الصناعة. إن القيمة الإجمالية 
للاتفاقية هي 6,5 وتنتهي بعد ثلاثة سنوات.

- لقد دخلنا إلى هذه الجولة التفاوضية ومعنا ثلاثة مطالب واضحة: تلقي 
الأعضاء مزيد من النقود، وزيادة إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي، 

وزيادة واضحة على الأجور المنخفضة، وتمكننا من تحقيق مطالبنا، يقول 
أندش فيربي )Anders Ferbe( رئيس اتحاد نقابة العاملين في قطاع 

.IF Metall الصناعة والتعدين

 لقد كانت أولويات النقابة واضحة جداً، وبوقوف الأعضاء معنا ودعمهم لنا تمكنت 
لجان المفاوضات بالتمسك بالحصول على مطالبها. 

- وبالنسبة لبند زيادة الأجور المنخفضة الذي اتفقنا عليه جميعاً في الاتحاد العام 
 لنقابات العمال السويدية )LO(، والذي تمكننا من تحقيقه الآن، فسوف يستفيد 

منه الأشخاص الذين يتقاضون رواتب تقع في الجزء السفلي من سلم الأجور، يقول 
.)Anders Ferbe( أندش فيربي

اتفاقية جديدة لنقابات قطاعات الصناعة
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اتفاقية لثلاث سنوات بقيمة 6,5 في المائة.
زيادة حقيقة للأجور واستمرار زيادة إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي.

بالإضافة إلى القيمة الإجمالية للاتفاقية - زيادة الأجور المنخفضة.

مسؤول النشر: 
 ،)Bengt Forsling( بينغت فورسلينغ 
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قم بالاشتراك في أخبار التعاقدات، ومجلة Avtalsnytt )الاتفاقيات الجديدة( 
 الخاصة بنا عبر الرسائل النصية القصيرة SMS أو البريد الإلكتروني. 

 .www.ifmetall.se يمكنك التسجيل على موقعنا الإلكتروني

وتبرهن النتائج على القوة النقابية المجمعة. وقد أراد أرباب العمل توسيع ما يسمى 
بالردهة )العمل في عطلة نهاية الأسبوع دون احتسابه كوقت إضافي(، وبذلك يجبرون 

الأشخاص على العمل في بوقت إضافي ويتحكمون بشكل أكبر في العطلة. 
 - لقد أوقفنا كافة المتطلبات المجحفة التي طالبوا بها دون تغيير أو إزالة أي 

.)Anders Ferbe( من المتطلبات التي طالبنا بالحصول عليها، يقول أندش فيربي

 وتكون الاتفاقية سارية بدءاً من 1 أبريل 2017 - 31 مارس 2020، وآخر سنة 
 من الاتفاقية قابلة للإلغاء من قبل أي من الأطراف. القيمة الإجمالية للاتفاقية هي 

6,5 في المائة، موزعة على زيادة الراتب بنسبة 6 في المائة وزيادة إيداعات التقاعد 
بنسبة 0,5 في المائة. 

وفوق هذا يتم زيادة الأجور المنخفضة في النقابات التابعة للاتحاد العام لنقابات 
 العمال السويدية )LO(. عند العمل بدوام كامل مقابل الحصول على أقل من 

24000 كرونة سويدية في الشهر فيكون نسبة ما يتم توزيعه في وعاء الأجور أعلى.

يرُجى الاستمرار بمتابعة مفاوضات الأجور على الموقع الإلكتروني الخاص بنقابة 
.IF Metall ifmetall.se العاملين في قطاع الصناعة والتعدين
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