
วนัที ่12 เมษาายน 2017 บรรดาคณะกรรมการทีไ่ดร้บั
เลอืกในสภาสญัญาขอ้ตกลงไดต้อบรบัขอ้ตกลงสามญั
ซึง่มผีลท ัว่ประเทศทีส่หพนัธแ์รงงานและนายจา้งใน
กลุม่อตุสาหกรรมไดต้กลงกนัเมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2017 

ขอ้ตกลงสามปี ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2017 ถงึวนัที ่ 
31 มนีาคม 2020 ดว้ยมลูคา่ขอ้ตกลง 6.5 เปอรเ์ซน็ต ์
นอกจากนัน้ การก�าหนดอตัราเงนิเดอืนขัน้ต�า่เป็นพเิศษ 
ส�าหรับผูท้ีม่รีายไดต้�า่กวา่ 24,000 โครนเน่อรต์อ่เดอืน 

การเจรจาตอ่รองเป็นไปดว้ยความล�าบาก และขอ้เรยีกรอ้ง
ไดเ้ผชญิกบัการตอ่ตา้นเป็นอยา่งมากจากฝ่ายนายจา้งใน
เครอือตุสาหกรรม ยิง่ยากเป็นพเิศษ ในเรือ่งขอ้เรยีกรอ้ง
เกีย่วกบัการก�าหนดอตัราเงนิเดอืนขัน้ต�า่ อยา่งนอ้ยทสีดุ 
ท�าใหเ้รือ่งนีม้คีวามชดัเจน เมือ่สหพันธแ์รงงานแหง่ชาต ิ
อืน่ๆเจรจาตอ่รอง 

สภาสญัญาขอ้ตกลงตอบรบัขอ้ตกลง
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สญัญาขอ้ตกลงใหม่
ตอบรบัขอ้ตกลงจากสภาสญัญาขอ้ตกลงของ Metall 
ขอ้ตกลงสามปีทีม่มีลูคา่ 6.5% และการก�าหนดอตัราเงนิเดอืนข ัน้ต�า่เป็นพเิศษ 
การรบัปากในการชว่ยเหลอืสหภาพแรงงานโรงแรมและภตัตาคาร  
(Hotel-och restaurantfacket)

การชว่ยเหลอืสนบัสนนุสหภาพแรงงานโรงแรมและ
ภตัตาคาร
ตอนนีบ้รรดานายจา้งของสหภาพแรงงานโรมแรมและ
ภตัตาคารพยายามหาเรือ่งทกัทว้งโครงสรา้งของขอ้ตกลง-
โครงสรา้งขอ้ตกลงทีเ่กีย่วกบัการใหโ้อกาสผูท้ีม่เีงนิเดอืน
ต�า่สดุในการทีจ่ะไดเ้งนิเพิม่ขึน้อกีเล็กนอ้ยในกระเป๋าสตางค์
สภาสญัญาขอ้ตกลงไดก้ลา่วตอนหนึง่ตอนทีไ่ดพ้ดูใหก้าร
สนับสนุนการตอ่สูเ้พือ่ผูท้ีไ่ดรั้บเงนิเดอืนต�า่ของสหภาพ 
แรงงานโรงแรมและภตัตาคารวา่-การก�าหนดอตัราเงนิเดอืน
ขัน้ต�า่เป็นการรว่มใจกนัเป็นน�้าหนึง่ใจเดยีวเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
ซ ึง่ไมม่พีลงัอ�านาจหนุนหลงัในตลาดงาน

และไดก้ลา่วตอ่อกีวา่-ขอ้ตกลงในเครอือตุสาหกรรม เป็น
มาตรฐานในการก�าหนดเงนิเดอืนทีม่ผีลใชก้บัตลาดแรงงาน
ทัง้หมด

ตดิตามการเคลือ่นไหวของขอ้ตกลงตอ่ไปที-่ifmetall.se
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ผู้รับผิดชอบให้ข่าวสาร: 
เบ้งท์ ฟุ้ร์สลิง (Bengt Forsling),  

IF Metall 

08-786 80 00

รับเป็นสมาชิกวารสารข่าวข้อตกลง (avtalsnyheter) และ
ข่าวติดผนัง (väggtidning Avtalsnytt) ของเราได้ทาง 
sms หรือทางอีเมล ให้แจ้งไปที่ www.ifmetall.se 


