
لقد تطلب الأمر في المرة السابقة الإخطار بتفعيل إجراءات النزاع لكي 
نتمكن من الحصول على اتفاقية جديدة للعاملين في قطاع صناعة 

مستحضرات غسيل الملابس. وهذه المرة قامت نقابة العاملين في قطاع 
الصناعة والتعدين IF Metall واتحاد أرباب العمل IKEM بتوقيع اتفاقية 

جديدة سارية لمدة ثلاثة سنوات، وتم ذلك في وقت مناسب قبل انتهاء 
الاتفاقية القديمة.

 -وقالت إريكا لارشون، أحد أعضاء وفد المفاوضات »في هذه المرة تمكننا 
نحن والطرف الآخر IKEM من الاتفاق في المفاوضات بشكل مباشر، دون 

الحاجة إلى الوساطة من الرؤساء المحايدين.« 

اتفاقية ذات تركيز على رفع الرواتب المنخفضة
يشتمل الاتفاق على زيادات على الراتب وفقاً »لمؤشر« قطاع صناعة 

مستحضرات غسيل الملابس، مع زيادة على الأجور المنخفضة. إن زيادة 
الأجور المنخفضة أمراً غاية في الأهمية، حيث أن حوالي 70 في المئة من 

العاملين في قطاع صناعة مستحضرات غسيل الملابس يتقاضون رواتب 
أقل من 24,000 كرونة سويدية في الشهر.

الانتهاء من اتفاقية جديدة لقطاع غسيل الملابس
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إن اتفاقية قطاع صناعة مستحضرات غسيل الملابس تحافظ 
على مؤشرها وتركز على رفع الأجور المنخفضة.

زيادة إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي.
مجموعة عمل خاصة لبيئة العمل.

مسؤول النشر: 
 ،)Bengt Forsling( بينغت فورسلينغ

 IF نقابة العاملين بقطاع الصناعة والتعدين
 .Metall

08 - 786 80 00

قم بالاشتراك في أخبار التعاقدات 
ومجلة Avtalsnytt )الاتفاقيات الجديدة( الخاصة بنا عبر الرسائل النصية 
القصيرة SMS أو البريد الإلكتروني. يمكنك التسجيل على موقعنا الإلكتروني 

 .www.ifmetall.se

ملخص الاتفاقية 
سوف تكون نسب زيادة الأجور في الشركات التي تحدث بشكل سنوي في 

1 يوليو كما يلي: 2017: 493 كرونة سويدية\شهر )2,83 كرونة سويدية\
ساعة(، 2018: 504 كرونة سويدية\شهر )2,90 كرونة سويدية\ساعة(، 
2019: 515 كرونة سويدية\شهر )2,96 كرونة سويدية\ساعة(، 2019:

يتم توزيع الزيادات في المفاوضات المحلية. وإذا ما كان هناك نظاماً 
للرواتب فينبغي أن يتم توزيع زيادات الرواتب في إطار ذلك. وسوف 

يتم رفع العلاوة على الوقت الإضافي، والتعويض عن أوقات العمل غير 
المريحة، وضمان راتب الإجازة السنوية وأي شيء آخر قد ينشأ مع رفع 

القيمة الإجمالية للاتفاقية. وسوف ترتفع أدنى الرواتب بنسبة 2,0 في المئة 
سنوياً وفقاً للاتفاقية.

وبالنسبة لإيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي فسوف يتم زيادتها في 
الوقت الحالي بنسبة 0,8 في المئة من إجمالي الراتب. وبداية من 1 يوليو 
\ تموز 2017 سوف يتم إضافة 0,2 في المئة على النسبة الحالية، وإضافة 
0,3 في المئة أخرى في 1 يوليو \ تموز 2019. حيث ستصل نسبة الزيادة 

على إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي بداية من يوليو 2019 إلى 1,3 في 
المئة. ويعمل الأطراف أيضاً على التحقق من الإجراءات التي يمكن أن يتم 
إجراؤها لتحسين بيئة العمل في قطاع صناعة مستحضرات غسيل الملابس.
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