
คร ัง้ทีแ่ลว้ กวา่กลุม่อตุสาหกรรมซกัรดีจะตกลงกนัไดใ้นเรือ่ง
สญัญาขอ้ตกลงใหม ่ตอ้งอาศยัเครือ่งมอืในการจดัการปญัหาขอ้
ขดัแยง้ทางแรงงาน คร ัง้นี ้IF Metall และนายจา้ง IKEM ไดล้ง
นามในสญัญาขอ้ตกลงใหมท่ีม่อีายสุามปี ลว่งหนา้กอ่นทีส่ญัญา
เดมิจะหมดอายุ

Erika Larsson, กรรมการของฝ่ายรับผดิชอบในการเจราจาตอ่รอง ได ้
กลา่ววา่ ครัง้นีเ้ราและฝ่ายตรงขา้มของเราคอืIKEM ไดเ้ห็นพอ้งตอ้งกนั
ทนัทใีนการเจรจาตกลงระหวา่งกนั โดยไมต่อ้งมกีารประนปีระนอมจาก
คณะประธานกรรมการทีเ่ป็นกลาง

สญัญาขอ้ตกลงเกีย่วกบัลกัษณะขอ้ก�าหนดของเงนิเดอืนขัน้ต�า่
ในขอ้ตกลงไดร้วมถงึการขึน้เงนิเดอืนใหก้ลุม่งานอตุสาหกรรมทีไ่ด ้
หมายตราวา่ดว้ยการชว่ยเหลอืผูม้เีงนิเดอืนต�า่ การชว่ยเหลอืผูท้ีม่เีงนิ
เดอืนต�า่ส�าคญัมากเป็นพเิศษ เพราะวา่ประมาณ 70% ของผูรั้บจา้งใน
อตุสาหกรรมซกัรดีมเีงนิเดอืนต�า่กวา่ 24,000 โครนเน่อรต์อ่เดอืน

สญัญาขอ้ตกลงใหมข่องอตุสาหกรรมซกัรดีเป็นที่
เรยีบ รอ้ยแลว้
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สญัญาขอ้ตกลงใหม่
สญัญาขอ้ตกลงของกลุม่ซกัรดียงัคงไวซ้ึง่หมายตราเกีย่วกบัระดบั
เงนิเดอืนต�า่และกรอบก�าหนดของการมเีงนิเดอืนข ัน้ต�า่
การเพิม่ข ึน้ของการเกษยีณแบบไมเ่ต็มเวลา
โดนเฉพาะอยา่งยิง่กลุม่ทที�างานเ่กีย่วกบังานสิง่แวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบให้ข่าวสาร: 
เบ้งท์ ฟุ้ร์สลิง (Bengt Forsling),  
IF Metall 
08-786 80 00

รับเป็นสมาชิกวารสารข่าวข้อตกลง (Avtalsnytt)  
และข่าวติดผนัง (Avtalsnytt) ของเราได้ทาง sms 
หรือทางอีเมล ให้แจ้งไปที่ www.ifmetall.se 

สรปุขอ้ตกลงส ัน้ๆ
กรอบก�าหนดของการขึน้เงนิเดอืนของโรงงาน คอืวนัที ่1 ของเดอืน
กรกฎาคม ทกุๆปี มดีงัตอ่ไปนี ้2017: 493 โครนเน่อร/์เดอืน (2.83 
โครนเน่อร/์ชัว่โมง), 2018: 504 โครนเน่อร/์เดอืน (2.90 โครนเน่อร/์
ชัว่โมง) 2019: 515 โครนเน่อร/์เดอืน (2.96 โครนเน่อร/์ชัว่โมง)
จ�านวนเงนิทีข่ ึน้ให ้จะถกูแบง่ปันในการตอ่รองทีร่ะดบัโรงงานตา่งๆ 
ถา้มรีะบบเงนิเดอืน จ�านวนเงนิเดอืนทีข่ ึน้ใหจ้ะถกูแบง่ปันตามกรอบ
ก�าหนดทีม่ใีนระบบ การเพิม่เงนิคา่ลว่งเวลา, คา่ชดเชยนอกเวลา, คา่
ประกนัเงนิพักรอ้น และอาจจะรวมคา่เสยีเวลาในการเตรยีมพรอ้มเพือ่
การท�างานนอกเหนอืจากเวลางานทีรั่บผดิชอบ จะไดเ้พิม่ขึน้ตาม
สญัญาทีต่กลงกนั สญัญาขอ้ตกลงส�าหรับขัน้เงนิเดอืนต�า่สดุ จะขึน้ 
2.0% ทกุปี

ส�าหรับเงนิเกษียณไมเ่ต็มเวลา นายจา้งจะออกเกบ็ไวใ้ห ้0.8% ของ
เงนิเดอืน ตัง้แตวนัที ่1 เดอืนกรกฎาคม 2017 จะเพิม่ขึน้อกี 0.2% 
และถงึวนัที ่1เดอืนกรกฎาาคม 2019 จะเพิม่เป็น 0.3% ตัง้แตเ่ดอืน
กรกฎาคม 2019 จ�านวนทัง้หมดจะเป็น 1.3% ทัง้สองฝ่ายจะท�างานตอ่
ไปเพือ่ศกึษาหาขอ้มลูวา่มอีะไรอกีบา้งทีจ่ะตอ้งมกีารชว่ยเหลอืจัดการ 
เพือ่ปรับปรงุสิง่แวดลอ้มของทีท่�างานในอตุสาหกรรมซกัรดีใหด้ขี ึน้

วนัที ่20 มถิุนายน 2017


