
I förra veckan kom arbetsgivarna med ett bud i 
avtalsförhandlingarna. Innehållet har de dock 
kommunicerat tidigare. Högst 1,5 procent i lö-
neökningar och stora krav på försämringar.
–  Att gå ut och säga samma sak igen leder inte 

förhandlingarna framåt, säger IF Metalls för-

bundsordförande Anders Ferbe. 

IF Metall och de övriga facken inom industrin av-

visade därför omedelbart budet.  

Några av arbetsgivarnas betydande krav på 

försämringar för IF Metalls medlemmar är:

     •krav på rätt att utan förhandling förlägga ordi-

narie semester även till maj och september månad.

•kunna förlägga ordinarie arbetstid även till lör-

dagar och söndagar, dvs sex- eller sjudagarsveckor.

•utökad rätt att beordra övertid, med fler timmar 
än i dag.

•utökad rätt att variera den ordinarie arbetstiden.

En månad kvar - maktfrågorna i fokus
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En månad kvar innan de första avtalen löper ut den 31 mars. 

Nu träder industrins medlare, de opartiska ordförandena,  

in och biträder förhandlingarna. Syftet är att bli klara i tid.

Ansvarig utgivare: 

Bengt Forsling, IF Metall. 

08-786 80 00.

Prenumerera på avtalsnyheter och vår 

väggtidning Avtalsnytt via sms eller e-post. 

Anmäl dig på www.ifmetall.se. 

Nu intensifieras förhandlingarna
– Nu ökar vi takten i förhandlingarna, säger 

Anders Ferbe. Det viktiga är att medlemmarna får 

mer pengar i plånboken och ökad avsättning till 

deltidspension. 

Industrins särskilda medlare träder in 

Förhandlingarna mellan fack och arbetsgivare 

samordnas under mars månad av de opartiska ord-

förandena (Opo). De ska bland annat att se till att 

förhandlingarna genomförs konstruktivt.

De opartiska ordförandena ansvarar för att:

– parterna träffar avtal i tid

– samordna förbundsförhandlingarna

– fack och arbetsgivare tydliggör sina krav

– lägga egna förslag till lösningar

– lämna slutligt förslag till avtal

– vid behov skjuta fram konfliktåtgärder.
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