
IF Metall har idag den 31 mars tillsammans med 
Facken inom industrin tecknat nya avtal med 
de olika arbetsgivarna inom industrin. Avtals-
värdet är 6,5 procent och löper över tre år.
– Vi gick in i denna avtalsrörelse med tre tydliga 
krav: mer pengar i plånboken, ökad avsättning 
för deltidspension och en klar låglönesatsning,  
det har vi lyckats få igenom, säger IF Metalls 
förbundsordförande Anders Ferbe.

Prioriteringarna från fackens sida har varit myck-

et klara och tydliga och med medlemmarnas stöd 

i ryggen har förhandlingsdelegationerna stått fast 

vid dem. 

– Den extra låglönesatsning som vi inom LO-för-

bunden hade enats om och som vi nu har fått ige-

nom kommer att gynna de som ligger allra lägst 

ned på lönestegen, säger Anders Ferbe.

Nya avtal för Facken inom industrin
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Treårigt avtal med ett värde på 6,5 procent.

Reallöneökning och fortsatt avsättning till deltidspension.

Utöver avtalsvärdet – låglönesatsning.

Ansvarig utgivare: 

Bengt Forsling, IF Metall. 

08-786 80 00.

Prenumerera på avtalsnyheter och vår 

väggtidning Avtalsnytt via sms eller e-post. 

Anmäl dig på www.ifmetall.se. 

Resultaten visar på en samordnad facklig styrka. 

Arbetsgivarna ville utöka den s.k. korridoren 

(jobba helg utan övertid), beordra mer övertid och 

bestämma mer över semestern. 

– Vi har stoppat samtliga krav på försämringar de 

drev utan att byta bort något av de krav vi hade 

förutsatt oss att få igenom, säger Anders Ferbe.

Avtalen gäller 1 april 2017 - 31 mars 2020, sista 

avtalsåret uppsägningsbart. Avtalsvärdet 6,5 

procent, fördelat på löneökning 6 procent och pen-

sionsavsättning 0,5 procent. 

Utöver detta görs en satsning för de med lägsta 

löner inom LO-förbunden. Vid heltidsarbete under 

24 000 kronor per månad blir det en högre lönepott 

att fördela.

Fortsätt följa avtalsrörelsen på ifmetall.se.
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