
 สปัดาหท์ีแ่ลว้นายจา้งไดย้ ืน่ขอ้เสนอในการเจรจา
ท�าสญัญา แตไ่ดพ้ดูคยุเนือ้หาสญัญากอ่นหนา้นีแ้ลว้ 
ปรบัขึน้คา่จา้งไมเ่กนิ 1.5 เปอรเ์ซ็นต ์และขอ้เรยีก
รอ้งส�าคญัปรบัลดเงือ่นไขสภาพการท�างาน
– การออกมาพดูเรือ่งเดมิ ๆ อกีครัง้จะท�าใหก้ารเจรจาไม่
คบืหนา้ Anders Ferbe ประธานสหภาพแรงงานอเีอฟ เมท
ทลั (IF Metall) กลา่ว 

อเีอฟ เมททลัและสหภาพแรงงานอืน่ ๆ ในอตุสาหกรรมนี้
ปฏเิสธขอ้เสนอทนัท ี 

ขอ้เรยีกรอ้งส�าคญับางประการของนายจา้งใหป้รบัลด
เงือ่นไขสภาพการท�างานส�าหรบัสมาชกิอเีอฟ เมททลั คอื
     •ขอ้เรยีกรอ้งใหม้สีทิธกิ�าหนดวนัหยดุพักรอ้นปกตใินเดอืน
พฤษภาคมและเดอืนกนัยายนโดยไมต่อ้งมกีารเจรจากอ่น
•ใหม้สีทิธกิ�าหนดเวลาท�างานตามปกตใินวนัเสารแ์ละวนั
อาทติย ์กลา่วคอื หกหรอืเจ็ดวนัตอ่สปัดาห์
•ใหม้สีทิธเิพิม่ในการสัง่งานลว่งเวลา เป็นเวลาหลายชัว่โมง
มากกวา่ทีม่ใีนปัจจบุนั
•ใหม้สีทิธเิพิม่ในการเปลีย่นแปลงเวลาท�างานตามปกติ

เหลอือกีหนึง่เดอืน – เนน้ประเด็นอ�านาจการเจรจาตอ่รอง

5
สญัญาขอ้ตกลงใหม่
เหลอือกีหนึง่เดอืนกอ่นทีส่ญัญาฉบบัแรกจะสิน้สดุในวนัที ่
31 มนีาคมนี ้ผูไ้กลเ่กลีย่ของอตุสาหกรรม ประธานคนกลางจะ
เขา้มาท�าหนา้ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืในการเจรจาหาขอ้ยตุ ิโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้สร็จเรยีบรอ้ยทนัเวลา

ผู้รับผิดชอบให้ข่าวสาร: 
เบ้งท์ ฟุ้ร์สลิง (Bengt Forsling),  

IF Metall 

08-786 80 00

รับเป็นสมาชิกวารสารข่าวข้อตกลง (avtalsnyheter) และ
ข่าวติดผนัง (väggtidning Avtalsnytt) ของเราได้ทาง 
sms หรือทางอีเมล ให้แจ้งไปที่ www.ifmetall.se 

ซึง่ท�าใหเ้กดิความตงึเครยีดในการเจรจา
– ขณะนีเ้ราไดย้กระดบัการเจรจา Anders Ferbe กลา่ว ขอ้
ส�าคญัคอืสมาชกิมเีงนิในกระเป๋ามากขึน้และเพิม่การส�ารอง
เงนิเกษียณกรณีไมเ่ต็มเวลา 

ผูไ้กลเ่กลีย่พเิศษของอตุสาหกรรมจะเขา้มาท�าหนา้ที ่
โดยประธานคนกลาง (Opo) จะประสานงานการเจรจาตอ่
รองระหวา่งสหภาพกบันายจา้งในเดอืนมนีาคม ทัง้นีร้วมถงึ
ก�ากบัดแูลใหก้ารเจรจาเป็นไปในเชงิสรา้งสรรค์

ประธานคนกลางจะมหีนา้ทีร่บัผดิชอบด�าเนนิการ
– ใหคู้ส่ญัญาตกลงท�าสญัญาทนัเวลา
– ประสานงานการเจรจาท�าสญัญา
– ใหส้หภาพและนายจา้งชีแ้จงขอ้เรยีกรอ้งของฝ่ายตน
– จัดท�าขอ้เสนอเพือ่แกปั้ญหา
– ยืน่ขอ้เสนอขัน้สดุทา้ยส�าหรับสญัญา
–  เลือ่นมาตรการมาตรการแรงงานสมัพันธห์รอืการปฏบิตัเิชงิ

บงัคบัในทางอตุสาหกรรมในกรณีจ�าเป็น
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