
لم ينص عرض الرواتب الأول على أية زيادات على إيداعات التقاعد ذو 
الدوام الجزئي ولا على أية إجراءات جديدة فيما يتعلق بزيادة الأجور 

.)opo( المنخفضة، وقد أتى هذا العرض يوم الأحد من قبل الرؤساء المحايدون
 - ومن ثم فقد قمنا برفض عرض الرواتب اليوم، يقول أندش فيربي 

 )Anders Ferbe( رئيس اتحاد نقابة العاملين في قطاع الصناعة 
.IF Metall والتعدين

فعدم وجود أية زيادات على إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي وعدم وجود أية 
إجراءات جديدة فيما يتعلق بزيادة الأجور المنخفضة هما عاملين من بين العوامل 

 IF Metall الثلاث التي أدت إلى قيام نقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين
 وباقي النقابات برفض العرض. 

والسبب الثالث هو القيمة الإجمالية لعرض الرواتب.
- إن القيمة الإجمالية للعقد بنسبة 5,9 في المائة هي نسبة منخفضة جداً، هكذا 
قال أندش فيربي )Anders Ferbe( رئيس اتحاد نقابة العاملين في قطاع الصناعة 

.IF Metall والتعدين

نقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين IF Metall ترفض عرض الرواتب الأول
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أسباب رفض نقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين IF Metall لعرض الرواتب الأول:
ليس هناك أية زيادات على إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي. ليس هناك أية إجراءات جديدة 

فيما يتعلق بزيادة الأجور المنخفضة.
قيمة إجمالية للعقد بنسبة 5,9 في المائة على مدار ثلاثة سنوات.

مسؤول النشر: 
 ،)Bengt Forsling( بينغت فورسلينغ

نقابة العاملين بقطاع الصناعة 
 .IF Metall والتعدين

.08 - 786 80 00

قم بالاشتراك في أخبار التعاقدات 
ومجلة Avtalsnytt )الاتفاقيات الجديدة( الخاصة بنا عبر الرسائل النصية 
القصيرة SMS أو البريد الإلكتروني. يمكنك التسجيل على موقعنا الإلكتروني 

 .www.ifmetall.se

وسوف تنتهي الاتفاقيات يوم الجمعة الموافق 31 مارس في ثمانية من قطاعات 
 .IF Metall الاتفاقيات الكبرى في نقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين

وسيكون الوضع خالياً من وجود أية اتفاقيات يوم السبت الموافق 1 أبريل - إذا لم 
تتوصل الأطراف إلى اتفاق. 

وبالنسبة لأرباب العمل فهم يتمسكون من جانبهم بمطالبهم فيما يتعلق بزيادة 
المرونة بشأن ساعات العمل - ومن ثم زيادة التحكم في أوقات الفراغ - الآن عند 

دخول مفاوضات الاتفاقيات مراحلها النهائية.
- إنه موقف صعب للغاية. سوف يكون هناك العديد من المناقشات الصعبة خلال 

.)Anders Ferbe( المرحلة النهائية للمفاوضات خلال الأيام المقبلة، يقول أندش فيربي

وعلى الرغم من رفض العرض الأول للرواتب في وقت سابق يوم الاثنين، وعلى الرغم 
من أن الأطراف لا تزال بعيدة عن بعضها البعض، إلا أنه لدى نقابة العاملين في قطاع 

الصناعة والتعدين IF Metall هدف واضح.
- إن هدفنا هو محاولة التوصل إلى اتفاق قبل 1 أبريل، ويشتمل هدفنا أيضاً على 

إمكانية الزيادة الحقيقة للأجور، وزيادة إيداعات التقاعد ذو الدوام الجزئي، وزيادة 
الأجور المنخفضة أيضاً، يقول أندش فيربي )Anders Ferbe( ويضيف:

- ونحن نرفض بشدة زيادة تحكم أرباب العمل وبسط سيطرتهم على أوقات الفراغ!

2017 27 مارس 

.IF Metall رفض العرض الأول للرواتب كانت هي إجابة لجان المفاوضات التابعة لنقابة العاملين في قطاع الصناعة والتعدين


