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Om undersokningen

= Faltperiod: 9 — 25 november 2017

& Antal genomforda intervjuer: 3834 genomférda webbintervjuer bland IF Metalls medlemmar.
Av dessa ar 763 intervjuer genomfora bland kvinnliga medlemmar.

= Deltagarfrekvensen: 59% av nettourvalet har genomfort hela intervjun, en bra svarsfrekvens.
= Urval: Urvalet har dragits slumpmassigt ur IF Metalls medlemspanel, se bilaga.

= Viktning: Resultaten har viktats pa kon, alder och om medlemmar haft fortroendeuppdrag
eller inte. Resultaten ar darfor mycket representativa for hela IF Metalls medlemskar.

Filtledare: fredrik.nilsson@novus.se

Ansvarig konsult hos Novus: mats.lindstrom@novus.se

Ansvarig hos IF Metall: Asa Mirs
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Nagot farre (23%) upplever att arbetsmiljon pa sin arbetsplats ar dalig
jamfort med forra aret, da det var 26%

Hur skulle du bedoma arbetsmiljon pa din arbetsplats?

100 %
= Mycket god Ganska god
Varken god eller dalig m Ganska dalig
80 % m Mycket dalig Vet gj / ingen uppfattning
Arbetsmiljon har
. totalt sett blivit lite
0, 0, . o
’ 23% 56% 26% 49% bittre senaste aret.
42 %
40 % 37 %
25 %
22 %
20 % 17 % 19 %
14 % 12 %
6 %
0 % 0% 1%
(0]
2018 2017
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De storsta arbetsmiljoproblemen ar fortsatt hogt arbetstempo och
otydligt ledarskap. Endast 3% uppger sexuella trakasserier.

Vilka arbetsmiljoproblem finns pa din arbetsplats? (kryssa fér alla som stimmer in)

Stor arbetsmangd — hogt arbetstempo
Ledarskapet/otydligt ledarskap

Ensidigt, upprepat och monotont arbete
Skiftarbete — oregelbundna arbetstider

Oklara forvantningar pa arbetsinsats — oklara roller
Den fysiska miljon

Overtidsarbete

Bristande eget inflytande 6ver arbetet

Standiga forandringar — otrygghet i anstallningen
Konflikter - krankningar

Balans mellan jobb och fritid

Hetta / hbga temperaturer

Ensamarbete

Inga, sa vitt jag kan bedoéma

Annat, namligen:

Vet ej/ej aktuellt

Sexuella trakasserier

|
I

Y

0

0 |

e

.
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-133}0 % m2017
- 11@,700 m 2018
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BB % Jamfort med forra aret har flera
17% . .

13 % arbetsmiljoproblem blivit lite
e mindre och inget har blivit
‘3 {"1% storre.

L
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: ari tjanst
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Totalt verkar dessa fyra faktorer ga at ratt hall jamfort med 2017.
Framforallt farre som drar grova sexuella skamt.

| vilken grad upplever du att...

Andel
B | mycket hog grad M | ganska hog grad Varken hog eller liten grad instammer
| ganska liten grad ® | mycket liten grad Vet €] 2017 2018 Diff
Det finns en tysthetskultur rérande = 9 8 1
. . ¢ (o] -
trakasserier inom IF Metall ’
Det finns en tysthetskultur rérande
. Y . . A 16% 15% 13 12 -1
trakasserier pa min arbetsplats
Det dras grova sexuella skamt pa min g
g P %12 % PR 20 % 19 16 -3
arbetsplats e
Det finns rent allmant en ra jargong pa min
jargong p 33% 18 % 27 25 -2
arbetsplats
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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15% uppger att de kanner till att det forekommit sexuella trakasserier
pa deras arbetsplats det senaste aret.

Kanner du till om det forekommit sexuella trakasserier pa din arbetsplats det
senaste aret?

Forandringen fran forra aret ar inom
felmarginalen.

Kanske ar ocksa okad medvetenhet en del av
forklaringen till att andelen som svarat ja inte
sjunker.

Ja 15 % (+1)

85 % (-1)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Medvetenheten om sin arbetsgivares arbete med att forebygga for att motverka
sexuella trakasserier har 6kat jamfort med forra aret.

Kanner du till om din arbetsgivare arbetar forebyggande for att motverka
sexuella trakasserier?

Ja 44% (+10) Bra att det ar 10 procentenheter fler
som nu kanner till att sin arbetsgivare
arbetar forebyggande for att
motverka sexuella trakasserier.

56 % (-10)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Andelen som sjalv anmalt eller patalat sexuella trakasserier har minskat
till 19% i ar. Ar det mojligen for att arbetsgivaren tar ett stérre ansvar nu?

Har du sjalv anmalt eller patalat att sexuella trakasserier forekommer till din
arbetsgivare eller facket?

Ja 19% (-6) Forhoppningsvis dr det ocksa s att
det helt enkelt forekommer farre
sexuella trakasserier i ar jamfort med
forra aret, vilket gor att andelen JA-
svar minskar.

81 % (+6)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: har kinnedom om sexuella trakasserier : : Il( )VlJS




Nagot farre som blivit utsatt for sexuella trakasserier senaste aret

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0%

bade pa sin arbetsplats och i sitt privatliv.

Har du nagon gang sjalv utsatts for sexuella trakasserier...

M Ja, for mer an ett ar sedan

(-5)
11 % (-2)

.

i ditt privatliv?

(+6)

84 %

M Ja, senaste aret Nej
(+3)

91 %

(-2)
(-2)
> % 3%
[

pa din arbetsplats?
Bas: i tjanst

Pa totalen ar det fler
som uppger att de
nagon gang har blivit
utsatt i sitt privatliv an
pa sin arbetsplats.
Framst for mer éan 1 ar
sedan.
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Totalt 11% som svarat att de

blivit utsatta for handlingar som

betraktas som sexuella trakasserier. En minskning med 4%-enheter.

Den har typen av fragor kan kannas jobbiga att svara pa, men har du sjalv
blivit utsatt for nagot av foljande under det senaste aret?

e

Ovalkomna forslag eller krav pa 5 o
sexuella tjanster ’

Oodnskad fysisk kontakt %

anspelningar, blickar, visslingar %

och kommentarer om utseende

Kénsord, pornografiska bilder

och nedsattande skamt om det %

Fortsatt sa att nar vi
- o paminner om vad

11% ('4) sexuella trakasserier
kan vara sa ar det fler
som uppger att de
blivit utsatta.

K
Ovalkomna sexuella

-k

K

kon du tillhor

Nej, har inte blivit utsatt for
nagot av ovanstaende pa ett
krankande satt

89 % (+4)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Tre av fyra av de utsatta uppger att de INTE tagit kontakt med
sin arbetsgivare eller facket da de blev utsatta for sexuella trakasserief

Tog du kontakt med din arbetsgivare eller facket da du utsattes for sexuella
trakasserier pa jobbet?

Ja, med arbetsgivaren 11 % S . )
Inte bra att s@ manga inte tar
kontakt da de blev utsatta.
Ingen skillnad mot forra aret.
Ja, med facket 4 % 21%

Ja, med bade arbetsgivare och

(o)
fack 6%

Minns ej 5%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: har sjalv blivit utsatt pa jobbet : : Il( )VlJS



Tva av tre uppger att de sexuella trakasserierna inte ledde

till nagra atgarder.

Ledde de sexuella trakasserierna till nagon av foljande atgarder: (Flera svar

Nej, det ledde inte till nagra
atgarder

Ja, arbetsgivaren pratade med
personen

Ja, arbetsgivaren gav personen
en skarp tillsagelse

Ja, personen blev uppsagd eller
omplacerad

Ja, till foljande:

Minns ej / vet ]

mojliga)

10 %
3%
17%
3%
4 %
18 %  (-10)
20 % 40 %

Allvarligt att s3 manga utsatta
uppger att det inte ledde till
nagra atgarder dven om
andelen minkar jamfoért med
forra aret.

60 % 80 % 100 %

Bas: har sjalv blivit utsatt pa jobbet
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Fyra av tio svarar att de tycker att arbetsgivaren kunde
ha gjort mer for att sexuella trakasserier ska undvikas

Kunde arbetsgivaren ha gjort mer for att sexuella trakasserier ska undvikas?

Osdkerheten i fragan har

Nej 23 9, (+5) minskat jamfort med forra aret
men fler uppger bade att
arbetsgivaren kunde ha gjort
mer och att de inte kunde ha
gjort mer. Medvetenheten har
Okat.

Vet ej 37 %  (-8)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: har sjalv blivit utsatt pa jobbet : : Il( )VlJS



10% av medlemmarna har genomgatt en jamstélldhetsutbildning
under de senaste tre aren.

Har du genomgatt en jamstalldhetsutbildning pa din arbetsplats under de
senaste tre aren?

Ingen statistisk skillnad jamfort
med forra aret.

Ja 10 % (+1)

90 % (-1)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: samtliga ::Il( )VlJS



84% av de som genomgatt jamstalldhetsutbildning uppger att
de ocksa pratade om sexuella trakasserier och hur man tar tag i problemen.

Pratade ni under jamstalldhetsutbildningen om sexuella trakasserier och hur
man tar tag i sadana problem pa en arbetsplats?

Ja 84 %

Samma nivaer som forra aret.

16 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: har gatt en jamstalldhetsutbildning senaste 3 aren : : Il( )VlJS



Sju av tio som inte genomgatt en jamstalldhetsutbildning uppger
att skalet ar att de inte blivit erbjuden en sadan

Varfor har du inte genomgatt en jamstalldhetsutbildning pa din arbetsplats
under de senaste tre aren?

Har inte tid I 3% \

l 50, Positivt att farre inte har
o blivit erbjudan.

Finns inte pengar till sddant

Vill inte ga en sadan utbildning - 8 % (+2)

Mina kollegor skulle se snett pa

0,
mig da |OA)

Annat skal: - 7 % (+1)
Ingen av ovanstaende - 15 % (+2)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: har INTE gatt en jamstalldhetsutbildning senaste 3 aren : : Il( )VlJS



3% av medlemmarna ar for egen del orolig for att utsattas
for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats.

Hur orolig ar du for att sjalv utsattas for sexuella trakasserier pa din
arbetsplats?

- 89% (1)
Inte sarskilt orolig 15 % |

Varken...eller... 5%

. Lika manga (eller fa)

Ganska orolig I 2 % .. o ..

3% ) som forra aret som ar
° ) oroliga fér egen del att
Mycket orolig I 1% | utsattas.
Vet ej / ingen uppfattning 4 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bas: samtiliga ::Il()VlJS




Endast var tredje medlem uppger att sin arbetsgivare har en policy mot
sexuella trakasserier, och som ocksa ar kommunicerad till personalen

Har din arbetsgivare nagon policy (kommunicerad till personalen) mot
sexuella trakasserier?

En positiv effekt av
Metoo ar att fler kdnner
Ja 43% [(F10) 1 till att deras
arbetsgivare har en
policy mot sexuella

trakasserier. Om det ar
Nej - 16% (-7) okad medvetenhet hos
medlemmarna eller om

arbetsgivarna blivit
battre pa att
kommunicera den vet vi

Vet ej / ingen uppfattning 41 % (-3) dock int
ocK Inte.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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16% tycker det blivit ldttare att prata om eller sdga ifran mot sexuella
trakasserier sedan #metoo. Positiv utveckling.

Tycker du att det har blivit lattare att prata om/saga ifran mot sexuella
trakasserier pa din arbetsplats sedan #metoo?

H
Ja, mycket lattare . 7 %

- 16%
Ja, nagot lattare 9 %
Nej, ingen skillnad 28 %

Men det ar ocksa 6%
som tycker det blivit

Nej, tvartom svarare . o s svarare. Fler ar under
40ar har.

Vet ej / ingen uppfattning 49 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Ungefar var tredje uppger att sin arbetsgivare under det senaste aret har
informerat de anstillda om vad som galler rérande trakasserier pa arbetsplatsen.

Har din arbetsgivare under det senaste aret informerat de anstallda om vad
som galler rérande trakasserier pa arbetsplatsen?

Ja 31 %

NeJ - 40 OA) TrOts #mEtoo Sé ér det
ca sju av tio som inte

svarar ja pa fragan. Mer
kan goras nar det galler

o . information fran
Vet ej / ingen uppfattning 29 % .
arbetsgivarna.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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BAKGRUNDSVARIABLER
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Bakgrundsinformation - kon

Kon:

80 %

20 %

Kvinna

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Bakgrundsinformation - alder

Vilken aldersgrupp tillhor du?

-29 ar 19 %
30-39 ar 18 %
40-49 ar 24 %
50-65 ar 39 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Bakgrundsinformation - uppdrag

Har du ett fortroendeuppdrag inom IF Metall?

Ja 9%

91 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Bakgrundsinformation - avdelning

Vilken avdelning tillhor du?

1 Malmfalten wm 4 %
2 Norrpbotten wm 3 %
3 Norra Vasterpotten ®m 2 %
4 Sodra Vaster otten m 2%
a Kuste m 2%
6 I\/IeIIersta orrlan m 2%
Gavleborg 5 Y,
?rng = 4 9%
an

12 U 5) m 39,
13 Bergs ﬁge ® 2%
ZL . 4 9%
S c ms an wm 6 %
r a en - 5 Y,
18 Ore = 4 Y
19 Ostra Varm an B 1%
22 Sormlan m 3%
26 Ostergotiand wmm 5 %

27 Qstra Skaraporg wm 3 %
Vastra Skaraporg m 2 %
Norra Alysborg wm 2 %
Bohusl é?a - 2%

33 Vatter%yéoras B 12,
(o)

36 Goteborg wmm 8 %
. 37 Gotland 1 0%
38 Ostra Smala m 2%
40 Vas t,oo Ostbo wm 2%
41 Kalmarsund ® 1%
43 Kronoberg m 2 %
44 Halland wm 2 %
46 Blekinge mwm 3 %
47 Ostra Skane ®m 2 %
48 MittSkane ® 1%
49 Norgvastra Skane m 2%
51 Sydvastra Skane mm 3 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Bakgrundsinformation —i tjanst eller inte

Ar du i tjanst?

Ja, arbetar heltid eller deltid 93 %

Nej, ar inte i tjanst (t ex

arbetssokande, sjukskriven, 7 %
foraldraledig, tjanstledig)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kontakta Novus — Mats Lindstrom
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& Twitter
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Kort om IF Metalls panel

Novus har hjalpt IF Metall att bygga en medlemspanel sa att man snabbt och enkelt kan stélla
fragor till sina medlemmar via webben.

Novus har slumpmassigt fragat medlemmar i IF Metall om de vill stalla upp och svara pa fragor vid
nagra tillfallen per ar. Totalt har vi slumpmassigt rekryterat ca 10.000 medlemmar som svarar via
webbenkater som skickas ut. Alla svarar inte pa alla enkater men vi siktar alltid pa en svarsfrekvens
pa minst 50% av de som fatt en inbjudan.

Man kan nar som helst avsluta sitt engagemang i IF Metalls panel och vi tillaggsrekryterar nya
medlemmar varje ar for att den ska vara aktuell.

IF Metalls panel ar representativ for hela IF Metall vad galler kdn, alder, och om man har
fortroendeuppdrag eller inte.

Agare av IF Metalls panel ar IF Metall, inte Novus. Novus hjilper dock till med drift och underhall
av panelen. All data ar skyddad och servrarna ar Novus och ligger i Sverige.

Alla medlemmar svarar under full anonymitet, det ser undersékningsforetaget Novus till.
Resultaten viktas i efterhand pa kon, alder, och om de har fértroendeuppdrag eller inte for att

justera for skillnader i svarsfrekvenser. Det betyder att svaren fran IF Metalls panel ar
representativt for alla medlemmar i IF Metall.
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g Kort om Novus

*  Novus ar ett oberoende och politiskt obundet undersokningsféretag som
startade 2006. Novus Group bestar idag bland annat av:
- Novus Opinion - Novus Marknad - Novus Loyalty

*  Novus ar marknadsledande bland ideella organisationer och foretag. Vi £ d T
brinner for att hjalpa vara kunder att forandra varlden till det battre!

*  Novus ar ett starkt varumarke som oftast syns i media nar det galler
opinionsbildande undersokningar bestdllda av ideella organisationer. MERER

*  Novus ar oerhort kvalitetsmedvetet och driver kvalitetsfragorna i
undersokningsbranschen. Hog kvalitet forutsatter kompetens och
noggrannhet och en vilja att satsa pengar pa hog kvalitet.

*  Novus ar noterat pa Aktietorget och har sitt kontor pa Sveavagen 59 i
Stockholm. Idag arbetar 32 personer pa Novus.

*  Dagens kunder krdver snabba beslut och omedelbar tillgang till korrekt
beslutsunderlag, garna till en rimlig kostnad — detta tillhandahaller Novus

*  Novus kombinerar den senaste tekniken med erfaren analys- och
undersdkningskompetens och méter darmed marknadens krav pa ett satt fa
andra undersokningsforetag gor.
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